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บทที่   1
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา

1.ชื่อสถานศึกษา  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด
2.  สถานที่ตั้ง

เลขที่  -  หมู่ที่   1   ถนนเพชรเกษม  ตำบลทับปุด  อำเภอทับปุด  จังหวัดพังงา 
รหัสไปรษณีย์  82180  โทรศัพท์  0 7644 2030 โทรสาร 0 7644 2030 Website http://png.nfe.go.th
3. สังกัด สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพังงา
4. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
4.1 ประวัติสถานศึกษา
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด เดิมชื่อ ศูนย์บริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุดเป็น1ใน 789 ศูนย์ฯอำเภอทั่วประเทศ ประกาศจัดตั้ง โดยกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2536 โดยกรมการศึกษานอกโรงเรียน ตามคำสั่งที่ 188/2538 เรื่องการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูไปกำหนดตำแหน่งเป็นหัวหน้าศูนย์ฯ 1 ในศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ/กิ่งอำเภอ จำนวน 603 ตำแหน่ง และแต่งตั้งให้ข้าราชการดำรงตำแหน่งหัวหน้าศูนย์ 1 ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2538 โดยนายรุ่ง  แก้วแดง อธิบดีกรมการศึกษานอกโรงเรียนเป็นผู้ลงนามในประกาศ

นายรณ  หิรัญ ได้รับการแต่งตั้งจากกรมการศึกษานอกโรงเรียนให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้า
ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุด จังหวัดพังงาเป็นคนแรกตามหนังสือกรมการศึกษานอกโรงเรียน ที่ 188 / 2538 ลงวันที่ - กุมภาพันธ์ 2538 โดยอาศัยห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด เป็นที่ตั้งสถานที่ทำการ

           
ต่อมา ในปี พ.ศ. 2545  กรมการศึกษานอกโรงเรียนมีนโยบายให้ศูนย์บริการการศึกษา นอก
โรงเรียนอำเภอทั่วประเทศจัดหาที่ตั้งที่ทำการที่เป็นเอกเทศโดยให้แยกตัวออกจากห้องสมุดประชาชนอำเภอศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุด จึงได้ย้ายที่ทำการมาอยู่ ณ อาคารบ้านเช่าเลขที่ 71/1 หมู่ที่ 4 ตำบลทับปุด  อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา ตั้งแต่เดือนกันยายน 2545 เป็นต้นมา

ในปีเดียวกัน นายรณ  หิรัญ ได้เกษียณอายุราชการ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด
พังงาจึงได้แต่งตั้งให้นายจิระนันท์ บุญเรือง ทำหน้าที่รักษาการแทนหัวหน้าศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุด เป็นการชั่วคราว และต่อมากรมการศึกษานอกโรงเรียนได้มีคำสั่งแต่งตั้งโยกย้ายผู้บริหารศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ และได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้ ว่าที่ ร้อยตรี วรวงศ์ กาญจนวงศ์ มาดำรงตำแหน่ง หัวหน้าศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุด ตามคำสั่งกรมการศึกษานอกโรงเรียน ที่ 157/2546  ลงวันที่ 24 มีนาคม 2546 ซึ่งว่าที่ ร้อยตรี วรวงศ์ กาญจนวงศ์ ได้มาดำรงตำแหน่งหัวหน้าศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุด ตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2546 เป็นต้นมา 

ปัจจุบันสำนักบริหารการศึกษานอกโรงเรียนได้ปรับเปลี่ยนภารกิจหน่วยงานใหม่ และได้
เปลี่ยนชื่อหน่วยงานเป็น สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ซึ่งประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 125 ตอนที่ 41 เมื่อวันที่ 3  มีนาคม 2551 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 4 มีนาคม  2551 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจึงประกาศให้ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุด เปลี่ยนชื่อหน่วยงานใหม่เป็น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด ตั้งแต่วันที่  4  มีนาคม 2551 เป็นต้นมา

ต่อมา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีคำสั่งที่ 1368/2551 ลงวันที่ 13 ตุลาคม 
2551 เรื่อง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาการในตำแหน่ง จำนวน 92 ราย ในการนี้ได้แต่งตั้งให้ นายวิทยา  คชสิทธิ์ มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด ซึ่งนายวิทยา  คชสิทธิ์ ได้มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด ตั้งแต่วันที่ 6 พฤศจิกายน 2551 จนถึงปัจจุบัน 

และในวันที่ 20 มกราคม 2552 ได้ย้ายที่ทำการจากอาคารบ้านเช่าเลขที่ 71/1 หมู่ที่ 4 ตำบล
ทับปุด อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา มาอยู่ ณ อาคารเช่าขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาแห่งใหม่ตั้งอยู่หลังอาคารที่ว่าการอำเภอทับปุด หมู่ที่ 1 ตำบลทับปุด อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา จนถึงปัจจุบัน

4.2  อาณาเขต

ทิศเหนือ
จด   อำเภอพนม

จังหวัดสุราษฎร์ธานี


ทิศใต้

จด   อำเภอเมืองพังงา
จังหวัดพังงา


ทิศตะวันออก
จด   อำเภออ่าวลึกและอำเภอปลายพระยา   จังหวัดกระบี่


ทิศตะวันตก
จด   อำเภอเมืองพังงา
จังหวัดพังงา

ขนาดพื้นที่อำเภอทับปุด  มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 272.429 ตารางกิโลเมตร หรือ 170,268.12 ไร่  คิดเป็นร้อยละ 6.53 ของพื้นที่จังหวัดพังงา  มากเป็นอันดับ 7 ของจังหวัดพังงา
4.3  สภาพชุมชน
สภาพภูมิประเทศ
 
อำเภอทับปุดมีลักษณะภูมิประเทศเป็นป่าและภูเขา ประมาณ 2 ใน 3 ของพื้นที่ทั้งหมด มีที่
ราบตามหุบเขาและริมแม่น้ำ ที่ราบเหล่านี้มีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การประกอบอาชีพทำสวนยางพารา             สวนปาล์มน้ำมัน และสวนผลไม้ ส่วนที่ราบชายฝั่งทะเล ซึ่งเกิดจากการยุบตัวของแผ่นดิน มีลักษณะเป็นแถบยาวและเว้าแหว่งเรียกว่า “ชะวากทะเล” ส่วนใหญ่เป็นป่าชายเลนที่อุดมสมบูรณ์ มีความสำคัญต่อการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง 
สภาพภูมิอากาศ
อำเภอทับปุดอยู่ติดทะเลบริเวณชายฝั่งอันดามันซึ่งรับอิทธิพลจาก ลมมรสุมตะวันตกเฉียง
ใต้ และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ จากการที่ มีลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน ทำให้มีฝนตกชุกเกือบตลอดปี อุณหภูมิโดยเฉลี่ย 21- 31 องศาเซลเซียส มีความชื้นสัมพัทธ์อยู่ระหว่าง 51-99 % มีฤดูกาล 2 ฤดู คือ
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือน มกราคม ไปจนถึงเดือน เมษายน
ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือน พฤษภาคม ไปจนถึงเดือน ธันวาคม
เศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม (สวนยางพาราและสวนปาล์มน้ำมัน) 
รองลงมาได้แก่อาชีพ ประมง รับจ้าง ค้าขาย ตามลำดับ โดยมีพื้นที่การเกษตรทั้งอำเภอ 73,698 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 7 ของพื้นที่เกษตรทั้งจังหวัด ซึ่งสูงเป็นอันดับ 6 ของจังหวัด แบ่งเป็น
1)  พื้นที่ปลูกยางพารา   37,685  ไร่
(ร้อยละ 51  ของพื้นที่เกษตรทั้งอำเภอ)

2)  พื้นที่ปลูกปาล์มน้ำมัน  23,452  ไร่
(ร้อยละ 32 ของพื้นที่เกษตรทั้งอำเภอ)

3)  พื้นที่ปลูกผลไม้  1,541  ไร่
(ร้อยละ 2  ของพื้นที่เกษตรทั้งอำเภอ)

4)  พื้นที่ปลูกพืชอื่นๆ 11,104 ไร่ 
(ร้อยละ 15 ของพื้นที่เกษตรทั้งอำเภอ)
สภาพทางเศรษฐกิจของอำเภอทับปุดอยู่ในเกณฑ์ดี ประชากรร้อยละ 80 มีรายได้จากการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม จะเห็นได้ว่าประชากรส่วนใหญ่ใช้พื้นที่ในการปลูกยางพารา ปลูกปาล์มน้ำมัน               ทำสวนผลไม้ และการประมง ซึ่งเป็นอาชีพที่ทำให้มีรายได้หมุนเวียนตลอดทั้งปี
มีโรงงานอุตสาหกรรมจำนวน 2 แห่ง คือ
1. โรงโม่หิน 
2. โรงงานแปรรูปไม้ยางพารา
การเงินและธนาคาร การเงิน การธนาคาร มีสถาบันการเงินจำนวน 3 แห่ง ได้แก่ 
1.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
2.ธนาคารออมสิน 
3. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี ประมาณ 30,019 บาท สูงเป็นอันดับ 2 ของจังหวัด
ประชากร

อำเภอทับปุดมีประชากร 22,447 คน จำแนกเป็นชาย 11,289 คน หญิง 11,158 คน จำนวน 6,389 ครัวเรือน แยกออกเป็นตำบลต่าง ๆ ดังนี้
	ตำบล
	จำนวนหมู่บ้าน
	เนื้อที่              (ตร.กม)
	จำนวนประชากร
	จำนวนครัวเรือน

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	ทับปุด
	6
	29.346
	1,555
	1,536
	3,091
	1,149

	บ่อแสน
	8
	33.032
	3,448
	3,438
	6,886
	1,701

	มะรุ่ย
	7
	45.455
	2,846
	2,794
	5,640
	1,478

	โคกเจริญ
	8
	36.238
	1,514
	1,451
	2,965
	982

	บางเหรียง
	5
	84.813
	1,082
	1,057
	2,139
	612

	ถ้ำทองหลาง
	4
	42.954
	844
	882
	1,726
	467

	รวม 
	38
	272.429
	11,289
	11,158
	22,447
	6,389


การปกครองส่วนท้องถิ่น  

-  เทศบาลตำบล 1 แห่ง
ได้แก่เทศบาลตำบลทับปุด

-  องค์การบริหารส่วนตำบล 5 แห่ง   ได้แก่


1. องค์การบริหารส่วนตำบลทับปุด


2. องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแสน


3. องค์การบริหารส่วนตำบลมะรุ่ย


4. องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ


5. องค์การบริหารส่วนตำบลบางเหรียง
การศึกษา
อำเภอทับปุดมีสถานศึกษา 18 แห่ง 203 ห้องเรียน แบ่งเป็น
ระดับมัธยมศึกษาจำนวน 3 แห่ง  
ระดับประถมศึกษาจำนวน 15  แห่ง 

ศูนย์เด็กเล็กจำนวน 12  แห่ง  

เศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม (สวนยางพาราและสวนปาล์มน้ำมัน) รองลงมาได้แก่อาชีพ ประมง รับจ้าง ค้าขาย ตามลำดับ โดยมีพื้นที่การเกษตรทั้งอำเภอ 73,698 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 7 ของพื้นที่เกษตรทั้งจังหวัด ซึ่งสูงเป็นอันดับ 6 ของจังหวัด แบ่งเป็น
1)  พื้นที่ปลูกยางพารา   37,685  ไร่
(ร้อยละ 51 ของพื้นที่เกษตรทั้งอำเภอ)

2)  พื้นที่ปลูกปาล์มน้ำมัน  23,452  ไร่
(ร้อยละ 32 ของพื้นที่เกษตรทั้งอำเภอ)

3)  พื้นที่ปลูกผลไม้  1,541  ไร่
(ร้อยละ 2  ของพื้นที่เกษตรทั้งอำเภอ)

4)  พื้นที่ปลูกพืชอื่นๆ 11,104 ไร่ 
(ร้อยละ 15 ของพื้นที่เกษตรทั้งอำเภอ)
สภาพทางเศรษฐกิจของอำเภอทับปุดอยู่ในเกณฑ์ดี ประชากรร้อยละ 80 มีรายได้จากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม จะเห็นได้ว่าประชากรส่วนใหญ่ใช้พื้นที่ในการปลูกยางพารา ปลูกปาล์มน้ำมัน           ทำสวนผลไม้ และการประมง ซึ่งเป็นอาชีพที่ทำให้มีรายได้หมุนเวียนตลอดทั้งปี

ศาสนา
ประชากรส่วนใหญ่ในพื้นที่อำเภอทับปุด ร้อยละ 70 นับถือศาสนาพุทธ และประชากรร้อยละ 30 นับถือศาสนาอิสลามซึ่งอาศัยอยู่ในท้องที่ตำบลบ่อแสนทั้ง 8 หมู่บ้าน, หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 3 ตำบลมะรุ่ย และหมู่ที่ 6 ตำบลโคกเจริญ  มีวัด 8  แห่ง  มัสยิด 12  แห่ง
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
วัฒนธรรมและประเพณีของอำเภอทับปุด มีลักษณะเช่นเดียวกับวัฒนธรรมท้องถิ่นของภาคใต้โดยทั่วไป และลักษณะวัฒนธรรมพื้นบ้านของอำเภอทับปุด เกิดจากวิถีชีวิต ในชนบทได้ปฏิบัติติดต่อกันมาเป็นระยะเวลาอันยาวนาน บางอย่างก็ได้รับมาจากที่อื่น แต่ใช้ร่วมกันมาเป็นประเพณีจนถึงปัจจุบัน วัฒนธรรมพื้นบ้านบางอย่างของอำเภอทับปุด มีลักษณะเฉพาะเป็นของตัวเอง เช่นภาษาถิ่น คำล้อเลียน คำร้องเล่น คำสาบาน นิทานพื้นบ้าน ปริศนาคำทาย เป็นต้น
4.4  ทำเนียบผู้บริหาร
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ระยะเวลา                      ที่ดำรงตำแหน่ง

	1
	นายรณ  หิรัญ
	ผู้อำนวยการศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุด
	พ.ศ. 2537 - 25645

	2
	ว่าที่ร้อยตรีวรวงศ์  กาญจนวงศ์
	ผู้อำนวยการศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุด
	พ.ศ. 2545 – 2551

	3
	นายวิทยา  คชสิทธิ์
	ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด
	พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน


5. โครงสร้างสถานศึกษา







6.งบประมาณที่ได้รับ

6.1   เงินงบประมาณ     1,789,402.80      บาท

6.2   เงินนอกงบประมาณ
   74,572.70     บาท 

7. การใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2555
ปีงบประมาณ 2554 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด                  ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ สำหรับดำเนินงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน จำนวน 2,820,015.06 บาท              โดยแยกเป็นเงินเดือนและค่าจ้าง 1,392,900 บาท ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ 1,374,680 บาท ค่าสาธารณูปโภค 52,435.06 บาท
8.สิ่งอำนวยความสะดวก
8.1 ไฟฟ้า
8.2 น้ำประปา
8.3 โทรศัพท์
8.4 ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต กศน.อำเภอทับปุด, กศน.ตำบลมะรุ่ย,กศน.ตำบลบางเหรียง
      กศน.ตำบลทับปุด ห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด และห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารี
      อำเภอทับปุด
8.5 คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ กศน.อำเภอทับปุด, กศน.ตำบลมะรุ่ย,กศน.ตำบลบางเหรียง
      กศน.ตำบลทับปุด ห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด และห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารี
      อำเภอทับปุด
8.6 อุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียม
9.แหล่งเรียนรู้และภาคีเครือข่าย
9.1  แหล่งเรียนรู้
	ชื่อ กศน.ตำบล
	ที่ตั้ง
	ผู้รับผิดชอบ

	กศน.ตำบลมะรุ่ย
	หมู่ที่ 2 ตำบลมะรุ่ย 
	นายสนธยา  ภู่อมร

	กศน.ตำบลทับปุด
	หมู่ที่ 1 ตำบลทับปุด
	นายสมบุญ  แซ่ขอ

	กศน.ตำบลบ่อแสน
	หมู่ที่ 3 ตำบลบ่อแสน
	นายวิชิต  งานว่อง

	กศน.ตำบลบางเหรียง
	หมู่ที่ 4 ตำบลบางเหรียง
	นางสาวภัทรพร  เสนีย์ไชยชน์

	กศน.ตำบลโคกเจริญ
	หมู่ที 8 ตำบลโคกเจริญ
	นายจีระพงษ์  ทองพรหม

	กศน.ตำบลถ้ำทองหลาง
	หมู่ที่ 3 ตำบลถ้ำทองหลาง
	นางสาวจรรยา  ทวีรส


9.2 ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ชื่อ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ความสามารถและประสบการณ์
	ที่อยู่

	นางเหลียด  มธุรส
	เพลงกล่อมเด็กโบราณ, ขนมกาละแม
	9/1 หมู่ที่ 1 ตำบลบางเหรียง

	นายวิญญู  ทองเจิม
	หัตถกรรม (จักสาน)
	17/1 หมู่ที่ 1 ตำบลบางเหรียง

	นางหลอบ  กล้ำมาศ
	รำกลองยาว
	4 หมู่ที่ 1 ตำบลบางเหรียง

	นายหิ้ว  ทองเจิม
	ทำขวัญข้าว
	9 หมู่ที่ 3 ตำบลบางเหรียง

	นางเหมีย  โอชาผล
	การลงโรง (แก้บน), ลิเกป่า
	15 หมู่ที่ 3 ตำบลบางเหรียง

	นายโสภณ  ทองพรหม
	เกษตรกรรม
	13/7 หมู่ที่ 3 ตำบลบางเหรียง

	นายสัญญา  สมัครกิจ
	เพลงบอก
	4 หมู่ที่ 3 ตำบลบางเหรียง

	นายเชื่อน  เบิกบาน
	หัตถกรรม (จักสาน,ไม้กวาด)
	20 หมู่ที่ 4 ตำบลบางเหรียง

	นางเชือบ  วิถี
	เพลงกล่อมเด็กโบราณ, พระภูมิเจ้าที่
	12 หมู่ที่ 4 ตำบลบางเหรียง

	นางกิ้ม  จัตุรงค์
	พระภูมิเจ้าที่
	14 หมู่ที่ 4 ตำบลบางเหรียง

	นายโกวิทย์  ขลิกคำ
	สมุนไพรไทย
	18/3 หมู่ที่ 4 ตำบลบางเหรียง

	นายวิเชียร  คำวร
	ฤกษ์ยาม โชคลาง
	24/1 หมู่ที่ 5 ตำบลบางเหรียง

	นางแดง  กล่ำมาศ
	ลิเกป่า, ลิเกรำมะนา 
	28/4 หมู่ที่ 5 ตำบลบางเหรียง

	นายประเสริฐ  ณ นคร
	ไร่นาสวนผสม
	12/2 หมู่ที่ 5 ตำบลบางเหรียง

	นายเน้า  ชูเชื้อ
	สมุนไพรไทย
	23 หมู่ที่ 5 ตำบลบางเหรียง

	นายฉ้ำ  อาจกิจ
	หัตถกรรม (จักสาน)
	28/1 หมู่ที่ 5 ตำบลบางเหรียง

	นางเยาวเรศ  หัสนี
	อาหารและโภชนาการ 
	8/5 หมู่ที่ 1 ตำบลโคกเจริญ

	นางเหม  ผดุงทรัพย์
	ข้าวหลาม
	33/1 หมู่ที่ 1 ตำบลโคกเจริญ

	นางรัตนาพร ประกอบสิน
	หัตถกรรม (จักสาน)
	28/1 หมู่ที่ 1 ตำบลโคกเจริญ

	นางเฉลียว  ประกอบสิน
	หัตถกรรม (จักสาน)
	18 หมู่ที่ 1 ตำบลโคกเจริญ

	นายไสว  ประกอบสิน
	สมุนไพรและแพทย์แผนไทย
	18 หมู่ที่ 1 ตำบลโคกเจริญ

	นางปิ้ว  บุญมา
	อาหารและโภชนาการ (ขนมขี้มอด)
	13/1 หมู่ที่ 2 ตำบลโคกเจริญ

	นายห้วน  บุญมา
	ไสยศาสตร์, หัตถกรรม (จักสาน),
สมุนไพรและแพทย์แผนไทย
	9 หมู่ที่ 2 ตำบลโคกเจริญ

	นางจุรีย์  บุญมา
	ดอกไม้จากใบยางพารา
	9/8 หมู่ที่ 2 ตำบลโคกเจริญ

	นางรอง  ใจดี
	การลงโรงโนราห์
	3/1 หมู่ที่ 2 ตำบลโคกเจริญ

	นายสัมฤทธิ์  คล่องการ
	สมุนไพรและแพทย์แผนไทย
	13/3 หมู่ที่ 3 ตำบลโคกเจริญ

	นายเฟื่อง  ผดุงกิจ
	ทำภูมิ
	25 หมู่ที่ 4 ตำบลโคกเจริญ

	ชื่อ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ความสามารถและประสบการณ์
	ที่อยู่

	นางอรทัย  หินน้อย
	หัตถกรรม (จักสานไม้ไผ่)
	27/1 หมู่ที่ 4 ตำบลโคกเจริญ

	นายสมพงษ์  เทพณรงค์
	สมุนไพรและแพทย์แผนไทย
	15/1 หมู่ที่ 4 ตำบลโคกเจริญ

	นางอารมณ์  คำเลี้ยง
	อาหารและขนม (ขนมทองม้วน)
	13/2 หมู่ที่ 4 ตำบลโคกเจริญ

	นางระเบียบ  บรรจงการ
	อาหารและขนม (ข้าวเหนียวกวน)
	1 หมู่ที่ 5 ตำบลโคกเจริญ

	นายปาน  เทพณรงค์
	การทำขวัญนาค, กนกประดับหีบศพ
	9 หมู่ที่ 5 ตำบลโคกเจริญ

	นายนัด  ไทรทอง
	การทำครกสีข้าว, หมาตักน้ำ
	3 หมู่ที่ 5 ตำบลโคกเจริญ

	นายเลี่ยง  บุญเกิด
	สมุนไพรและแพทย์แผนไทย
	12 หมู่ที่ 5 ตำบลโคกเจริญ

	นายหร้อหนี  หวันเมือง
	การเข้าสุนัด, หัตถกรรม (จักสาน)
	7 หมู่ที่6 ตำบลโคกเจริญ

	นางม้า  ผลาการ
	สมุนไพรและแพทย์แผนไทย
	11/2 หมู่ที่ 6 ตำบลโคกเจริญ

	นางจันทนา  สังข์พันธ์
	อาหารและโภชนาการ(ขนมเต้าส้อ)
	20/8 หมู่ที่ 7 ตำบลโคกเจริญ

	นายวัน  คงกิจ
	การจับยามสามตา, เหล็กไฟตบ
	10 หมู่ที่ 7 ตำบลโคกเจริญ

	นายเหิม  เกื้อผล
	พระภูมิเจ้าที่
	24 หมู่ที่ 8 ตำบลโคกเจริญ

	นายสถิต  ประสิว
	สมุนไพรและแพทย์แผนไทย
	5/2 หมู่ที่ 8 ตำบลโคกเจริญ

	นางกรรณิการ์  ปิ่นแก้ว
	อาหารและโภชนาการ
	12/3 หมู่ที่ 1 ตำบลถ้ำปุด

	นายเกษม  เพ็ชรสังข์
	การเพาะเห็ดนางฟ้า
	77/2 หมูที่ 1 ตำบลทับปุด

	นายเล่ง  ธรรมประสพโชค
	หัตถกรรม (จักสาน)
	111/1 หมู่ที่ 1 ตำบลทับปุด

	นายอำพร  งานสม
	หนังตะลุง
	117 หมู่ที่ 1 ตำบลทับปุด

	นายจำรัส  คงแก้ว
	หัตถกรรม (จักสาน)
	36/3 หมู่ที่ 2 ตำบลทับปุด

	นายประหยัด  ประดิษฐการ
	แพทย์แผนไทย
	15 หมูที่ 2 ตำบลทับปุด

	นางสาวผาด  ชูร่วง
	นวดแผนโบราณ
	18 หมู่ที่ 2 ตำบลทับปุด

	นายสหัส  หยดย้อย
	ฤกษ์ยาม วัน เวลา, แพทย์แผนไทย
	5 หมู่ที่ 3 ตำบลทับปุด

	นายสมนึก  อารีการ
	หัตถกรรม (จักสาน)
	2/2 หมูที่ 3 ตำบลทับปุด

	นายหมี  เสริมทัด
	หัตถกรรม (จักสาน)
	59 หมูที่ 4 ตำบลทับปุด

	นางยุพิธ  เอกอุรุ
	การแสดงกลองยาว
	1/3 หมู่ที่ 4 ตำบลทับปุด

	นางยุพิน  ปั้นทอง
	เส้น - เอ็น
	1 หมู่ที่ 4 ตำบลทับปุด

	นายวิชิต  บัวพันธ์
	เกษตรกรรม
	35/1 หมู่ที่ 5 ตำบลทับปุด

	นายผิน  บัวพันธ์
	หัตถกรรม (จักสาน)
	28 หมู่ที่ 5 ตำบลทับปุด

	นายปรีชา ณ นคร
	หนังตะลุง
	36/1 หมู่ที่ 5 ตำบลทับปุด

	ชื่อ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ความสามารถและประสบการณ์
	ที่อยู่

	นายครัน  คงแก้ว
	สมุนไพรไทย
	90/1 หมู่ที่ 5 ตำบลทับปุด

	นางทิม  สมประกอบ
	การตั้งศาลพระภูมิ
	140/2 หมู่ที่ 6 ตำบลทับปุด

	นายเฉิ่ม  นาคสุด
	หัตถกรรม (จักสาน),แพทย์แผนไทย
	164/2 หมู่ที่ 6 ตำบลทับปุด

	นายอรุณ  หัสนีย์
	อาหารและโภชนาการ
การทำน้ำลูกชก,น้ำเหนา(น้ำตาลชก)
	20/9 หมู่ที่ 1 ตำบลบ่อแสน

	นายอ้าสัน  หวันเมือง
	อาหารและโภชนาการ
การทำน้ำลูกชก,น้ำเหนา(น้ำตาลชก)
	22/2 หมู่ที่ 1 ตำบลบ่อแสน

	นายยามิ้ลล้า  ประสารการ
	การทำพิธีสุนัด
	17 หมู่ที่ 1 ตำบลบ่อแสน

	นายส้าหมาด  หัสนีย์
	รองเง็ง
	20 หมู่ที่ 1 ตำบลบ่อแสน

	นายหมัน  หวันเมือง
	สมุนไพรและแพทย์แผนไทย,
การแปรรูปสมุนไพร
	15 หมู่ที่ 1 ตำบลบ่อแสน

	นายสมชวน  ประสบมิตร
	ผลิตภัณฑ์จากเปลือกหอย
	9/1 หมู่ที่ 2 ตำบลบ่อแสน

	นายสุเวียง  คำเอียด
	การรำกลองยาว
	2 หมู่ที่ 2 ตำบลบ่อแสน

	นายดาโหด  กะมินสิน
	อาหารและโภชนาการ
การทำน้ำลูกชก,น้ำเหนา(น้ำตาลชก)
	31/1 หมู่ที่ 3 ตำบลบ่อแสน

	นายสหาก  ระวังงาน
	การทำพิธีสุนัด
	34/1 หมู่ที่ 3 ตำบลบ่อแสน

	นายหมาด  ระวังงาน
	การเลี้ยงโคขุน
	13/1 หมู่ที่ 3 ตำบลบ่อแสน

	นางจรรยา  ประสงค์ผล
	หัตถกรรม (จักสาน)
	22/1 หมู่ที่ 3 ตำบลบ่อแสน


	นางไหมฉ้าหร้อ  วะจิดี
	การทำผ้าบาติก
	21/1 หมู่ที่ 3 ตำบลบ่อแสน

	นายโสด  ใจขยัน
	การละเล่นกาหยง
	30 หมู่ที่ 3 ตำบลบ่อแสน

	นายอิสส้าหาก  หัสนีย์
	สมุนไพรและแพทย์แผนไทย
	1/1 หมู่ที่ 3 ตำบลบ่อแสน

	นางไหมกะลาโสม  หัสนีย์
	สมุนไพรและแพทย์แผนไทย
	6/2 หมู่ที่ 3 ตำบลบ่อแสน

	นายม่าเยอ  หอมหวน
	เกษตรกรรม (เย็บโพงพาง ผูกแห)
	73/3 หมู่ที่ 4 ตำบลบ่อแสน

	นายแหล้  บุญเต็ม
	การละเล่น (การตีกลองดิน)
	33 หมู่ที่ 5 ตำบลบ่อแสน

	นายก้อเส็ม  โบบทอง
	สมุนไพรและแพทย์แผนไทย
	37/1 หมู่ที่ 5 ตำบลบ่อแสน

	นายร่วม  คล่องแคล่ว
	การทำภูมิ การทำขวัญนาค
	32 หมู่ที่ 6 ตำบลบ่อแสน

	นายสัน  สันตะวา
	หัตถกรรม (จักสาน)
	51 หมู่ที่ 6 ตำบลบ่อแสน

	นายณัฐเดช  สาระการ
	ศิลปหัตถกรรม (โต๊ะม้าหินอ่อน)
	2/3 หมู่ที่ 7 ตำบลบ่อแสน

	นายสมาน  หอมหวน
	หัตถกรรม (จักสาน)
	81/1 หมู่ที่ 8 ตำบลบ่อแสน

	ชื่อ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ความสามารถและประสบการณ์
	ที่อยู่

	นายหร้าหมาน  วนะกรรม
	การทำพิธีสุนัด
	6/1 หมู่ที่ 8 ตำบลบ่อแสน

	นางอุดมศิลป์  ถือทอง
	การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากส้มแขก
	45/1 หมู่ที่ 2 ตำบลบ่อแสน

	นางปรีดา  ทวีรส
	การแปรรูปผลิตภัณฑ์ขมิ้น
	9/1 หมู่ที่ 1 ตำบลถ้ำทองหลาง

	นางแจ้ม  ดวงจิต
	พิธีการยกธง (ความเชื่อทางศาสนาของชาวจีน)
	6 หมู่ที่ 1 ตำบลถ้ำทองหลาง

	นางรั่น  รอบการ
	พิธีกรรม งานแต่งงาน,การทำขวัญข้าว,การตั้งศาลพระภูมิเจ้าที่
	8 หมู่ที่ 2 ตำบลถ้ำทองหลาง

	นายฉิม  มีสกุล
	ฤกษ์ยาม, หัตถกรรม(จักสาน)
	42 หมู่ที่ 2 ตำบลถ้ำทองหลาง

	นายสวงษ์  ณ จำรูญ
	หัตถกรรม (จักสาน)
	5/1 หมู่ที่ 2 ตำบลถ้ำทองหลาง

	นายดวน  คงรักษา
	ศิลปหัตถกรรม (ผลิตภัณฑ์จากกะลามะพร้าว)
	22 หมู่ที่ 2 ตำบลถ้ำทองหลาง

	นายจำรูญ  สงวนทรัพย์
	สมุนไพรและแพทย์แผนไทย
	32/1 หมู่ที่ 2 ตำบลถ้ำทองหลาง

	นายเรียบ  ศรีสวัสดิ์
	สมุนไพรและแพทย์แผนไทย
	45/2 หมู่ที่ 2 ตำบลถ้ำทองหลาง

	นายจำลอง  ช่วยบำรุง
	สมุนไพรและแพทย์แผนไทย
	20/5 หมู่ที่ 2 ตำบลถ้ำทองหลาง

	นายธวัต  นราคม
	พิธีกรรม งานศพ (พิธีกรรมทางโลก)
	32/1 หมู่ที่ 3 ตำบลถ้ำทองหลาง

	นายซ้อน  เบิกบาน
	การแสดงหนังตะลุง
	25/1 หมู่ที่ 3 ตำบลถ้ำทองหลาง

	นายเอื้อน  ใจเฉื่อย
	การละเล่นรองเง็ง
	20/1 หมู่ที่ 3 ตำบลถ้ำทองหลาง

	นางอารีย์  ว่องการ
	สมุนไพรและแพทย์แผนไทย
	35/9 หมู่ที่ 3 ตำบลถ้ำทองหลาง

	นายประเทือง  อยู่ยืน
	สมุนไพรและแพทย์แผนไทย
	35/2 หมู่ที่ 3 ตำบลถ้ำทองหลาง

	นายเริ่ม  จำรูญสิน
	สมุนไพรและแพทย์แผนไทย
	35/2 หมู่ที่3 ตำบลถ้ำทองหลาง

	นางวนิดา  คุ้มครอง
	การตั้งภูมิจอมปลวก
	16 หมู่ที่ 4 ตำบลถ้ำทองหลาง

	นายโรจน์  เล็กมาก
	การจับผึ้งป่า
	9/2 หมู่ที่ 4 ตำบลถ้ำทองหลาง

	นายสำรวม  เวชรัตน์
	การทำซอ
	9/2 หมู่ที่ 4 ตำบลถ้ำทองหลาง

	นายจบ  จิตแม่น
	การบูชาพระภูมิเจ้าที่
	11 หมู่ที่ 2 ตำบลมะรุ่ย

	นายขิก  คุ้มครอง
	พิธีลงโรง (มโนรา)
	13 หมู่ที่ 4 ตำบลมะรุ่ย

	นายยูร  ดวงเกิด
	หัตถกรรม (จักสาน)
	71/51 หมู่ที่ 4 ตำบลมะรุ่ย

	นายรอง  ปรีดาผล
	การบูชาพระภูมิเจ้าที่, สมุนไพรและแพทย์แผนไทย
	13 หมู่ที่ 7 ตำบลมะรุ่ย


9.3  แหล่งเรียนรู้อื่น
	ชื่อ แหล่งเรียนรู้อื่น
	ประเภทแหล่งเรียนรู้
	ที่อยู่

	วัดราษฎร์อุปถัมภ์
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 4 ตำบลบางเหรียง

	วัดนิโครธาราม
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 1 ตำบลทับปุด

	วัดพิทักษ์ธรรมาราม
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 2 ตำบลทับปุด

	วัดไสเสียด
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 2 ตำบลบ่อแสน

	บ่อแสนวิลล่า แอนด์ สปา
	โรงแรมและการท่องเที่ยว
	หมู่ที่ 5 ตำบลบ่อแสน

	ถ้ำผึ้ง
	ประวัติศาสตร์และโบราณคดี
	หมู่ที่ 1 ตำบลบ่อแสน

	ถ้ำช้าง
	ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	หมู่ที่ 1 ตำบลบ่อแสน

	น้ำตกเต่าทอง
	ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	หมู่ที่ 3 ตำบลบ่อแสน

	ถ้ำครูบา(ถ้ำราชาพุทธะ)
	ศิลปวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 1 ตำบลถ้ำทองหลาง

	ถ้ำเจดีย์
	ศาสนาศิลปวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 2 ตำบลถ้ำทองหลาง

	วัดคีรีวงค์
	ศาสนาและวัฒนธรรม,
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
	หมู่ที่ 3 ตำบลถ้ำทองหลาง

	สำนักสงฆ์ถ้ำพระยานาคราช
	ศาสนาและวัฒนธรรม,
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
	หมู่ที่ 3 ตำบลถ้ำทองหลาง

	สำนักสงฆ์พระศรีวังทอง
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 4 ตำบลถ้ำทองหลาง

	วัดโคกสวย
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 3 ตำบลโคกเจริญ

	สำนักสงฆ์บ้านทุ่งต่อเรือ
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 2 ตำบลโคกเจริญ

	บึงนบหลวง
	ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	หมู่ที่ 4 ตำบลโคกเจริญ

	มัสยิดบ้านตลิ่งชัน
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 6 ตำบลโคกเจริญ

	บราเซาะห์บ้านบางสมเสร็จ
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 6 ตำบลโคกเจริญ

	ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราช กุมารี” อำเภอทับปุด
	สื่อ
	หมู่ที่ 4 ตำบลบางเหรียง

	ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
	สื่อ
	หมู่ที่ 5 ตำบลบางเหรียง

	มัสยิดบ้านนา
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที 1 ตำบลบ่อแสน

	บราเซาะห์หร้อฝีอ้าห์
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 1 ตำบลบ่อแสน

	บราเซาะห์ศาลาประชาธิปไตย
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 1 ตำบลบ่อแสน

	บราเซาะห์อัลอิศลาห์
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 1 ตำบลบ่อแสน

	ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจำมัสยิดบ้านนา
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 1 ตำบลบ่อแสน

	ชื่อ แหล่งเรียนรู้อื่น
	ประเภทแหล่งเรียนรู้
	ที่อยู่

	มัสยิดบ้านคลองบ่อแสน
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 3 ตำบลบ่อแสน

	มัสยิดนู่รุ้ลอักซอญ์
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 3 ตำบลบ่อแสน

	บราเซาะห์โรงเรียนตัรบียะห์อิสลามามียะห์
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 3 ตำบลบ่อแสน

	บราเซาะห์มัชลีฮาตุลอิสลาย
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 3 ตำบลบ่อแสน

	ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจำมัสยิดบ้านคลองบ่อแสน
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 3 ตำบลบ่อแสน

	ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจำมัสยิดนุ่รุ้ลอักซอญ์
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 3 ตำบลบ่อแสน

	มัสยิดบ้านควน
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 4 ตำบลบ่อแสน

	ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจำมัสยิดบ้านควน
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 4 ตำบลบ่อแสน

	มัสยิดบ้านใหญ่
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 5 ตำบลบ่อแสน

	ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจำมัสยิดบ้านใหญ่
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 5 ตำบลบ่อแสน

	มัสยิดบนทุ่ง
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 6 ตำบลบ่อแสน

	ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจำมัสยิดบนทุ่ง
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 6 ตำบลบ่อแสน

	มัสยิดโชคอำนวย
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 7 ตำบลบ่อแสน

	ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมโชคอำนวย
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 7 ตำบลบ่อแสน

	มัสยิดบ้านท่าใหญ่
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 8 ตำบลบ่อแสน

	บราเซาะห์บ้านแหลมดิน
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 8 ตำบลบ่อแสน

	ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจำมัสยิดบ้านท่าใหญ่
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 8 ตำบลบ่อแสน

	ชื่อ แหล่งเรียนรู้อื่น
	ประเภทแหล่งเรียนรู้
	ที่อยู่

	หาดตั้งเลน
	ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	หมู่ที่ 1 ตำบลมะรุ่ย 

	เขาหินปูน
	ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	หมู่ที่ 1 ตำบลมะรุ่ย 

	ชายทะเลโคกไคร
	ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	หมู่ที่ 1 ตำบลมะรุ่ย 

	มัสยิดบ้านโคกไคร
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 1 ตำบลมะรุ่ย

	ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจำมัสยิดบ้านโคกไคร
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 1 ตำบลมะรุ่ย

	วัดนิโครธคุณากร
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 2 ตำบลมะรุ่ย 


	มัสยิดบ้านท่าสนุก
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 3 ตำบลมะรุ่ย

	ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจำมัสยิดบ้านท่าสนุก
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 3 ตำบลมะรุ่ย

	วัดศรัทธาราม
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 4 ตำบลมะรุ่ย 

	วัดอุทัยราษฎร์บำรุง
	ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ที่ 7 ตำบลมะรุ่ย 


9.4  ภาคีเครือข่าย
	ชื่อ ภาคีเครือข่าย
	ที่ตั้ง/ที่อยู่

	โรงเรียนวัดนิโครธาราม
	หมู่ที่ 1 ตำบลทับปุด

	โรงพยาบาลทับปุด
	หมู่ที่ 1 ตำบลทับปุด

	สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด
	หมู่ที่ 1 ตำบลทับปุด

	วัดนิโครธาราม
	หมู่ที่ 1 ตำบลทับปุด

	องค์การบริหารส่วนตำบลทับปุด
	หมู่ที่ 1 ตำบลทับปุด

	สถานีตำรวจภูธรทับปุด
	หมู่ที่ 1 ตำบลทับปุด

	วัดพิทักษ์ธรรมาราม
	หมู่ที่ 2 ตำบลทับปุด

	เทศบาลตำบลทับปุด
	หมู่ที่ 4 ตำบลทับปุด

	โรงเรียนทับปุด
	หมู่ที่ 4 ตำบลทับปุด

	โรงเรียนบ้านทุ่งไทรงาม
	หมู่ที่ 5 ตำบลทับปุด

	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพังงา
	หมู่ที่ 6 ตำบลทับปุด

	สำนักงานเกษตรอำเภอทับปุด
	ที่ว่าการอำเภอทับปุด

	ปศุสัตว์อำเภอทับปุด
	ที่ว่าการอำเภอทับปุด

	ชื่อ ภาคีเครือข่าย
	ที่ตั้ง/ที่อยู่

	วัฒนธรรมอำเภอทับปุด
	ที่ว่าการอำเภอทับปุด

	ที่ว่าการอำเภอทับปุด
	ที่ว่าการอำเภอทับปุด

	ประมงอำเภอทับปุด
	ที่ว่าการอำเภอทับปุด

	สำนักงานที่ดินอำเภอทับปุด
	ที่ว่าการอำเภอทับปุด

	สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอทับปุด
	ที่ว่าการอำเภอทับปุด

	วัฒนธรรมอำเภอทับปุด
	ที่ว่าการอำเภอทับปุด

	ผู้นำชุมชน
	ที่ทำการหมู่บ้านทุกหมู่บ้านในตำบลทับปุด

	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางเหรียง
	หมู่ที่ 1 ตำบลบางเหรียง

	องค์การบริหารส่วนตำบลบางเหรียง
	หมู่ที่ 1 ตำบลบางเหรียง

	โรงเรียนบ้านคอกช้าง
	หมู่ที่ 3 ตำบลบางเหรียง

	กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลบางเหรียง
	หมู่ที่ 4 ตำบลบางเหรียง

	โรงเรียนวัดราษฎร์อุปถัมภ์
	หมู่ที่ 4 ตำบลบางเหรียง

	ตำรวจชุมชนตำบลบางเหรียง
	หมู่ที่ 4 ตำบลบางเหรียง

	ผู้นำชุมชน
	ที่ทำการหมู่บ้านทุกหมู่บ้านในตำบลบางเหรียง

	โรงเรียนบ้านโคกเจริญ
	3/4 หมู่ที่ 1 ตำบลโคกเจริญ

	โรงเรียนบ้านทุ่งต่อเรือ
	หมู่ที่ 2 ตำบลโคกเจริญ

	โรงเรียนวัดโคกสวย
	หมู่ที่ 3 ตำบลโคกเจริญ

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตลิ่งชัน
	หมู่ที่ 6 ตำบลบางเหรียง

	องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
	หมู่ที่ 7 ตำบลโคกเจริญ

	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกเจริญ
	หมู่ที่ 8 ตำบลโคกเจริญ

	ผู้นำชุมชน
	ที่ทำการหมู่บ้านทุกหมู่บ้านในตำบลโคกเจริญ

	องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแสน
	หมู่ที่ 1 ตำบลบ่อแสน

	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ่อแสน
	หมู่ที่ 1 ตำบลบ่อแสน

	โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 54
	26 หมู่ที่ 2 ตำบลบ่อแสน

	โรงเรียนสังคมอิสลามวิทยา
	32 หมู่ที่ 3 ตำบลบ่อแสน

	โรงเรียนตัรบียะห์อิสลามียะห์
	16 หมู่ที่ 3 ตำบลบ่อแสน

	ชื่อ ภาคีเครือข่าย
	ที่ตั้ง/ที่อยู่

	วิทยาลัยชุมชนพังงา
	หมู่ที่ 6 ตำบลบ่อแสน

	โรงเรียนทับปุดวิทยา
	หมู่ที่ 6 ตำบลบ่อแสน

	ผู้นำชุมชน
	ที่ทำการหมู่บ้านทุกหมู่บ้านในตำบลบ่อแสน

	กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านเขาตำหนอน
	หมู่ที่ 1 ตำบลถ้ำทองหลาง

	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลถ้ำทองหลาง
	หมู่ที่ 2 ตำบลถ้ำทองหลาง

	โรงเรียนบ้านถ้ำทองหลาง
	หมู่ที่ 3 ตำบลถ้ำทองหลาง

	โรงเรียนบ้านในวัง
	หมู่ที่ 4 ตำบลถ้ำทองหลาง

	ผู้นำชุมชน
	ที่ทำการหมู่บ้านทุกหมู่บ้านในตำบลบ่อแสน

	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพโคกไคร
	หมู่ที่ 1 ตำบลมะรุ่ย

	โรงเรียนบ้านท่าสนุก
	หมู่ที่ 3 ตำบลมะรุ่ย

	องค์การบริหารส่วนตำบลมะรุ่ย
	หมู่ที่ 4 ตำบลมะรุ่ย

	โรงเรียนวัดศรัทธาราม
	หมู่ที่ 4 ตำบลมะรุ่ย

	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมะรุ่ย
	หมู่ที่ 4 ตำบลมะรุ่ย

	โรงเรียนวัดนิโครธคุณากร
	หมู่ที่ 6 ตำบลมะรุ่ย

	ผู้นำชุมชน
	ที่ทำการหมู่บ้านทุกหมู่บ้านในตำบลบ่อแสน


10. เกียรติยศ ชื่อเสียง และผลงาน/โครงการดีเด่นของสถานศึกษา
10.1 ได้รับประกาศเกียรติคุณลูกจ้างชั่วคราว กศน.ดีเด่น ประจำปีพุทธศักราช 2553 ระดับจังหวัด
10.2 ได้รับเกียรติบัตรชนะเลิศ อันดับ 1 ประเภท “ภูมิปัญญา” ระดับภาค ประจำ 2553 
10.3 ได้รับเกียรติบัตรบุคลากรที่จัดหรือสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
        ดีเด่น ประจำปี 2553 ประเภทภูมิปัญญาดีเด่น ระดับกลุ่มศูนย์อันดามัน
10.4 ได้รับเกียรติบัตรชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท “ภูมิปัญญา” ระดับภาค ที่จัดหรือสนับสนุน
         การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยดีเด่น ประจำปี 2553
10.5 ได้รับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติเป็นครูภูมิปัญญาไทย รุ่นที่ 7 ด้านอุตสาหกรรมและหัตถกรรม 
        (การแปรรูปขมิ้นชัน) เป็นผู้สืบสาน สร้างสรรค์ และทำหน้าที่ถ่ายทอดภูมิปัญญาไทยในการจัด
        การศึกษาอันเป็นเกียรติภูมิของแผ่นดิน ประจำปี 2553
10.6 ได้รับโล่เกียรติคุณ ภูมิปัญญา ดีเด่น ระดับประเทศ ประจำปี 2553
10.7 ได้รับเกียรติบัตรผู้เสนอประวัติและผลงานของผู้ที่ได้รับการยกย่องเป็นครูภูมิปัญญาไทยรุ่นที่ 7 
        ภาคใต้ ประจำปี 2553
10.8 ได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นผู้ทำคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา เป็นแบบอย่างที่ดี
       ในด้านการดำรงตน พัฒนาตน อุทิศตน เสียสละ อดทน ในการปฏิบัติหน้าที่ และพัฒนาคุณภาพ
       ชีวิตให้ดีขึ้น เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน ประจำปี 2554

10.9 ได้รับเกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับภาค ประเภทพนักงานจ้างเหมาบริการในส่วน
        ภูมิภาค ดีเด่น ประจำปี 2554
10.10 ได้รับเกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับภาค ประเภทศิษย์เก่า ดีเด่นประจำปี 2554 

10.11 ได้รับเกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับภาค ประเถทศูนย์การศึกษานอกระบบและ
          การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอดีเด่น ประจำปี 2554
10.12 ได้รับโล่เกียรติคุณ รางวัลที่ 3 ระดับประเทศ ประเภทพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในส่วน
          ภูมิภาค ประจำปี 2554
11. ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกที่ผ่านมา
1.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด
1) ผลการประเมินคุณภาพภายในภายรวมของสถานศึกษา
	มาตรฐาน
	รายละเอียดมาตรฐาน
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินฯ               โดยต้นสังกัด

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	 ระดับคุณภาพ
	ค่าเฉลี่ย
	 ระดับคุณภาพ

	ม.1
	ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	4.00
	ดี
	4.00
	ดี

	ม.2
	การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	3.57
	พอใช้
	3.85
	พอใช้

	ม.3
	การจัดการศึกษานอกระบบประเภทการศึกษาต่อเนื่อง
	3.40
	พอใช้
	3.80
	พอใช้

	ม.4
	การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	4.75
	ดี
	4.93
	ดี

	ม.5
	การบริหารจัดการ
	4.10
	ดี
	4.00
	ดี

	ม.6
	การทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย
	5.00
	ดีมาก
	5.00
	ดีมาก

	ภาพรวมของสถานศึกษา
	4.13
	ดี
	4.26
	ดี


2) ผลการประเมินคุณภาพภายในรายมาตรฐาน
มาตรฐานที่ 1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	ตัวบ่งชี้
	รายละเอียดตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินฯ               โดยต้นสังกัด

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	ต 1.1
	ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์การดำเนินงานสอดคล้องกัน
	3.00
	พอใช้
	5.00
	ดีมาก

	ต 1.2
	แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีครอบคลุมทุกพันธกิจ
	5.00
	ดีมาก
	3.00
	พอใช้

	ต 1.3
	การกำกับ ติดตามการดำเนินงานเป็นไปตามแผนและนำผลไปใช้ในการพัฒนา
	4.00
	ดี
	4.00
	ดี

	ภาพรวมมาตรฐาน 1
	4.00
	ดี
	4.00
	ดี


มาตรฐานที่ 2 การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ตัวบ่งชี้
	รายละเอียดตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินฯ               โดยต้นสังกัด

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	ต 2.1
	การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	3.00
	พอใช้
	3.00
	พอใช้

	ต 2.2
	การพัฒนาสื่อและ แหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน
	3.00
	พอใช้
	4.00
	ดี

	ต 2.3
	การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	5.00
	ดีมาก
	4.00
	ดี

	ต 2.4
	ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักการจัดการศึกษานอกระบบ
	4.00
	ดี
	4.00
	ดี

	ต 2.5
	คุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา
	4.00
	ดี
	5.00
	ดีมาก

	ต 2.6
	คุณภาพของพนักงานราชการ ครูอัตราจ้างและครูสอนเสริม
	3.00
	พอใช้
	5.00
	ดีมาก

	ต 2.7
	คุณภาพของผู้เรียน/ผู้สำเร็จการศึกษานอกระบบ
	3.00
	พอใช้
	2.00
	ควรปรับปรุง

	ภาพรวมมาตรฐาน 2
	3.57
	ดี
	3.85
	ดี


มาตรฐานที่ 3 การจัดการศึกษานอกระบบประเภทการศึกษาต่อเนื่อง
	ตัวบ่งชี้
	รายละเอียดตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินฯ               โดยต้นสังกัด

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	ต 3.1
	การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น
	4.00
	ดี
	4.00
	ดี

	ต 3.2
	สื่อและแหล่งการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน
	4.00
	ดี
	3.00
	พอใช้

	ต 3.3
	ครูและผู้สอนมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
	3.00
	พอใช้
	4.00
	ดี

	ต 3.4
	คุณภาพครูและผู้สอน
	3.00
	พอใช้
	4.00
	ดี

	ต 3.5
	คุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการเป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนด
	3.00
	พอใช้
	4.00
	ดี

	ภาพรวมมาตรฐาน 3
	3.40
	พอใช้
	3.80
	ดี


มาตรฐานที่ 4 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

	ตัวบ่งชี้
	รายละเอียดตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินฯ               โดยต้นสังกัด

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	 ระดับคุณภาพ
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	ต 4.1
	สื่อและแหล่งการเรียนรู้มีหลากหลาย เพียงพอและตอบสนองกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
	5.00
	ดีมาก
	5.00
	ดีมาก

	ต 4.2
	กระบวนการจัดการมีคุณภาพเอื้อต่อการเรียนรู้
	5.00
	ดีมาก
	5.00
	ดีมาก

	ต 4.3
	คุณภาพของบุคลากรในการจัดการศึกษา
	5.00
	ดีมาก
	5.00
	ดีมาก

	ต 4.4
	ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	4.00
	ดี
	4.75
	ดีมาก

	ภาพรวมมาตรฐาน 3
	4.75
	ดีมาก
	4.93
	ดีมาก


มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ
	ตัวบ่งชี้
	รายละเอียดตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินฯ               โดยต้นสังกัด

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	 ระดับคุณภาพ
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	ต 5.1
	ผู้บริหารมีสมรรถนะในการบริหารองค์กร
	5.00
	ดีมาก
	5.00
	ดีมาก

	ต 5.2
	คุณภาพของการบริหารจัดการ
	5.00
	ดีมาก
	5.00
	ดีมาก

	ต 5.3
	คุณภาพของการพัฒนาบุคลากร
	5.00
	ดีมาก
	4.00
	ดี

	ต 5.4
	คุณภาพการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	0
	ต้องปรับปรุง
	1.00
	ต้องปรับปรุง

	ต 5.5
	ระบบประกันคุณภาพภายใน
	5.00
	ดีมาก
	5.00
	ดีมาก

	ต 5.6
	การจัดระบบข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
	5.00
	ดีมาก
	4.00
	ดี

	ภาพรวมมาตรฐาน 5
	4.10
	ดีมาก
	4.93
	ดีมาก


มาตรฐานที่ 6  การบริหารจัดการ

	ตัวบ่งชี้
	รายละเอียดตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินฯ               โดยต้นสังกัด

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	 ระดับคุณภาพ
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	ต 6.1
	การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	5.00
	ดีมาก
	5.00
	ดีมาก

	ต 6.2
	การสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	5.00
	ดีมาก
	5.00
	ดีมาก

	ภาพรวมมาตรฐาน 6
	5.00
	ดีมาก
	5.00
	ดีมาก


ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จากการประเมินตนเอง
	จากการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด

	1. ด้านการวางแผนและการบริหารจัดการ
1.1 สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาที่ใช้ปฏิบัติงาน               โดยกำหนดเป้าหมายและตัวบ่งชี้ ความสำเร็จ                  การปฏิบัติงานทุกด้านอย่างชัดเจน และเป็นรูปธรรม กำกับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลอย่างเป็นระบบ
1.2 ควรพัฒนาระบบสารสนเทศให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ

	1. ด้านการวางแผนและการบริหารจัดการ
1.3 สถานศึกษาควรมีการนำเอาผลการวิจัยมาใช้          ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน             เช่น การจัดทำวิจัยชั้นเรียนของครู กศน. ตำบล
1.4 ทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการควรมีการประเมินผลและนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา
1.5 การกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน           ควรนำหลักการบริหาร PDCA มาใช้ในการดำเนินงานให้ครบทุกวงจร

	2.  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
2.1  ควรพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ปรากฏผลต่อผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม
2.2  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ชุมชนมีบทบาท มีส่วนร่วม               ต่อการพัฒนา หลักสูตรในการจัดการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และคุณลักษณะของผู้เรียน อย่างชัดเจน กว้างขวาง
2.3  สร้างเครือข่ายพันธมิตร ในการจัดส่งเสริมสนับสนุน ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายทุกพื้นที่ โดยจัดทำ MOU ร่วมกัน
	2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
2.1 ควรให้ชุมชนเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร ประเมินผลหลักสูตรมากขึ้น
2.2 ควรมีหลักสูตร แผนการสอนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การคิดวิเคราะห์ เขียนและ          คิดเป็น
2.3 ครูควรดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนต่อเนื่อง
2.4 ผลการพบกลุ่ม ผลการนิเทศ การสำรวจความพึงพอใจ ควรเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติสั่ง
2.5 ควรเพิ่มวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น กิจกรรมการสอนให้คิดเป็นและ          มีคุณธรรมในรายวิชาต่าง ๆ และแผนการสอน ให้ชุมชนเครือข่ายร่วมกิจกรรมวิชาการนิเทศ ประเมินผล กิจกรรมเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เครื่องมือแนะแนวรายบุคคล
2.6 สถานศึกษาควรมีการพัฒนาวิทยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือครูผู้สอนการจัดการศึกษา              นอกระบบประเภทการศึกษาต่อเนื่องให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร เพื่อนำความรู้จากการพัฒนาตนเอง ไปใช้ในการพัฒนางานต่อไป


11.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก
       สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก ระหว่างวันที่ 10 – 12 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2552
1)  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกภาพรวมของสถานศึกษา
	มาตรฐานที่
	รายละเอียดมาตรฐาน
	ผลการประเมิน

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	1
	ปรัชญา วัตถุประสงค์ กลยุทธ์และแผนการจัดการศึกษา
	3.33
	ดี

	2
	การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ
	2.78
	ดี

	3
	การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต
	3.25
	ดี

	4
	การบริหารจัดการ
	3.50
	ดีมาก

	5
	การประกันคุณภาพภายใน
	4.00
	ดีมาก

	ภาพรวมของสถานศึกษา
	3.37
	ดี


2) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายมาตรฐานของสถานศึกษา
มาตรฐานที่ 1 ปรัชญา วัตถุประสงค์ กลยุทธ์และแผนการจัดการศึกษา
	ตัวบ่งชี้
	รายละเอียดตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	ต 1.1
	สถานศึกษามีการกำหนดปรัชญา วัตถุประสงค์และกลยุทธ์
	3
	ดี

	ต 1.2
	สถานศึกษามีแผนการจัดการศึกษา รวมทั้งมีการกำหนด ตัวบ่งชี้ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนอย่างครบถ้วน
	3
	ดี

	ต 1.3
	สถานศึกษาดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปีของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ/เขต
	4
	ดีมาก

	ภาพรวมมาตรฐานที่ 1
	3.33
	ดี


มาตรฐานที่ 2 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ
	ตัวบ่งชี้
	รายละเอียดตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	ต 2.1
	คุณภาพของหลักสูตร
	4
	ดีมาก

	ต 2.2
	คุณภาพของครู
	3
	ดี

	ต 2.3
	ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู
	4
	ดีมาก

	ต 2.4
	คุณภาพของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	3
	ดี

	ต 2.5
	คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
	3
	ดี

	ต 2.6 
	สุขภาวะและสุนทรียภาพของผู้เรียน
	3
	ดี

	ต 2.7
	ความรู้ความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
	3
	ดี

	ต 2.8
	คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
	1
	ปรับปรุง

	ต 2.9
	ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์
	1
	ปรับปรุง

	ภาพรวมมาตรฐานที่ 2
	2.78
	ดี


มาตรฐานที่ 3 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต
	ตัวบ่งชี้
	รายละเอียดตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	ต 3.1
	คุณภาพของหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต
	3
	ดี

	ต 3.2
	ผู้เข้ารับบริการเพื่อการพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิตเป็นไปตามเป้าหมาย
	4
	ดีมาก

	ต 3.3
	ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต
	3
	ดี

	ต 3.4
	คุณภาพของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อการพัฒนาตนเองและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	3
	ดี

	ภาพรวมมาตรฐานที่ 3
	3.25
	ดี


มาตรฐานที่ 4 การบริหารจัดการ
	ตัวบ่งชี้
	รายละเอียดตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	ต 4.1
	คุณภาพของแผนพัฒนาบุคลากร
	4
	ดีมาก

	ต 4.2
	คุณภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
	4
	ดีมาก

	ต 4.3
	ความสำเร็จในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
	3
	ดี

	ต 4.4
	คุณภาพของการบริหารจัดการ
	3
	ดี

	ภาพรวมมาตรฐานที่ 4
	3.50
	ดีมาก


มาตรฐานที่ 5 การประกันคุณภาพภายใน
	ตัวบ่งชี้
	รายละเอียดตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	ต 5.1
	ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ/เขตมีการวางระบบและกลไกการประกันคุณภาพให้เป็นส่วนหนึ่งของระบบบริหาร
	4
	ดีมาก

	ต 5.2
	ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ/เขตมีกระบวนการประกันคุณภาพที่ครบวงจร
	4
	ดีมาก

	ต 5.3
	ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ/เขตมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองและการใช้ผลการประเมินตนเองในการพัฒนา
	4
	ดีมาก

	ภาพรวมมาตรฐานที่ 5
	4.00
	ดีมาก


สถานศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.37  ระดับคุณภาพ ดีมาก

( รับรองมาตรฐานการศึกษา       หรือ 
( ไม่รับรองมาตรฐานการศึกษา
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
1. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาอย่างจริงจัง เป็นระบบในทุกระดับการศึกษาโดยต่อเนื่องตลอดแนว                 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สุขศึกษา และศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยีและสังคมศึกษา
2. พัฒนาครูในด้านเทคนิควิธีสอน การสร้างองค์ความรู้เฉพาะสาขาวิชาที่สอน ให้เชี่ยวชาญในกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
3. ผู้บริหารควรวางแผนจัดทำโครงการติวเข้มสอนซ่อมเสริมนอกเหนือจากการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง (กรต.)
บทที่ 2
ทิศทางและผลการดำเนินงานของสถานศึกษา


สถานศึกษาได้กำหนดทิศทางดารดำเนินงานไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี โดยได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี และมีผลการดำเนินงานดังนี้
ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา

ปรัชญาสถานศึกษา “คุณธรรม  นำความรู้”     
            วิสัยทัศน์ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด จะจัดการศึกษา
ให้คนไทยได้รับการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำที่มีคุณภาพได้ทุกที่ ทุกเวลา อย่างทั่วถึง และเท่าเทียมกัน เพื่อให้เกิดสังคมฐานความรู้ และการมีอาชีพอย่างยั่งยืน          
อัตลักษณ์ บริหารจัดการดี  มีภาคีเครือข่าย  หลากหลายกิจกรรม  ภายใต้คุณธรรมนำความรู้
เอกลักษณ์ พัฒนาตน  พัฒนางาน  สร้างสรรค์สังคม


พันธกิจ 
1. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และส่งเสริมการศึกษาในระบบให้มีคุณภาพ
2. จัดและส่งเสริมการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำเพื่อพัฒนาสมรรถนะของประชาชนและชุมชนให้สามารถสร้างรายได้ สร้างสรรค์ และแข่งขันด้านอาชีพได้อย่างยั่งยืน
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต และการศึกษาเพื่อการมีงานทำ
4. พัฒนาและส่งเสริมการนำวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพต่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ
5. พัฒนาบุคลากร และระบบการบริหารจัดการให้สามารถดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอกชีวิตและการศึกษาเพื่อการมีงานทำของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์และตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	1. คนไทยได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเป็นธรรม
2. ประชากรวัยแรงงานมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ สามารถประกอบอาชีพที่สร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัวได้อย่างยั่งยืน
3. ชุมชนมีฐานอาชีพที่หลากหลาย ที่สามารถยกระดับไปสู่วิสาหกิจชุมชนอันนำไปสู่การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจในระดับประเทศได้
4. องค์กรภาคส่วนต่างๆ มาร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวาง
5. สถานศึกษานำเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ใน
การเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึง
6. บุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึง
7.  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

	1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

   1.1 ร้อยละของประชากรกลุ่มต่างๆ(ประชากรวัยแรงงาน ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ กลุ่มชาติพันธุ์ และกลุ่มผู้สูงอายุ)ได้รับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึง ครอบคลุม และเป็นธรรม

   1.2 ร้อยละของประชากรวัยแรงงานที่เข้ารับการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพที่เพิ่มขึ้น

   1.3 ร้อยละของชุมชนที่มีฐานอาชีพเพิ่มขึ้นอันเนื่องมาจากการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำของสถานศึกษา

   1.4 ร้อยละของภาคีเครือข่ายในการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพิ่มมากขึ้น

   1.5 สถานศึกษา ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร และบริการการศึกษาและการเรียนรู้ให้กับประชาชน

   1.6 ร้อยละของผู้รับบริการที่ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของสถานศึกษา

   1.7 ร้อยละของบุคลากรประเภทและระดับต่างๆของสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

   2.1 ร้อยละของผู้รับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กลุ่มต่างๆ(ประชากรวัยแรงงาน ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ กลุ่มชาติพันธุ์ และกลุ่มผู้สูงอายุ)ที่มีความพึงพอใจต่อบริการที่ได้รับ

   2.2 ร้อยละของประชากรวัยแรงงานที่สำเร็จการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ ที่สามารถนำความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว

   2.3 ร้อยละของชุมชนที่สามารถสร้างฐานอาชีพใหม่ และมีความสามารถเชิงการแข่งขัน

   2.4 ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

   2.5 ร้อยละของผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจต่อการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของสถานศึกษา

   2.6 ร้อยละของบุคลากร ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและสามารถนำมาพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

   2.7 ร้อยละของผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจต่อระบบการบริหารจัดการในการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย



กลยุทธ์
กลยุทธ์ 1 ลุยถึงที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและทั่วถึง
ตัวชี้วัด

(  ฐานข้อมูลความต้องการการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายรายบุคคล  ละรายชุมชน

(  แผนการเรียนรู้ตามความต้องการการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายรายบุคคล และรายชุมชน

(  ระบบการให้บริการข่าวสารข้อมูลสารสนเทศแก่กลุ่มเป้าหมาย

   แนวทางการดำเนินงาน
1.1 จัดกิจกรรมสร้างกระแสให้ประชาชนในพื้นที่ตระหนักและเล้งเห็นความสำคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต
1.2 คัดเลือกพื้นที่และกลุ่มเป้าหมายเพื่อเจาะลึกจัดกิจกรรมนำร่อง โดยดำเนินการ 3 ตำบล               (เป็นตำบลนำร่องตำบลเดิม 2 ตำบลและเพิ่มใหม่อีก 1 ตำบล) เพื่อแสวงหารูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมที่สุด ในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน 

1.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงกับภาคีเครือข่าย จัดทำข้อมูลรายบุคคล รายกลุ่ม                     และตรวจสอบข้อมูลกับหน่วยงานต่างๆในพื้นที่ให้เป็นปัจจุบัน

1.4 มีฐานข้อมูลที่ระบุความต้องการในการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ดำเนินการ
1.5 พัฒนาระบบ ให้บริการข่าวสารข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึงและสะดวกรวดเร็ว                   ในทุกตำบล
1.6 จัดทำแผนการเรียนรู้รายบุคคล  รายครอบครัว  รายกลุ่มในแต่ละชุมชน
กลยุทธ์ 2 จัดกิจกรรมหลากหลายโดนใจผู้เรียน
ตัวชี้วัด

(  จัดให้มีคลังหลักสูตรและสื่อที่พร้อมให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะการประชาสัมพันธ์การให้บริการ

(  สถานศึกษามีนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย

(  มีรายงานการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์ของผู้จบการศึกษาแต่ละหลักสูตร

(  มีระบบการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์

(  มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน
2.1 พัฒนาหลักสูตร สื่อ กระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย โดยคำนึงถึงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน  เสริมสร้างความตระหนักในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ความสมานฉันท์  สันติวิธี  และวิถีชีวิตประชาธิปไตย
2.2 เร่งพัฒนาการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต เพิ่มโอกาสในการทำงาน  และเสริมสร้างสมานฉันท์บนพื้นฐานของความหลากหลายทางวัฒนธรรม

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้  จากหลักสูตรและกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นเอง และขององค์กร  หน่วยงาน  ชุมชน  ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น  ที่เชื่อมโยงกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2.4 จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การเรียนแบบกลุ่ม แบบชั้นเรียน e – Learning  การศึกษาดูงาน  เวทีประชาคม  การเรียนจากแหล่งการเรียนรู้ การเรียนจากการฝึกปฏิบัติจริง โดยจัดทำข้อมูลการเรียนรู้รายบุคคล รายกลุ่ม และรายชุมชน เพื่อสะสมผลการเรียนรู้และประสบการณ์

2.5 พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยยึดหลักคุณธรรมนำความรู้และให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตัวเองตามศักยภาพ 
2.6 ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  โดยมุ่งเน้นการประเมินความรู้ ทักษะ เจตนคติ  และคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน
2.7 นำการจัดการความรู้มาใช้เพื่อปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนให้สอดคล้องกับสภาพ                              และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
กลยุทธ์ 3 ขยายแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี
ตัวชี้วัด

(  ห้องสมุดประชาชนได้รับการพัฒนากิจกรรมให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต

(  กศน.ตำบล มีการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่หลากหลายซึ่งเพิ่มโอกาสการเข้าถึงความรู้ของ
                     ประชาชน

(  มีการส่งเสริมการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน
3.1 พัฒนาแหล่งการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างโอกาสการเรียนรู้ของประชาชน
3.2 เพิ่มช่องทางการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
-   วิทยุกระจายเสียง
-   วิทยุโทรทัศน์
-   สื่อ  Multimedia  โดยพัฒนาเข้าสู่ระบบ  Interactive

-   e – Learning  

-   ให้บริการในรูปแบบ  Online

 
3.3 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ในการดำเนินชีวิตให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
3.4 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้มีชีวิต เช่น ห้องสมุดประชาชน  ศูนย์เรียนรู้หน่วยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเคลื่อนที่
3.5 ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้  ภูมิปัญญา  และสื่อในชุมชนให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการการเรียนรู้ของบุคคล  และชุมชน  เช่น  หอกระจายข่าว  วิทยุชุมชน เคเบิ้ลทีวี 
3.6 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและนำนวัตกรรมมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในแหล่งการเรียนรู้  เพื่อสร้างโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต
3.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมให้เกิดการเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างแหล่งการเรียนรู้  ภูมิปัญญา และองค์ความรู้จากภายนอก
กลยุทธ์ 4 ผนึกกำลังภาคีเครือข่าย และกระจายบริการการศึกษา
ตัวชี้วัด

(  จำนวนภาคีเครือข่ายในแต่ละพื้นที่ที่ร่วมจัดการศึกษานอกโรงเรียนร่วมกับสถานศึกษาสังกัด กศน.

(  จำนวนกิจกรรมของสถานศึกษาที่มีภาคีเครือข่ายร่วมจัด ( ทุกกิจกรรมของแต่ละสถานศึกษามีภาคีเครือข่ายร่วมจัด )

(  ร้อยละของผู้รับบริการที่ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของภาคีเครือข่าย

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน
4.1 แสวงหาและจัดทำฐานข้อมูลภาคีเครือข่ายในการจัดการเรียน
4.2 สร้างความตระหนักและความเข้าใจกับภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต                       ในรูปแบบต่างๆ 
4.3 สร้างแรงจูงใจให้เกิดการร่วมคิด  ร่วมวางแผน  ร่วมทำ  ร่วมแก้ปัญหา  และร่วมพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชนภาคีเครือข่าย
4.4 ส่งเสริมให้มีการระดมการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับภาคีเครือข่าย
4.5 จัดและพัฒนากิจกรรมเครือข่ายสัมพันธ์
 
4.6 ถอดบทเรียนการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย  เพื่อการปรับปรุง พัฒนา และขยายผลการทำงาน
4.7 พัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ตัวชี้วัด

(   สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดธรรมาภิบาลระดับปานกลาง

(  จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาในสาขาการทำงานได้ตรงตามงานที่รับผิดชอบ

(  มีระบบการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน
5.1 พัฒนาระบบการทำงานในลักษณะการวิจัยและพัฒนา (R & D) อย่างต่อเนื่อง
5.2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการบริหาร  และจัดการความรู้เพื่อเป็นบุคลากรแกนนำในการปฏิรูปการศึกษานอกโรงเรียน
5.3 เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
5.4 ปรับวิธีการบริหารจัดการทรัพยากร  ระหว่างภายในหน่วยงานและต่างหน่วยงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใช้ทรัพยากร
5.5 ระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เอื้ออำนวยต่อการบริการประชาชน
5.6 ปรับและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนำไปสู่การบริการ ณ จุดเดียว (One-Stop Service)
5.7 พัฒนาระบบการประสานงานให้มีประสิทธิภาพ  เช่น
- การแจ้งข่าวสารผ่านระบบโทรศัพท์มือถือ และ e – mail 

- การประสานงานระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานต้นสังกัด
แผนพัฒนาคุณภาพ
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมายปีงบประมาณ 2555
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เกณฑ์
ความสำเร็จ
(ร้อยละ)

	ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการประกอบอาชีพอย่างทั่วถึง หลากหลายและต่อเนื่อง
	เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและทั่วถึง
	โครงการจัดการศึกษานอกระบบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	430
	1. ผู้เรียนผ่านการประเมินผลการเรียนตามหลักเกณฑ์
2.ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	70
80


	
	
	โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่อง
	1,260
	1.ผู้เรียนผ่านการประเมินผลการเรียนตามหลักเกณฑ์
2.ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน
	70
70

	
	
	โครงการพัฒนา
ห้องสมุดประชาชน
	2
	1.สมาชิกห้องสมุดประชาชนเพิ่ม

ขึ้นจากปีก่อน

2.สื่อและกิจกรรมตรงกับความ

ต้องการของผู้รับบริการ
	10
80

	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมายปีงบประมาณ 2555
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เกณฑ์
ความสำเร็จ
(ร้อยละ)

	ชุมชนองค์กร ภาคส่วนต่างๆ มาร่วมเป็นภาคี

เครือขายอย่าง

กว้างขวาง
	ผนึกกำลังภาคีเครือ
ข่ายร่วมพัฒนา
	โครงการส่งเสริม
การอ่าน
	2,000
	1.ภาคีเครือข่ายร่วมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน

2.สื่อและกิจกรรมตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ
	80
80

	
	
	โครงการพัฒนา
กศน.ตำบล
	3
	1.การบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมบรรลุเป้าหมายตาม

แผนงาน

2.ผู้เรียน/ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
	80
80

	
	
	โครงการพัฒนา

ภาคีเครือข่าย
	8
	1.เครือข่ายร่วมจัดการศึกษานอกระบบและการ ศึกษาตามอัธยาศัย

2.เครือข่ายร่วมสนับสนุนส่งเสริม

การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	70

80

	
	
	โครงการจัด
กระบวนการเรียน
รู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
	600
	1.ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการอบรมตามเกณฑ์

2.ผู้ผ่านการอบรมสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	80

80


	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมายปีงบประมาณ 2555
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เกณฑ์
ความสำเร็จ

(ร้อยละ)

	เพิ่มประสิทธิภาพ

บุคลากรและการ

บริหารจัดการให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
	บริหารและจัดการ
ศึกษาสู่คุณภาพ
	โครงการพัฒนา
บุคลากร
	15
	1.บุคลากรได้รับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

2.บุคลากรมีความรู้ในการปฏิบัติงานและมีคุณธรรมจริยธรรม
	90
100

	
	
	โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา
	1
	1.บุคลากรสามารถตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

2.สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพทุกปี
	90
100

	
	
	โครงการนิเทศ 
ติดตามประเมิน 
และรายงานผลการจัดการศึกษา
	12
	1.มีการกำหนดมาตรฐาน จัดทำ

แผนการนิเทศ

2.มีการนิเทศตามแผนและรายงานผลการนิเทศ
	100
100

	
	
	โครงการพัฒนา
สถานศึกษา
	1
	1.มีการจัดทำแผน พัฒนา แผนปฏิบัติการประจำปี และรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี

2.ผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปี
	90
80

	พัฒนาสื่อหลักสูตร 
กิจกรรมและนำเทคโนโลยีสมัย   ใหม่มาใช้ในการ จัดและบริการ

ทางการศึกษา
	ขยายโอกาสและช่องทางการเรียนรู้
	โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
	240
	1.จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพ

2.นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์
	80
80


	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมายปีงบประมาณ 2555
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เกณฑ์
ความสำเร็จ

(ร้อยละ)

	
	
	โครงการแนะแนวการศึกษา
	12
	1.ครู กศน. มีการแนะแนวการศึกษา

2.แหล่งเรียนรู้ กศน. มีการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา
	90
90

	
	
	โครงการพัฒนา
หลักสูตร สื่อ และ
กิจกรรมการเรียน
การสอน
	1
	1.ครูมีการทำวิจัย ศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

2.นักศึกษาได้รับบริการด้านสื่อ

และเทคโนโลยีทางการศึกษา
	90
70

	
	
	โครงการจัดการ
ศึกษาตามอัธยาศัย
	1,000
	1.แหล่งเรียนรู้ กศน. มีการจัด

บริการข่าวสารข้อมูล ที่ทันเหตุการณ์

2.ผู้เรียน/ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ
	70

80


แผนปฏิบัติการประจำปี 2555
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	พื้นที่
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	1.โครงการบริหารศูนย์ กศน.อำเภอทับปุด
2.โครงการประชุมคณะกรรมการสถาน ศึกษา
3.โครงการส่งเสริมการรู้หนังสือ

4.โครงการการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ
5.โครงการจัดการ ศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน   
6.โครงการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต

	- เพื่อให้การดำเนินงานสำนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
- เพื่อปรึกษาหารือและหาแนวทางในการดำเนินงาน
- เพื่อสนองตามนโยบายของรัฐบาลและสำนักงาน  กศน.
- เพื่อได้แบบเรียนที่มีประโยชน์และมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน

- เพื่อให้ประชาชนอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น
- เพื่อให้เกิดการพัฒนา ชีวิตความเป็นอยู่ในทุก ๆ ด้าน
- เพื่อให้ประชาชนได้นำความรู้ด้านอาชีพมาใช้ในครอบครัวและชีวิตประจำวันได้

- เพื่อให้ประชาชนมีรายได้และช่วยลดรายจ่ายของตนเองและครอบครัว

- เพื่อให้ประชาชนมีความรู้จากกระบวนการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นมาใช้ในการประกอบอาชีพและการดำเนินชีวิตประจำวัน
- เพื่อให้ประชาชนได้ฝึกอบรมด้านการประกอบอาชีพให้ทันในยุคปัจจุบัน
- เพื่อให้ประชาชนมีความรู้  จากกระบวนการฝึกทักษะชีวิต  และประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
- เพื่อประสานงาน และดำเนินการร่วมกันฝึกทักษะชีวิตให้ประชาชน
	1  แห่ง
2  ครั้ง

60  คน

190  คน
120  คน

120  คน

	กศน.ทับปุด
กศน.ทับปุด
อ.ทับปุด
อ.ทับปุด
อ.ทับปุด
อ.ทับปุด

	ธ.ค. 54 – ก.ย. 55

ธ.ค. 54 – ก.ย. 55

ธ.ค. 54 – ก.ย. 55

ธ.ค. 54 – ก.ย. 55

ธ.ค. 54 – ก.ย. 55

ธ.ค. 54 – ก.ย. 55


	13,000.-

10,200.-

33,000.-

175,200.-

15,000.-

9,000.-



	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	พื้นที่
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	7.โครงการจัดกระบวน การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
8.โครงการอาสาสมัคร กศน.
9.โครงการสำรวจแหล่งเรียนรู้ของชุมชน
10.โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มสมรรถนะความแข็งแกร่งภายในหน่วยงานสถานศึกษา

	- เพื่อให้ประชาชนมีความรู้จากกระบวนการฝึกปฏิบัติจริงเพื่อเป็นการบรูณาการกับการดำเนินวิถีชีวิตของตนเองได้
- เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนที่ประกอบอาชีพการเกษตรได้มีอาชีพสร้างรายได้และความเข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
- เพื่อให้ประชาชนได้เข้ามามีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษานอกระบบและการศึกตามอัธยาศัยในชุมชน
- เพื่อตอบสนองความต้องการ การเรียนรู้ของประชาชนในชุมชน
- เพื่อสำรวจและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอำเภอทับปุดให้เป็นที่รู้จักและเกิดประโยชน์               แก่ประชาชนมากขึ้น
- เพื่อเสริมสร้างเอกลักษณ์ความเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่แหล่งเรียนรู้ชัดเจนมากขึ้น
- ดำเนินการสำรวจเพื่อแสวงหาข้อมูลของแหล่งเรียนรู้ใหม่ๆ ให้เป็นที่รู้จักและเป็นแหล่งเรียนรู้                  ของผู้สนใจทุกกลุ่มเป้าหมาย

- เพื่อสร้างความตระหนักถึงระบบคุณธรรม จริยธรรม ความสมานฉันท์ ความสามัคคีภายในหน่วยงานและวัฒนธรรมของการทำงานร่วมกันที่มีประสิทธิภาพ
- เพื่อนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาระบบการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ

	600  คน

38 คน
6 ตำบล
1 ครั้ง

	อ.ทับปุด
อ.ทับปุด
อ.ทับปุด
อ.ทับปุด

	ธ.ค. 54 – ก.ย. 55

ธ.ค. 54 – ก.ย. 55

ธ.ค. 54 – ก.ย. 55

ธ.ค. 54 – ก.ย. 55

	72,000.-

9,000.-

4,600.-
64,700.-


	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	พื้นที่
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	11.โครงการนิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงาน
12.โครงการจัดเวทีแห่งการเรียนรู้ประชาธิปไตยสู่ ความเป็นพลเมืองดี
13.โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
14.โครงการพัฒนาศูนย์ กศน.ตำบล
15.โครงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานวิธีเรียนแบบพบกลุ่ม

	- เพื่อศึกษาสภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ทุกรูปแบบ
- เพื่อพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้มีประสิทธิภาพ
- เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและจิตสำนึกที่ดี ให้แก่ผู้นำเผยแพร่ประชาธิปไตยระดับหมู่บ้าน/ชุมชน ในการเรียนรู้ประชาธิปไตย

- เพื่อเสริมทักษะการเผยแพร่ประชาธิปไตยให้แก่ผู้นำเผยแพร่ประชาธิปไตยระดับหมู่บ้าน/ชุมชน

- เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการบริหารตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    

3 เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเป็นที่ยอมรับแก่สาธารณชน
- เพื่อให้กศน.ตำบลเป็นสถานที่ในการประสานงานในพื้นที่แก่เครือข่าย
- เพื่อพัฒนากศน.ตำบลให้มีความพร้อม ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน
- เพื่อให้โอกาสทางการศึกษาทุกระดับแก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้พลาดโอกาส และผู้สนใจทั่วไป

- เพื่อเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ และยกระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงานให้สูงขึ้น

	12 ครั้ง
76 คน
1 ครั้ง
6 ตำบล
730  คน

	อ.ทับปุด
ศาลาประชาคม          อ.ทับปุด
กศน. อำเภอ
ทับปุด
กศน.อำเภอ
ทับปุด
กศน.ตำบล
 
	ธ.ค. 54 – ก.ย. 55

ธ.ค. 54 – ก.ย. 55

ธ.ค. 54 – ก.ย. 55

ธ.ค. 54 – ก.ย. 55

ธ.ค. 54 – ก.ย. 55


	-

8,360.-
5,000.-

18,000.-

197,992.-


	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	พื้นที่
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	16.โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
17.โครงการบริการห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารี
18.โครงการจัดหาสื่อห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารี

	- เพื่อให้นักศึกษา กศน.ตระหนัก เห็นความสำคัญ ศรัทธา และเชื่อมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขรวมทั้งรังเกียจการทุจริต และต่อต้านการซื้อสิทธิขายเสียง
- เพื่อให้นักศึกษา กศน.มีคุณธรรมจริยธรรม ความดีงาม รู้ผิดชอบชั่วดี มีความภูมิใจในความเป็นไทยและยึดถือปฏิบัติอยู่ในวิถีชีวิต
- เพื่อให้นักศึกษา กศน.รู้จักหลีกเลี่ยงห่างไกลยาเสพติด
- เพื่อให้ประชาชนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถสืบค้นข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว
- เพื่อพัฒนารูปแบบการดำเนินงานห้องสมุดประชาชนในเชิงรุกให้ทันสมัยและสอดคล้องกับยุคเทคโนโลยี ให้ผู้รับบริการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษามากขึ้น
- เพื่อให้ประชาชนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย
- เพื่อพัฒนาการให้บริการและการส่งเสริมการอ่านของห้องสมุดประชาชน

	10 ครั้ง
5,000  คน
1 แห่ง

	กศน.อำเภอ
ทับปุด
ห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชฯ อ.ทับปุด
ห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชฯ อ.ทับปุด

	ธ.ค. 54 – ก.ย. 55

ธ.ค. 54 – ก.ย. 55

ธ.ค. 54 – ก.ย. 55


	159,444.-
32,000.-
60,000.-


	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	พื้นที่
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	19.โครงการบริการห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด
20.โครงการจัดหาสื่อห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด
21.โครงการส่งเสริมการอ่านเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	- เพื่อให้ประชาชนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถสืบค้นข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว
- เพื่อพัฒนารูปแบบการดำเนินงานห้องสมุดประชาชนในเชิงรุกให้ทันสมัยและสอดคล้องกับยุคเทคโนโลยี ให้ผู้รับบริการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษามากขึ้น
- เพื่อให้ประชาชนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย
- เพื่อพัฒนาการให้บริการและการส่งเสริมการอ่านของห้องสมุดประชาชน
- เพื่อสนองนโยบายของสำนักบริหารงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในโครงการรณรงค์เพื่อส่งเสริมการรักการอ่าน 

- เพื่อกระจายข่าวสารต่างๆของห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอทับปุด และศูนย์ กศน.อำเภอทับปุด  

- เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมการดำเนินงานห้องสุมดประชาชนอำเภอทับปุด ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอทับปุด และศูนย์ กศน.อำเภอทับปุด  

	5,000  คน
1 แห่ง
200 คน

	ห้องสมุดประชาชน
อ.ทับปุด
ห้องสมุดประชาชน
อ.ทับปุด
หสม.เฉลิมราช,   หสม. อ.ทับปุด


	ธ.ค. 54 – ก.ย. 55

ธ.ค. 54 – ก.ย. 55

ธ.ค. 54 – ก.ย. 55


	27,000.-
40,000.-
2,000.-


	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	พื้นที่
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	22.โครงการอบรมอาสาสมัครส่งเสริม
การอ่าน
23.โครงการห้องสมุดประชาชนมีชีวิต
	- เพื่อสร้างสรรค์ระบบ วิธีการ นำหนังสือหมุนเวียน เพื่อให้เข้าถึงผู้คนในชุมชนอย่างทั่วถึง
- เพื่อพัฒนาและดำเนินกิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้ชุมชนเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการอ่าน นำสู่การสร้างนิสัยรักการอ่าน

- เพื่อสร้างจัดกระบวนการและสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการอ่าน โดยให้มีความเหมาะสมกับบริบท ของชุมชน
- เพื่อประสานความร่วมมือกับสื่อทุกแขนงในชุมชน เพื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์ส่งเสรมการอ่าน
- เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล
- เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชน  เป็นคนใฝ่รู้  ใฝ่เรียน กล้าคิด  กล้าทำ กล้าพูด และกล้าแสดงออก
- เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ

	1 ครั้ง
200 คน
	กศน.
อ.ทับปุด
หสม.เฉลิมราช,  หสม. อ.ทับปุด
	ธ.ค. 54 – ก.ย. 55

ธ.ค. 54 – ก.ย. 55
	3,010.-
3,000.-


เป้าหมายความสำเร็จรายมาตรฐาน
	มาตรฐาน
	รายละเอียดมาตรฐาน
	เป้าหมายความสำเร็จ

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ 1
	คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	29.16
	ดี

	มาตรฐานที่ 2
	คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ
	22.65
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 3
	การบริหารการศึกษา
	10.00
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 4
	การประกันคุณภาพการศึกษา
	10.00
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 5
	อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	10.00
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 6
	มาตรการส่งเสริม
	10.00
	ดีมาก

	ภาพรวมสถานศึกษา
	91.81
	ดีมาก


2.2  ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในรอบ 2  ปีที่ผ่านมาและปีที่ประเมินตนเองดังนี้
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณปี 2553
	งบประมาณปี  2554
	งบประมาณปี 2555

	
	เป้าหมาย
	ผลผลิต
	เป้าหมาย
	ผลผลิต
	เป้าหมาย
	ผลผลิต

	ส่งเสริมการรู้หนังสือ
	30
	30
	30
	30
	60
	60

	โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ
	220
	200
	120
	80
	190
	190

	โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
	210
	1191
	120
	460
	120
	604

	โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
	120
	391
	360
	571
	120
	210

	โครงการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	600
	788
	600
	600
	600
	600

	โครงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
· ระดับประถมศึกษา
· ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
· ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
	50

400

450
	8

279

415
	10

150

210
	26

261

403
	20

315

395
	21

316

396

	กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
	440
	440
	500
	690
	200
	245

	รวมทั้งสิ้น
	2,520
	3,742
	2,100
	3,121
	2,020
	2,642


สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมา
จากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย การประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพสถานศึกษา โดยต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอก สถานศึกษา ได้นำข้อเสนอแนะ                 มากำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้
	ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
	โครงการ/กิจกรรมที่ปรับปรุงและพัฒนา
	ผลการดำเนินงาน

	ตนเอง
	ต้นสังกัด
	สมศ.
	
	

	
	1. ด้านการวางแผนและการบริหารจัดการ
1.1 สถานศึกษาควรมีการนำเอาผลการวิจัยมาใช้          ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  เช่น  การจัดทำวิจัยชั้นเรียนของครู กศน. ตำบล
1.2  ทำแผน พัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการควรมีการประเมินผลและนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา
1.3 การกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนควรนำ หลัก การบริหาร PDCA มาใช้ในการดำเนินงานให้ครบทุกวงจร
	1. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาอย่างจริงจัง เป็นระบบในทุกระดับการศึกษาโดยต่อเนื่องตลอดแนวในกลุ่ม สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สุขศึกษา และศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยีและสังคมศึกษา
	1. ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยวิธีการสอนเสริมในรายวิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ให้กับนักศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ
2. ให้ครูผู้สอนทำการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ       ของผู้เรียน
3. จัดทำโครงการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานและสรุปผลการดำเนินงานทุกกิจกรรม

	1. นักศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย เข้าร่วมกิจกรรมสอนเสริมทุกวิชาและผ่านการประเมินตามเป้าหมายที่กำหนด 100%
2. ครูผู้สอนทุกคนมีกาทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน จำนวน 6 เรื่อง 
3. มีการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยทุกโครงการ 100%


	ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
	โครงการ/กิจกรรมที่ปรับปรุงและพัฒนา
	ผลการดำเนินงาน

	ตนเอง
	ต้นสังกัด
	สมศ.
	
	

	2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
    2.1 ควรมีการอบรมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เพิ่มเติมที่หลากหลาย
   2.2 ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้ทั่วถึง
   2.3 พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
   2.4 จัดหาสื่อเทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนให้เพียงพอ
	2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษานอกระบบและการ ศึกษาตามอัธยาศัย
2.1 ควรให้ชุม ชนเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร ประเมินผลหลักสูตรมากขึ้น
2.2 ควรมีหลัก สูตร แผนการสอนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การคิดวิเคราะห์ เขียนและคิดเป็น
2.3 ครูควรดำ เนินการวิจัยในชั้นเรียนต่อเนื่อง
2.4  ผลการพบกลุ่ม ผลการนิเทศ การสำรวจความพึงพอใจ ควรเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติสั่ง

	2. พัฒนาครูในด้านเทคนิควิธีสอน การสร้างองค์ความรู้เฉพาะสาขา วิชาที่สอน ให้เชี่ยวชาญในกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
	
	


	ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
	โครงการ/กิจกรรมที่ปรับปรุงและพัฒนา
	ผลการดำเนินงาน

	ตนเอง
	ต้นสังกัด
	สมศ.
	
	

	
	2.5 ควรเพิ่มวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น กิจกรรมการสอนให้คิดเป็นและ มีคุณธรรม         ในรายวิชาต่าง ๆ และแผนการสอน ให้ชุมชนเครือข่ายร่วมกิจกรรมวิชาการนิเทศ ประเมินผล กิจกรรมเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เครื่องมือแนะแนวรายบุคคล
2.6 สถานศึกษาควรมีการพัฒนาวิทยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือครูผู้สอนการจัดการศึกษา              นอกระบบประเภทการศึกษาต่อเนื่องให้มีความรู้ความ สามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร เพื่อนำความรู้จากการพัฒนาตนเอง ไปใช้ในการพัฒนางานต่อไป
	
	1. จัดทำหลักสูตรท้องถิ่น “การแปรรูปขมิ้นชัน” โดยมีเครือข่ายและภูมิปัญญาร่วมกันคิด
 
	


	ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
	โครงการ/กิจกรรมที่ปรับปรุงและพัฒนา
	ผลการดำเนินงาน

	ตนเอง
	ต้นสังกัด
	สมศ.
	
	

	
	
	3. ผู้บริหารควรวางแผนจัดทำโครง การติวเข้มสอนซ่อมเสริมนอก เหนือจากการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง (กรต.)

	ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยวิธีการสอนเสริมในรายวิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ให้กับนักศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ

	


บทที่ 3
ผลการประเมินตนเอง


สถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จำนวน  6   มาตรฐาน 26 ตัวบ่งชี้  ได้ผลการประเมินดังนี้
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน

         สถานศึกษากำหนดเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ 1 ไว้ที่ค่าเฉลี่ย  27.00  ระดับคุณภาพระดับ ดี ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 1 ดังนี้
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	บรรลุเป้าหมาย

	ตัวบ่งชี้ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	2.78
	ดีมาก
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	2.89
	ดีมาก
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ 3 เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	2.77
	ดีมาก
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ 4 ผู้เรียน คิดเป็น/ทำเป็น
	2.62
	ดี
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	6.32
	พอใช้
	บรรลุ

	การศึกษาต่อเนื่อง
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
	5.00
	ดีมาก
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ 7 ผู้เรียนมีงานทำหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	4.05
	ดี
	บรรลุ

	การศึกษาตามอัธยาศัย
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 8  ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	2.73
	ดีมาก
	บรรลุ

	ภาพรวมมาตรฐานที่ 1
	29.16
	ดี
	บรรลุ


ผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนคุณภาพ  29.16  ระดับคุณภาพ  ดีมาก ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้
ข้อมูลความตระหนัก


สถานศึกษาได้กำหนดให้ครูทุกคน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การให้ความรู้ เพื่อป้องกันด้านยาเสพติด การส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญและเห็นคุณค่าของการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยเน้นการมีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยามารยาทที่เหมาะสมกับการเป็นคนไทย รวมทั้งกระบวนการจัดการเรียนการสอน ให้กับผู้เรียนที่เน้นให้นำปัญหาจากการเรียนการสอนมาทำการวิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้มีการสอนเสริม สอนปรับพื้นฐาน และให้ผู้เรียนมีความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในระดับที่ดี เพื่อที่ผู้เรียนจะได้สามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
ข้อมูลความพยายาม
· ประสานงานกับเครือข่ายในชุมชน เพื่อนำมาพัฒนาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
· ความพยายามที่กระจายสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่อยู่นอกเหนือตำราในห้องเรียน กระจายไปยัง
กศน.ตำบล เพื่อให้ผู้เรียนและประชาชนเกิดการศึกษาตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง
· การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู กศน.ตำบล นำปัญหาที่ได้จากการจัดการเรียนการสอนมา
พัฒนาโดยการทำวิจัยในชั้นเรียน
หลักฐานการประกอบการดำเนินงาน
· คำสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
· หลักสูตรสถานศึกษา
· เอกสารการประชุม
· ตารางการพบกลุ่ม
· แบบเรียน
· แบบทดสอบ
· ทะเบียนสื่อ/ทำเนียบแหล่งการเรียนรู้
· รายงานการสำรวจความพึงพอใจ
· แผนการจัดการเรียนรู้
· บันทึกผลการจัดการเรียนรู้
· แผนการพบกลุ่ม
· ข้อตกลงการเรียนรู้
· เกียรติบัตร
· สมุดความดีของครู

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 1

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 1 พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตามเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ 1 ที่กำหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้
จุดเด่น
1. เครือข่าย และชุมชน ให้ความร่วมมือและส่งเสริมสนับสนุนด้านทรัพยากรในการจัด
กิจกรรม
2. บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านต่าง ๆ ได้อย่างตรงจุดและต่อเนื่อง
3. การจัดกิจกรรมของสถานศึกษามุ่งเน้นให้กลุ่มเป้าหมายนำความรู้ที่ได้ เพื่อไปพัฒนา
ตนเอง พัฒนางานในบทบาทหน้าที่ และเพื่อให้เป็นคนดีของสังคม
จุดควรพัฒนา
1. การนำปัญหาที่ได้จากการจัดการเรียนการสอนมาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้
ตรงจุด
2. ควรเปิดโอกาสให้เครือข่ายชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กับ 
กศน. ให้ครอบคลุมทุกกิจกรรม

3. ควรพัฒนาบุคลากรกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและตรงจุด
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
1. ควรให้กรรมการสถานศึกษาเข้ามาร่วมประเมินผลและพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
2. ควรมีการนิเทศการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนของ กศน.ตำบล อย่างต่อเนื่อง
3. ควรรายงานผลการพบกลุ่ม ผลการนิเทศ การสำรวจความพึงพอใจให้ผู้บริหาร
รับทราบและพิจารณาสั่งการเพื่อนำผลมาพัฒนางาน
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา

มาตรฐานที่ 2
คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ
สถานศึกษากำหนดเป้าหมายความสำเร็จของบมาตรฐานที่  2  ไว้ที่ค่าเฉลี่ย  22.50  ระดับ
คุณภาพ  ดีมาก  ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 2 ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	บรรลุเป้าหมาย

	ตัวบ่งชี้ 1 คุณภาพของหลักสูตร
	3.59
	ดี
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ 2 คุณภาพของครู/ผู้สอน
	3.36
	ดี
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ 3 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนที่เน้นผู้เรียน/ผู้รับบริการเป็นสำคัญ
	3.50
	ดี
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ 4 คุณภาพผู้สอน/วิทยากรสอนการศึกษาต่อเนื่อง
	2.65
	ดี
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ 5 คุณภาพสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	2.95
	ดีมาก
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ 6 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	3.80
	ดีมาก
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ 7 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	2.85
	ดีมาก
	บรรลุ

	ภาพรวมมาตรฐานที่  2
	22.65
	ดีมาก
	บรรลุ



ผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนคุณภาพ  22.65  ระดับคุณภาพ  ดีมาก ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้
ข้อมูลความตระหนัก
·   บุคลากรของสถานศึกษาจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ การบริหาร
จัดการ และการประสานงาน เพื่อให้สามารถทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
·   ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา โดยการอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ
·   มีการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยทุกกิจกรรมอย่างครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายตลอดจน
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมที่ทันสมัย 
 ข้อมูลความพยายาม

·  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาศักยภาพในด้านการจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
· ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ในการร่วมกันจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
· จัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมอย่างเหมาะสมเพียงพอ
หลักฐานการประกอบการดำเนินงาน
· คำสั่งและโครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษานอกระบบ
· แผนและผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย
· หลักสูตรสถานศึกษา
· รายงานการจัดกิจกรรมและแบบประเมินการจัดกิจกรรม
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๒

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๒ พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตามเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ ๒ ที่กำหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้
จุดเด่น
1. หน่วยงานเครือข่ายสนับสนุนการจัดกิจกรรมของ กศน.อำเภอทับปุด ในระดับสูง
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษามีความพึงพอใจ
3. จัดกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้
อย่างครอบคลุม
จุดควรพัฒนา
1. จัดให้มีการอบรมพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนการศึกษาต่อเนื่อง
2. ควรใช้เครือข่ายชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและประเมินผลหลักสูตร
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
1. ให้ชุมชนและเครือข่ายเข้าร่วมประเมินผลและพัฒนาหลักสูตร
2. ควรมีหลักสูตรและแผนการสอนด้านคุณธรรม จริยธรรม
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา
มาตรฐานที่ 3 การบริหารการศึกษา

สถานศึกษากำหนดเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่  3 ไว้ที่ค่าเฉลี่ย  9.00  ระดับคุณภาพ
ดีมาก  ซึงสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 3 ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	บรรลุเป้าหมาย

	ตัวบ่งชี้ที่  1  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา
	2.00
	ดีมาก
	บรรลุ

	 ตัวบ่งชี้ที่ 2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
	2.00
	ดีมาก
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผลการบริหารความเสี่ยง
	2.00
	ดีมาก
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ 4  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา
	2.00
	ดีมาก
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา
	2.00
	ดีมาก
	บรรลุ

	ภาพรวมมาตรฐานที่  3
	10.00
	ดีมาก
	บรรลุ


ผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนคุณภาพ  10.00  ระดับคุณภาพ  ดีมาก ผลการประเมินตนเองดังกล่าว
เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้
ข้อมูลความตระหนัก

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาอัธยาศัยอำเภอทับปุด ทำงานโดยยึดหลักนโยบาย
ของสำนักงาน กศน. และกระทรวงศึกษาธิการ ตาม พรบ.การศึกษา โดยการประสานงานกับภาคีเครือข่ายเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วม และคณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีบทบาทในการบริหารจัดการและการพัฒนาการจัดการศึกษาของ กศน.อำเภอทับปุด ให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้เรียน และภาคีเครือข่าย ตามนโยบาย กศน.
ข้อมูลความพยายาม

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาอัธยาศัยอำเภอทับปุด จัดกิจกรรมโดยอาศัยการ
สำรวจข้อมูลพื้นฐาน การมีส่วนร่วม มีแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  ครอบคลุมทุกกิจกรรม ทุกพื้นที่ มีความหลากหลายตามความต้องการของประชาชน ชุมชน และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถพร้อมมีการประชาสัมพันธ์เชิงรุก และสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อภาคีเครือข่าย ชุมชน และประชาชนเพื่อการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพเน้นการมีส่วนร่วมทุกกิจกรรม
หลักฐานการประกอบการดำเนินงาน
· แผนการปฏิบัติงาน
· คำสั่งการปฏิบัติงาน
· ผลการประกันคุณภาพภายใน
· สรุปผลการปฏิบัติงาน
· ผลการปฏิบัติงาน
· ภาพกิจกรรม
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 3

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 3 พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตามเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ 3 ที่กำหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้
จุดเด่น
1. การทำงานเป็นทีมบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม และมีความรักความสามัคคี
2. ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม กศน. ให้มีประสิทธิภาพ
3. มีแหล่งการเรียนรู้ที่ดีมีคุณภาพ รางวัล เกียรติบัตร ผลงานที่ปรากฏ
จุดควรพัฒนา
· เครือข่ายมีส่วนร่วมในการนิเทศติดตามผลมากกว่าเดิม
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
1. ให้ภาคีเครือข่ายในตำบลทุกตำบลให้รับทราบและร่วมกิจกรรมและการนิเทศติดตาม
ผล ให้มีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
2. พัฒนาบุคลากรในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้หลากหลาย และมีคุณภาพให้ทุกปี
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา (ต่อ) 
มาตรฐานที่ 4  การประกันคุณภาพการศึกษา


สถานศึกษากำหนดเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ 4 ไว้ที่ค่าเฉลี่ย  9.00  ระดับคุณภาพ
ดีมาก  ซึงสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 1 ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	บรรลุเป้าหมาย

	ตัวบ่งชี้ที่ 1 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	5.00
	ดีมาก
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ 2  การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด
	5.00
	ดีมาก
	บรรลุ

	ภาพรวมมาตรฐานที่   4
	10.00
	ดีมาก
	บรรลุ


ผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนคุณภาพ  10.00  ระดับคุณภาพ  ดีมาก ผลการประเมินตนเองดังกล่าว
เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้
ข้อมูลความตระหนัก



บุคลากรของสถานศึกษาจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทั้งด้านวิชาการ การบริหาร
จัดการและการประสานงาน เพื่อให้สามารถทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความตระหนักให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ โดยเน้นการบริหารจัดการนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่หลากหลาย กลุ่มเป้าหมายที่แตกต่าง หลักสูตรต้องมีความยืดหยุ่นเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการ จึงต้องมีการจัดการบริหารทั้งทางเชิงกลยุทธ์ และการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และผู้บริหารมีการสร้างความตระหนัก ในการบริหารองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาลนำมาใช้ในการบริหารและพัฒนาตนเอง โดยยึดหลักการครองตน ครองคน ครองงาน เป็นหัวใจในการบริหารและได้กำหนดโครงสร้างการบริหารมีคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรให้ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน จัดทำแผนปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพ โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ การจัดระบบข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ข้อมูลความพยายาม

การพัฒนาบุคลากรจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนาในโอกาสต่าง ๆ เพื่อให้สามารถนำความรู้ที่ได้มาพัฒนางานของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้มีโอกาสพัฒนาตนเองในเรื่องการจัดการศึกษาต่อเป็นการเพิ่มศักยภาพในการทำงานซึ่งบุคลากรให้สามารถบริหารจัดการการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใช้การบริหารเชิงกลยุทธ์และการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเข้ามาใช้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน ผู้บริหารต้องเป็นผู้รักษาวินัยและจรรยาบรรณ ในวิชาชีพผู้บริหารโดยใช้หลักคุณธรรม มาบริหารงานมีความเสียสละ เมตตากรุณา มีความยุติธรรมกับผู้ใต้บังคับบัญชา สร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้ร่วมงาน เครือข่าย เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี

การจัดทำโครงสร้างในการบริหารงาน มอบหมายหน้าที่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและเป็นไปตามศักยภาพของบุคลากร โดยปฏิบัติตามขั้นตอนเพื่อทำให้งานสำเร็จถูกต้องและมีประสิทธิภาพ มีการจัดระบบข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ การบริหารงาน และกิจกรรมมีความสัมพันธ์และเกี่ยวข้องกัน 4 ขั้นตอน ของกระบวนการทำงาน PDCA ดังนี้


- วางแผน (Plan)



- ปฏิบัติตามแผน (Do)



- ตรวจสอบ (Check)

- ปรับปรุงแก้ไข (Action)
หลักฐานการประกอบการดำเนินงาน


- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- แผนการปฏิบัติงานประจำปี
- ระบบข้อมูลสารสนเทศในการปฏิบัติงาน
- โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ
- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
- ภาพถ่าย
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 4 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 4 พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตาม
เป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ 4 ที่กำหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้
จุดเด่น
1. ผู้บริหารมีสมรรถนะในการบริหารองค์กร
2. มีการวางแผนและการบริหารแบบมีส่วนร่วม
3. มีการมอบหมายงานเป็นระบบและเหมาะสมกับคนและงาน
4. มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีที่เป็นปัจจุบันและสอดคล้อง 
กับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน กศน.
5. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยทับปุด เป็นสถานศึกษาต้นแบบของ
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพังงา ที่สามารถเป็นสถานที่                   ให้ ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอที่ผ่านการสอบมาฝึกประสบการณ์ในการปฏิบัติงานสำนักงานและการปฏิบัติงานในพื้นที่ได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ
6. ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความสำคัญกับศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด ในฐานะที่เคยเป็นศิษย์เก่าและกรรมการสถานศึกษาในปัจจุบันและต้องการสร้างความประทับใจให้กับผู้ที่เข้ามารับบริการของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุดทุกคนเกิดความประทับใจและเห็นความสำคัญของกศน.
7.  บุคลากรศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุดเป็นองค์กรที่มี
ความรัก ความสามัคคี ให้ความร่วมมือช่วยเหลือเกื้อกูลในการปฏิบัติงานให้ประสบผลสำเร็จและเป็นแบบ อย่างที่ดีของชาว กศน.
จุดควรพัฒนา
1. ปรับปรุงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานของ กศน.อำเภอและห้องสมุดให้มี
ประสิทธิภาพ พร้อมใช้งานอยู่เสมอ
2. บุคลากรควรได้รับการพัฒนาตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำาเสมอ 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ควรพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดทำสื่ออิเล็คทรอนิคส์ต่างๆเพื่อใช้
นำเสนอผลการปฏิบัติงานและกิจกรรมต่างๆที่หลากหลาย

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
มาตรฐานที่ 5 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา

สถานศึกษากำหนดเป้าหมายความสำเร็จของบมาตรฐานที่ 5 ไว้ที่ค่าเฉลี่ย  9.00 ระดับคุณภาพ
ดีมาก  ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 5  ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	บรรลุเป้าหมาย

	ตัวบ่งชี้ที่ 1  ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา
	5.00
	ดีมาก
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	5.00
	ดีมาก
	บรรลุ

	ภาพรวมมาตรฐานที่ 5
	10.00
	ดีมาก
	บรรลุ


ผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนคุณภาพ  10.00  ระดับคุณภาพ  ดีมาก ผลการประเมินตนเองดังกล่าว 
เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้
ข้อมูลความตระหนัก

สถานศึกษากำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์และแผน
 พัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้มีความสอดคล้องกับ ภารกิจ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย นโยบายการศึกษานอกระบบของกระทรวงศึกษาธิการ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งนโยบายการศึกษาของสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพังงา โดยยึดผู้เรียน/ผู้รับบริการเป็นสำคัญ มีการวัด                     และประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องตามตัวบ่งชี้
ข้อมูลความพยายาม
- สถานศึกษา กำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์และแผน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สามารถนำไปวางแผนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่ปฏิบัติได้จริง เพื่อให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการเกิดเจตคติ ความรู้ ความสามารถและทักษะในการดำเนินชีวิตและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข


- มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ของสถานศึกษาเพื่อนำไปสู่คุณภาพของการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
หลักฐานการประกอบการดำเนินงาน



-  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา



-  แผนปฏิบัติการประจำปี



-  โครงการ



-  คู่มือระบบ



-  คู่มือนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 5

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 5 พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตาม
เป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ 5 ที่กำหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้
จุดเด่น
1. มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
2. มีแผนปฏิบัติการประจำปีที่กำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์
วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย นโยบายการศึกษานอกระบบของกระทรวงศึกษาธิการ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งนโยบายการศึกษาของสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพังงา
3. โครงการที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีเป็นโครงการที่สนองตอบความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายในอำเภอทับปุด
จุดควรพัฒนา
1. การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีไม่สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็วเพราะจะต้องรอนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงาน กศน. 
2. การจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานแต่ละกิจกรรมล่าช้าทำให้ กศน.อำเภอทับปุดขาดงบประมาณในการจัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ทำให้การดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีล่าช้าไปด้วย
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
1. ควรมีการวางนโยบายและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีในการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยประจำปีไม่เกินปลายเดือนตุลาคมของทุกปี 
2. ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้รวดเร็วเพราะจะทำให้การวางแผนปฏิบัติการประจำปีเป็นไปอย่างถูกต้องและรวดเร็ว
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม
มาตรฐานที่ 6  มาตรการส่งเสริม
สถานศึกษากำหนดเป้าหมายความสำเร็จของบมาตรฐานที่ 6 ไว้ที่ค่าเฉลี่ย  9.00 ระดับคุณภาพ
ดีมาก  ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 6  ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	บรรลุเป้าหมาย

	ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
	5.00
	ดีมาก
	บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่  2 ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน
	5.00
	ดีมาก
	บรรลุ

	ภาพรวมมาตรฐานที่ 6
	10.00
	ดีมาก
	บรรลุ


ผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนคุณภาพ  10.00  ระดับคุณภาพ  ดีมาก ผลการประเมินตนเองดังกล่าว
เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้
ข้อมูลความตระหนัก



กศนทับปุด ได้ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายในการจัดและพัฒนาสถานศึกษา เพื่อ
รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน และในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน และสอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ข้อมูลความพยายาม

การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ของ กศน. อำเภอทับปุด
มีความหลากหลาย และครอบคลุมทุกพื้นที่ จึงได้สร้างเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ และงบประมาณ
หลักฐานประกอบการดำเนินงาน

- แผนการดำเนินงาน / โครงการ

- ภาพถ่าย

- รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ

- รายงานการนิเทศ

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๖

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๖  พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตามเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ ๖ ที่กำหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้
จุดเด่น

1. ชุมชนที่ กศน.อำเภอทับปุดร่วมจัดกิจกรรมสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้ชุมชนอื่นได้

2. ชุมชนสามารถดำเนินกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง

3. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
จุดควรพัฒนา

1. ควรมีการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

2. ควรจัดทำข้อมูลสารสนเทศ ของแหล่งการเรียนรู้ให้มีข้อมูลมากกว่านี้
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา

1. พัฒนาบุคลากร ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีความรู้ใหม่ๆ เพื่อนำมาพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

2. พัฒนาการนำเสนอข้อมูลในแหล่งการเรียนรู้ และประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรม ของแหล่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
บทที่ 4
สรุปผลการประเมินตนเองและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
การประเมินตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตารมอัธยาศัย เพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษา   สรุปผลการประเมิน จุดแข็ง จุดอ่อน แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา และทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  ดังนี้
4.1 สรุปผลการประเมินตนเอง

4.1.1  สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

	มาตรฐาน /ตัวบ่งชี้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1
	ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	3.00
	2.78
	
	
	
	
	(

	ตัวบ่งชี้ที่ 2
	ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	3.00
	2.89
	
	
	
	
	(

	ตัวบ่งชี้ที่ 3
	ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	3.00
	2.77
	
	
	
	
	(

	ตัวบ่งชี้ที่ 4
	ผู้เรียน คิดเป็น/ทำเป็น
	3.00
	2.62
	
	
	
	(
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	10.00
	6.32
	
	
	(
	
	

	
การศึกษาต่อเนื่อง
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
	5.00
	5.00
	
	
	
	
	(

	มาตรฐาน /ตัวบ่งชี้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 7
	ผู้เรียนมีงานทำหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	5.00
	4.05
	
	
	
	(
	

	การศึกษาตามอัธยาศัย
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 8
	ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	3.00
	2.73
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1
	คุณภาพของหลักสูตร
	4.00
	3.59
	
	
	
	(
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2
	คุณภาพของครู/ผู้สอน
	4.00
	3.36
	
	
	
	(
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3
	คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนที่เน้นผู้เรียน/ผู้รับบริการเป็นสำคัญ
	4.00
	3.50
	
	
	
	(
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4
	คุณภาพผู้สอน/วิทยากรสอนการศึกษาต่อเนื่อง
	3.00
	2.65
	
	
	
	(
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5
	คุณภาพสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	3.00
	2.90
	
	
	
	
	(

	ตัวบ่งชี้ที่ 6
	คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	4.00
	3.80
	
	
	
	
	(

	ตัวบ่งชี้ที่ 7
	การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	3.00
	2.85
	
	
	
	
	(


	มาตรฐาน /ตัวบ่งชี้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 3 การบริหารการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1
	คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา
	2.00
	2.00
	
	
	
	
	(

	ตัวบ่งชี้ที่ 2
	ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
	2.00
	2.00
	
	
	
	
	(

	ตัวบ่งชี้ที่ 3
	ผลการบริหารความเสี่ยง
	2.00
	2.00
	
	
	
	
	(

	ตัวบ่งชี้ที่ 4 
	ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา
	2.00
	2.00
	
	
	
	
	(

	ตัวบ่งชี้ที่ 5
	ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา
	2.00
	2.00
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ 4 การประกันคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1
	การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	5.00
	5.00
	
	
	
	
	(

	ตัวบ่งชี้ที่ 2
	การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด
	5.00
	5.00
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ 5 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1
	ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา
	5.00
	5.00
	
	
	
	
	(

	ตัวบ่งชี้ที่ 2  
	ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	5.00
	5.00
	
	
	
	
	(


	มาตรฐาน /ตัวบ่งชี้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	มาตรฐานที่  6 มาตรการส่งเสริม
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1
	ผลการส่งเสริมพัฒนาสถาน ศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
	5.00
	5.00
	
	
	
	
	(

	ตัวบ่งชี้ที่ 2
	ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน
	5.00
	5.00
	
	
	
	
	(

	
	ภาพรวมของสถานศึกษา
	100
	91.81
	
	
	
	
	(


สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

สถานศึกษามีการประเมินผลตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ด้วยคะแนนที่ได้เท่ากับ  91.81  ซึ่ง บรรลุเป้าหมายความสำเร็จตามที่กำหนดไว้
4.1.2 สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา
จุดเด่น
1.   การทำงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมและใช้ระบบ PDCA มาใช้ในการปฏิบัติงาน
2.   การทำงานเป็นทีมเน้นการมีส่วนร่วมความรักความสามัคคี และแบบ  PDCA

3.   การมีส่วนร่วมของบุคลากรและภาคีเครือข่าย
4.   ปฏิบัติงานตามแผนและใช้ระบบภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรม กศน.
จุดควรพัฒนา
1. พัฒนาศักยภาพของครูในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้
2. โครงการสอนเสริมทุกภาคเรียน
3. พัฒนาสื่อการเรียนให้ทันสมัยหลากหลายและทั่วถึง
4. เป็นการเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ สถานประกอบการ และศึกษาดูงานรับประสบการณ์
โดยตรง
5. ต้องสำรวจเด็กเป็นรายบุคคล เพื่อทำวิจัยในชั้นเรียนให้ทุกคนทุกภาคเรียน
4.1.3 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา

จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเห็นสมควรจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามลำดับความสำคัญ  ดังนี้
1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
2. จัดทำโครงการปรับพื้นฐานนักศึกษาทุกภาคเรียน
3. จัดทำโครงการสอนเสริมวิชาเลือกและสอนเสริมเตรียมความพร้อมเพื่อสอบ N-NET ทุก
ภาคเรียน
4.1.4  ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต
1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ทุกปี
2. ส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพทั่วถึงทุกตำบล
3. เพิ่มการมีส่วนร่วมของบุคลากรและภาคีเครือข่ายให้มากที่สุด
4. จัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามสภาพปัญหาและความต้องการ
6. ส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียนทุกภาคเรียน เพื่อนำผลและแนวทางมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพต่อไป

4.2  สรุปผลการประเมินตนเองรายมาตรฐานการศึกษาตามกฎกระทรวง 


ผลการดำเนินงานมีผลสัมฤทธิ์โดยภาพรวมตามจุดมุ่งหมาย ของกฎกระทรวง ซึ่งประกอบด้วย 4  ด้าน ดังนี้

ด้านที่ 1  ผลการจัดการศึกษา ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 – 1.8 , มาตรฐานที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 – 5.2  และมาตรฐานที่ 6 ตัวบ่งชี้ที่ 6.2
	มาตรฐาน /ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ด้านที่ 1  ผลการจัดการศึกษา
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	3.00
	2.78
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ 1.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	3.00
	2.89
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ 1.3 เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	3.00
	2.77
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ 1.4 ผู้เรียน คิดเป็น/ทำเป็น
	3.00
	2.62
	ดี

	ตัวบ่งชี้ 1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	10.00
	6.32
	พอใช้

	ตัวบ่งชี้ 1.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
	5.00
	5.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ 1.7 ผู้เรียนมีงานทำหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	5.00
	4.05
	ดี

	ตัวบ่งชี้ 1.8  ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	3.00
	2.73
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา
	5.00
	5.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	5.00
	5.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่  6.2 ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน
	5.00
	5.00
	ดีมาก

	รวมคะแนนผลการจัดการศึกษา
	50
	44.16
	ดี


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา
สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด้านผลการจัดการศึกษา  อยู่ในระดับ  ดี  ซึ่งบรรลุ ตามเป้าหมายความสำเร็จที่ตั้งไว้ ดังนี้

จุดเด่น


สถานศึกษาสามารถสามารถจัดกิจกรรมได้บรรลุตามเป้าหมายปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา และสะท้อนถึงเอกลักษณ์ของสถานศึกษา

จุดควรพัฒนา


ครูควรได้รับการพัฒนาความรู้ในสาระวิชาหลัก การทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อให้เกิดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา


สถานศึกษาควรจัดอบรมครูเพื่อสร้างความตระหนักให้เห็นความสำคัญในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาความรู้ในสาระวิชาหลัก การทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ แก่ครูผู้สอน

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต


สถานศึกษาร่วมกับชุมชนและเครือข่ายทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ การนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ด้านที่ 2  การบริหารจัดการ ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 – 3.5  และมาตรฐานที่ 6 ตัวบ่งชี้ที่ 6.2

	มาตรฐาน /ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ด้านที่ 2  การบริหารจัดการ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.7 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	3.00
	2.85
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่  3.1 คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา
	2.00
	2.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่  3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
	2.00
	2.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่  3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
	2.00
	2.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่  3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา
	2.00
	2.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่  3.5 ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา
	2.00
	2.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
	5.00
	5.00
	ดีมาก

	รวมคะแนนการบริหารจัดการ
	18
	17.85
	ดีมาก


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา
สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด้านการบริหารจัดการ  อยู่ในระดับ  ดีมาก  ซึ่งบรรลุ ตามเป้าหมายความสำเร็จที่ตั้งไว้ ดังนี้

จุดเด่น


ผู้บริหารมีระบบบริหารจัดการที่ดีในทุกๆด้าน สามารถให้คำปรึกษาแนะนำและสร้างความมั่นใจในการทำงานแก่บุคลากรได้เป็นอย่างดี มีการวางแผนการปฏิบัติงานภายใต้ฐานข้อมูลและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของคณะกรรมการสถานศึกษาที่สนองตอบต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานต้นสังกัด
จุดควรพัฒนา


ควรเปิดโอกาสให้ชุมชนและสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา


สถานศึกษาร่วมกับชุมชน สังคม และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการ และการจัดกิจกรรม
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต


สถานศึกษาร่วมกับชุมชนและเครือข่ายทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การวางแผนการดำเนินงาน การนิเทศติดตามการดำเนินงานทุกกิจกรรม
ด้านที่ 3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 – 2.6 

	มาตรฐาน /ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ด้านที่ 3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพของหลักสูตร
	4.00
	3.59
	ดี 

	ตัวบ่งชี้ 2.2 คุณภาพของครู/ผู้สอน
	4.00
	3.36
	ดี 

	ตัวบ่งชี้ 2.3 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนที่เน้นผู้เรียน/ผู้รับบริการเป็นสำคัญ
	4.00
	3.50
	ดี

	ตัวบ่งชี้ 2.4 คุณภาพผู้สอน/วิทยากรสอนการศึกษาต่อเนื่อง
	3.00
	2.65
	ดี

	ตัวบ่งชี้ 2.5 คุณภาพสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	3.00
	2.90
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ 2.6 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	4.00
	3.80
	ดีมาก

	รวมคะแนนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
	22
	19.80
	ดีมาก


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา
สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ  ดีมาก  ซึ่งบรรลุ ตามเป้าหมายความสำเร็จที่ตั้งไว้ ดังนี้
จุดเด่น


สถานศึกษามีการให้บริการสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่มีคุณภาพ เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผู้รับบริการ

จุดควรพัฒนา


ครูควรได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา


สถานศึกษาควรจัดอบรมครูเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต


สถานศึกษาร่วมกับชุมชนและเครือข่ายทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ด้านที่ 4  ด้านการประกันคุณภาพภายใน  ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 – 4.2 

	มาตรฐาน /ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ด้านที่ 4  ด้านการประกันคุณภาพภายใน  
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.1 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	5.00
	5.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ 4.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด
	5.00
	5.00
	ดีมาก

	รวมคะแนนการประกันคุณภาพภายใน  
	10.00
	10.00
	ดีมาก


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา
สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด้านการประกันคุณภาพภายใน  อยู่ในระดับ  ดีมาก  ซึ่งบรรลุ ตามเป้าหมายความสำเร็จที่ตั้งไว้ ดังนี้

จุดเด่น


สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ เครือข่ายมีส่วนร่วม คณะกรรมการสถานศึกษาและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน
จุดควรพัฒนา


บุคลากรควรได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา


สถานศึกษาควรจัดอบรมครูเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต


สถานศึกษาร่วมกับชุมชนและเครือข่ายทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

จากผลการประเมินตนเอง สามารถสรุปเป็นข้อมูลในการกำหนดนโยบาย สำหรับพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้

1.  คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ให้พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ในระดับดีขึ้นในวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ และทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ จัดระบบการติดตามผู้เรียน ให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาได้ตามเป้าหมาย ติดตามผู้รับบริการสามารถนำความรู้มาใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น หรือสามารถเพิ่มรายได้ให้ตนเองและครอบครัว 

2.  การจัดการเรียนการสอน ให้พัฒนาครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นำผลการประเมิน ผลจากการบันทึกหลังสอน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน พัฒนาครูให้สามารถทำวิจัยในชั้นเรียน และนำผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

3.  พัฒนาระบบนิเทศ ติดตามผล เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงงาน/พัฒนางาน ให้ความตระหนักและเอาใจใส่ในการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน การปรับปรุงงาน การดำเนินงานตามมาตรฐานตัวบ่งชี้ที่ยังไม่บรรลุเป้าหมายให้ประสบผลสำเร็จ

4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพทั้งระบบอย่างต่อเนื่อง และการดำเนินงานทุกโครงการตามขั้นตอนให้เป็นระบบ PDCA

5.  การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ต้องสอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานประจำปี มีโครงการ/กิจกรรมต่างๆตอบสนองในทุกตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานที่ปฏิบัติได้จริง ประเมินผลได้ มีร่องรอยหลักฐานการกำกับติดตาม นิเทศการทำงานที่ชัดเจน จัดทำแบบประเมินที่สอดคล้องกับเป้าหมายของแต่ละโครงการ ให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประเมิน เพื่อให้เกิดความชัดเจนและความน่าเชื่อถือของผลการดำเนินงานในภาพรวม
คณะผู้จัดทำ
ที่ปรึกษา


 นายวิทยา
 คชสิทธิ์     

ผอ.กศน.อำเภอทับปุด     
คณะทำงาน


1. นายตรัยว์คุณ 

สุขประเสริฐ
ครู คศ.2
2. นางจินตนา   

ปั่นวารี

ครูอาสาสมัครฯ



3. นางประไพพัฒน์
เผ่าเจริญ

ครูอาสาสมัครฯ



4. นางสาวภัทรพร
เสนีย์ไชยชน์
ครูกศน.ตำบล


5. นางสาวจรรยา
ทวีรส


ครูกศน.ตำบล


6. นายวิชิต

งานว่อง

ครูกศน.ตำบล


7. นายสนธยา

ภู่อมร

ครูกศน.ตำบล



8. นายสมบุญ

แซ่ขอ

ครูกศน.ตำบล 



9. นายจีระพงษ์

ทองพรหม
ครูกศน.ตำบล
10. นางสาวจันจิรา
คงแก้ว

บรรณารักษ์อัตราจ้าง
11. นางภุมรี

ทองเจิม

บรรณารักษ์อัตราจ้าง
12. นายคธาวุฒิ

ปั่นวารี

บรรณารักษ์อัตราจ้าง
รวบรวมและจัดพิมพ์


นายตรัยว์คุณ 

สุขประเสริฐ
ครู คศ.2



งานธุรการ งานสารบรรณ


งานการเงินและบัญชี


งานพัสดุ


งานอาคารสถานที่


งานยานพาหนะ


งานแผนงานและโครงการ


งานประชาสัมพันธ์


งานสวัสดิการ


งานข้อมูลสารสนเทศ


งานส่งเสริมสนับสนุนภาคีเครือข่าย


ศูนย์ราชการใสสะอาด


งานกิจการนักศึกษา


ศูนย์ให้คำปรึกษาแนะนำ (Advice center)


งานทะเบียนนักศึกษา


งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา





งานส่งเสริมการรู้หนังสือ


งานการศึกษานอกระบบ


งานจัดการเรียนการสอน


งานวัดผลประเมินผล


งานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ


งานการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต


งานการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน


งานจัดการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง


งานการศึกษาตามอัธยาศัย


งานจัด พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น


งานศูนย์การเรียนชุมชน


งานห้องสมุดประชาชน


งานโครงการพิเศษหรือนโยบายเร่งด่วน


การศึกษาเพื่อส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตย


โรคเอดส์ 


โครงการครอบครัวอบอุ่น





กลุ่มงานสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย





กลุ่มงานจัดการศึกษานอกระบบ            และการศึกษาตามอัธยาศัย





คณะกรรมการสถานศึกษา








ผู้อำนวยการฯ กศน. อำเภอ





























