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                                                  คำนำ


การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยนับเป็นสองในสามรูปแบบของการศึกษาที่มีความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาเพื่อความเจริญงอกงามของคนและสังคม โดยเฉพาะในยุคที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ซึ่งการศึกษาทั้งสองรูปแบบดังกล่าวมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ที่สามารถสนองตอบต่อเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 และความต้องการของประชาชน ชุมชน และประเทศได้อย่างทันท่วงที


ในการนี้ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุดในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงได้จัดทำกลยุทธ์และจุดเน้นแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2552 เพื่อมุ่งหวังที่จะสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมอุดมปัญญา ด้วยการจัดการให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง และใช้เป็นกรอบการดำเนินงานระยะหนึ่งปีของหน่วยงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ กล่าวคือประชากรกำลังแรงงานของอำเภอทับปุด ร้อยละ 43 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาขึ้นไป และประชาชนมีการศึกษาเฉลี่ย 9.5 ปี โดยได้จำแนกกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ/กิจกรรม หลักสูตร/ประเภทการศึกษา และประเภทกลุ่มเป้าหมาย ในปีงบประมาณ 2552 จำนวนทั้งสิ้น 12,605  คน


การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2552 นี้ ได้วิเคราะห์งบประมาณและเสนอรายละเอียดโครงการ พร้อมทั้งกำหนดพื้นที่เป้าหมายดำเนินการไว้ด้วยแล้ว


ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุดหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อหน่วยงานในการขับเคลื่อน กลยุทธ์ และจุดเน้นการปฏิบัติราชการ ของสำนักงาน 
กศน. ในปีงบประมาณ 2552 ไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้เข้าถึงประชาชนกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง และเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยทุกประเภทรวมถึงบุคคลทั่วไป
                                                                กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษานอกโรงเรียน







ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

                                                    ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด
                                                                               ธันวาคม 2551
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ตอนที่ 1

หน้าที่และความรับผิดชอบ
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด



ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ  เรียกโดยย่อว่า  กศน.อำเภอ มีอำนาจและหน้าที่  ดังต่อไปนี้
(1) จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
(2) ส่งเสริม  สนับสนุน  และประสานภาคีเครือข่าย  เพื่อจัดการเรียนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
(3) ดำเนินการตามนโยบายพิเศษของรัฐบาลและงานเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ
(4) จัด  ส่งเสริม  สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริในพื้นที่
(5) จัด  ส่งเสริม สนับสนุน   พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
(6) วิจัยและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร  สื่อ  กระบวนการเรียนรู้  และมาตรฐานการศึกษานอกระบบ
(7) ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
(8) กำกับ ดูแล  ตรวจสอบ  นิเทศภายใน  ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
(9) พัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
(10) ระดมทรัพยากรเพื่อใช้ในการจัดและพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
(11) ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน  ให้สอดคล้องกับระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด
(12) ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย


2
กรอบนโยบาย  ยุทธศาสตร์ และจุดเน้น กศน. ปี 2552
กลยุทธ์และจุดเน้น  แผนปฏิบัติราชการ กศน. ปี 2552
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน จัด ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  พ.ศ. 2551 แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2551 - 2554  และแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 255 1- 2554) ของสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ด้านการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของประชาชน  ด้านการเพิ่มศักยภาพการจัดการความรู้ของชุมชนและด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรและภาคีเครือข่าย โดยได้ยึดแนวทางการปฏิบัติตามกลยุทธ์ในการดำเนินงาน 5 ประการ กล่าวคือ (1)  ลุยถึงที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย  (2) จัดกิจกรรมหลากหลายโดนใจผู้เรียน (3)  ขยายแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี  (4)  ผนึกกำลังภาคีเครือข่าย และกระจายบริการการศึกษา (5) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ซึ่งในแต่ละกลยุทธ์ได้มีการกำหนดมาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน เพื่อเป็นกรอบวิธีการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อให้สามารถดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าประสงค์และวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ โดยมีสาระสำคัญของกลยุทธ์ และจุดเน้นตามแผนปฏิบัติราชการ กศน. ปี 2552 ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด  ดังนี้
ปรัชญาของสถานศึกษา

“คุณธรรมนำความรู้”
วิสัยทัศน์  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด จะเป็นองค์กรในการสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมอุดมปัญญาด้วยการจัดการให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 
พันธกิจ
1. เสริมสร้างความใฝ่ฝันทะเยอทะยานอยากในการเรียนรู้และทักษะการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมาย ให้สามารถเรียนรู้ได้จากสื่อเทคโนโลยี  และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2. สร้างและกระจายโอกาสการเรียนรู้โดยกระจายแหล่งเรียนรู้  สื่อ  และเทคโนโลยี  เพื่อตอบสนองความต้องการการเรียนรู้ตลอดชีวิต
3. จัดและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานพัฒนาคุณภาพชีวิตและชดเชยโอกาสทางการศึกษา
4. สร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายในการร่วมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ให้เป็นกลไกในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
3
5. ส่งเสริมให้ชุมชนจัดการความรู้เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  โดยบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาสากลผ่านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
6. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสำหรับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย  เพื่อให้มีคุณธรรมนำความรู้และมีทักษะการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
นโยบายด้านการศึกษานอกระบบ 

จุดเน้นการดำเนินงาน

1 การส่งเสริมการรู้หนังสือ :  มุ่งเน้นให้มีการสำรวจและประเมินระดับการรู้หนังสือของประชากรวัยแรงงาน  สำรวจผู้ไม่รู้หนังสือในพื้นที่ให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจน  เพื่อนำผลมาดำเนินการจัดให้ผู้ไม่รู้หนังสือได้เรียนรู้จากหลักสูตรและสื่อที่เหมาะสมกับสภาพของกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่ม  ทั้งนี้โดยร่วมมือกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่รับผิดชอบ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชากรวัยแรงงาน  :   มุ่งเน้นให้กลุ่มเป้าหมายที่ลงทะเบียนเรียน ได้เรียนในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพและความต้องการของตนเอง  โดยมีอัตราการคงอยู่ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  มีผลสัมฤทธิ์ในหมวดวิชาหลักไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  และอัตราการจบร้อยละ  70  ในแต่ละภาคเรียนให้ความสำคัญกับการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ การเทียบจบระดับการศึกษาและการประสานความร่วมมือกับองค์กรหลักในการจัดการศึกษาร่วมกัน

3  การศึกษาต่อเนื่องเพื่อการพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต  :   มุ่งเน้นการจัดการศึกษาต่อเนื่องโดยเฉพาะหลักสูตรระยะสั้น และการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายโดยมุ่งให้สามารถนำความรู้  ความสามารถที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้จริง  รวมทั้งการมีคลังหลักสูตรที่หลากหลาย  เพื่อรองรับการบริหารจัดการทางการศึกษา
นโยบายด้านการศึกษาตามอัธยาศัย

จุดเน้นการดำเนินงาน

1 การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน  :   มุ่งเน้นการประสานความร่วมมือกับแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ  ในชุมชนเพื่อจัดทำฐานข้อมูลแหล่งการเรียนรู้  และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ  การดำรงชีวิต  การสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2 การพัฒนาห้องสมุดประชาชน :   มุ่งเน้นให้เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ  ของสถานศึกษา และพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความรู้จากภายนอก  ความรู้สากล  และข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  เพื่อตอบสนองความต้องการ การเรียนรู้ของประชาชนในการพัฒนาอาชีพ  และการดำเนินชีวิต  โดยพัฒนาให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต

3 การพัฒนารูปแบบและวิธีการ  :   พัฒนารูปแบบและวิธีการเรียนรู้การศึกษาตามอัธยาศัยให้มีความหลากหลาย เพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
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นโยบายการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน

จุดเน้นการดำเนินงาน

1 ศูนย์การเรียนชุมชน  :  มุ่งเน้นการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนชุมชนให้เป็นฐานของการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  มุ่งส่งเสริมให้ชุมชนที่มีความพร้อมจัดตั้งศูนย์การเรียนชุมชนให้มากขึ้น  โดยกำหนดจัดตั้งศูนย์การเรียนชุมชนหนึ่งแห่งในตำบลเป็นศูนย์ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบล  เพื่อเป็นแม่ข่ายของศูนย์การเรียนต่าง ๆ ในชุมชน  ทั้งนี้โดยความเห็นชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล และภาคีเครือข่ายอื่น

2  อาสาสมัครส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  :  มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้มีจิตอาสา  ตลอดจนผู้รู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้อาสาสมัครเข้ามามีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน  เป็นผู้สื่อสารข้อมูลความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชนและนำเสนอความต้องการการเรียนรู้และการพัฒนาชุมชนโดยดำเนินงานเป็นทีมร่วมกับครูในสังกัด

3  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชน  :  มุ่งเน้นการออกแบบการเรียนรู้ของชุมชน โดยใช้ปัญหาของประเทศเป็นศูนย์กลาง  การพัฒนาความสามารถในการแสวงหาความรู้ของกลุ่มเป้าหมาย  การสร้างเสริมกระบวนการเรียนรู้เพื่อการแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน  โดยใช้หลักการจัดการความรู้ และการวิจัยชุมชนบูรณาการอยู่ในกระบวนการเรียนรู้ เพื่อนำไปสู่การแก้ปัญหาและการพัฒนาชุมชนและสังคมโดยรวม
นโยบายด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา

จุดเน้นการดำเนินงาน

1 สื่อวิทยุโทรทัศน์และวิทยุเพื่อการสื่อสาร :  มุ่งพัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการรับชมรายการของวิทยุโทรทัศน์เพื่อการศึกษา (ETV.) และตอบสนองต่อการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอนและกระจายโอกาสทางการศึกษา สำหรับกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ  

2  อินเตอร์เน็ตเพื่อการศึกษา   :   มุ่งเน้นการเรียนรู้ด้วยระบบ e – Learning   โดยการจัดทำเว็บไซต์ของสถานศึกษา และพัฒนาให้มีการเชื่อมโยงกับระบบ  Portal  Web ของสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้เกิดเครือข่ายการให้บริการการเรียนรู้ที่กว้างขวาง มีหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนรู้ด้วยตนเองที่หลากหลายตามความต้องการของผู้เรียน
นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จุดเน้นการดำเนินงาน

1  การพัฒนาวิชาการ :   มุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตร สื่อ  รูปแบบ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน โดยการพัฒนาและมุ่งหมายให้งานวิชาการเป็นพื้นฐานของการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ
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2  การพัฒนาบุคลากร  :   ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะครู กศน. ซึ่งจะมีบทบาทหน้าที่หลักในการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อคนต่อปี
3 การนิเทศการศึกษา :  ให้ความสำคัญกับการนิเทศภายใน  ซึ่งเป็นบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาและส่งเสริมให้ครูอาสาสมัคร  เป็นผู้นิเทศและเป็นพี่เลี้ยงในการดำเนินการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา รวมถึงการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
 
4 การประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย : จัดระบบการประกันคุณภาพ ภายในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และให้ความสำคัญกับการประเมินคุณภาพภายนอกโดยเฉพาะการเตรียมความพร้อมและการจัดทำรายงานการประเมินตนเองที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา  ทั้งนี้เพื่อส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
นโยบายด้านการส่งเสริมสนับสนุนภาคีเครือข่าย

จุดเน้นการดำเนินงาน

1 การประสานงานกับคณะกรรมการ : ประสานการทำงานร่วมกับคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามบทบาทหน้าที่เพื่อสร้างความเข้าใจงานด้านส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและเสริมสร้างโอกาสและบทบาทในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

2 การสร้างเสริมบทบาทของภาคีเครือข่าย  :   ประสานงานและสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกระดับ  ทุกประเภทให้เข้ามามีบทบาทในการจัดการความรู้  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และร่วมดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  เช่น  การจัดให้มีสมัชชาภาคีเครือข่าย  การยกย่องเชิดชูเกียรติ  ทั้งนี้โดยขจัดอุปสรรคต่าง ๆ  ในการทำงานและสร้างเสริมบรรยากาศที่เอื้อต่อการทำงานร่วมกัน
นโยบายด้านการบริหาร

จุดเน้นการดำเนินงาน

1  การบริหารการศึกษา  :  มุ่งเน้นการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัดทุกระดับ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปร่งใสตรวจสอบได้  หลักการมีส่วนร่วม  หลักความรับผิดชอบ  และหลักความคุ้มค่า

2  การบริหารงานภาครัฐ  :  ให้ความสำคัญกับการบริหารตามหลักการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA ) โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมการทำงานและค่านิยมร่วมขององค์กร

3  การเตรียมความพร้อมบุคลากรตามระเบียบข้าราชการพลเรือน :  เน้นการทำความเข้าใจการเข้าสู่ระบบโครงสร้างบุคลากรใหม่  และเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน
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4  ระบบฐานข้อมูล  :  ให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการโดยเฉพาะข้อมูลนักศึกษาและผู้เรียนในหลักสูตรต่าง ๆ  ข้อมูลสถานศึกษา  ข้อมูลศูนย์การเรียนชุมชน  ตลอดจนส่งเสริมให้มีการเชื่อมโยงระบบข้อมูลข่าวสาร เพื่อการบริหารจัดการและจัดให้มีการบริการข้อมูลสารสนเทศ และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้

5  การกำกับติดตาม  :  ให้ความสำคัญกับระบบการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน ทั้งด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และการบริหารของหน่วยงานและสถานศึกษา โดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  หรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม
ประเด็น เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และจุดเน้น





     
ประเด็น  1 
การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของประชาชน
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	จุดเน้น

	ประชากรกำลังแรงงานร้อยละ 50  มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาขึ้นไป และประชาชนนอกโรงเรียนได้รับการศึกษาเฉลี่ย
 9.5 ปี และมีวัฒนธรรมการเรียนรู้เชิงวิทยาศาสตร์ มีนิสัยรักการอ่าน รักการเรียนรู้ มีคุณธรรม และมีแหล่งการเรียนรู้อย่างพอเพียง

	1.1 ร้อยละของประชาชนที่ได้รับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
1.2 ร้อยละของผู้เรียน / ผู้รับการฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตร
1.3 ร้อยละของผู้เรียน/ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่สามารถนำสาระการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน

	1.1 มุ่งพัฒนาให้บรรลุคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
1.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการแสวงหาและการสร้างความรู้
1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง
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ประเด็น  2 
การเพิ่มศักยภาพการจัดการความรู้ของชุมชน


	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	จุดเน้น

	ประชาชนและชุมชนกลุ่มเป้าหมาย สามารถจัดการความรู้เพื่อนำไปสู่การสร้างงานและพัฒนาอาชีพ เพื่อดำเนิน
ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 
	2.1ร้อยละของชุมชนที่มีการจัดการความรู้
2.2 ร้อยละของชุมชนที่มีเครือข่ายแกนนำนักจัดการความรู้ของชุมชน
2.3 ร้อยละของชุมชนที่มีแหล่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของชุมชน

 
	2.1 ส่งเสริม และสนับสนุนให้ชุมชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต
2.2 สร้างประชาคมการเรียนรู้และเครือข่ายแกนนำนักจัดการความรู้ของชุมชนที่ยึดชุมชนเป็นฐานในการพัฒนา
2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนใช้แหล่งการเรียนรู้และใช้ ICT เป็นเครื่องมือในการจัดการความรู้
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การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรและภาคีเครือข่าย

	               เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	จุดเน้น

	ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ ครอบครัว ชุมชน และสังคม
 
	3.1 ร้อยละของหน่วยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตัวชีวัดธรรมาภิบาลระดับปานกลาง
3.2 ร้อยละของหน่วยงานสถานศึกษา และภาคีเครือข่าย ที่มีการจัดการความรู้
3.3 ร้อยละของผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานสถานศึกษา และภาคีเครือข่าย ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
3.4 จำนวนภาคีเครือข่ายที่ร่วมมือกับ กศน.ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในสัดส่วน 60 : 40 (สัดส่วนความร่วมมือในการดำเนินงานของภาคีเครือข่าย :กศน.เป็น 60:40)


	4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีวิสัยทัศน์และศักยภาพในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมในการทำงานตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่
4.2 พัฒนาและขยายภาคีเครือข่าย ให้สามารถจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ
4.3 ปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารจัดการให้มีความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยพัฒนาระบบงบประมาณที่เน้นความโปร่งและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ปรับปรุง แก้ไข และจัดให้มีกฎหมายที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน
 4.4 พัฒนาคุณภาพ มาตรฐาน และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้พร้อมสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
4.5 สร้างสรรค์และพัฒนาภาพลักษณ์ขององค์กรเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน
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กลยุทธ์ /แนวทางการดำเนินงาน
กลยุทธ์ 1 ลุยถึงที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

( ฐานข้อมูลความต้องการการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายรายบุคคล  ละรายชุมชน

( แผนการเรียนรู้ตามความต้องการการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายรายบุคคล และรายชุมชน

( ระบบการให้บริการข่าวสารข้อมูลสารสนเทศแก่กลุ่มเป้าหมาย

   
แนวทางการดำเนินงาน
  
1.1
จัดกิจกรรมสร้างกระแสให้ประชาชนในพื้นที่ตระหนักและเล้งเห็นความสำคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 1.2
คัดเลือกพื้นที่และกลุ่มเป้าหมายเพื่อเจาะลึกจัดกิจกรรมนำร่อง โดยดำเนินการ 2 ตำบล
( เป็นตำบลนำร่องตำบลเดิม 1 ตำบลและเพิ่มใหม่อีก 1 ตำบล) เพื่อแสวงหารูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมที่สุดในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน 
1.3
พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงกับภาคีเครือข่าย  จัดทำข้อมูลรายบุคคล  รายกลุ่ม  และตรวจสอบข้อมูลกับหน่วยงานต่างๆในพื้นที่ให้เป็นปัจจุบัน
1.4
มีฐานข้อมูลที่ระบุความต้องการในการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ดำเนินการ
 1.5
พัฒนาระบบ ให้บริการข่าวสารข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึงและสะดวกรวดเร็วใน
ทุกตำบล
1.6 จัดทำแผนการเรียนรู้รายบุคคล  รายครอบครัว  รายกลุ่มในแต่ละชุมชน
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กลยุทธ์ 2 จัดกิจกรรมหลากหลายโดนใจผู้เรียน
ตัวชี้วัด

( จัดให้มีคลังหลักสูตรและสื่อที่พร้อมให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะการประชาสัมพันธ์
การให้บริการ

( สถานศึกษามีนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพและความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย

(  มีรายงานการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์ของผู้จบการ
ศึกษาแต่ละหลักสูตร

( มีระบบการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์

( มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน
2.1 พัฒนาหลักสูตร สื่อ กระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย โดยคำนึงถึงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน  เสริมสร้างความตระหนักในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ความสมานฉันท์  สันติวิธี  และวิถีชีวิตประชาธิปไตย

2.2     เร่งพัฒนาการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต เพิ่มโอกาสในการทำงาน  และเสริมสร้างสมานฉันท์บนพื้นฐานของความหลากหลายทางวัฒนธรรม


2.3      พัฒนากระบวนการเรียนรู้  จากหลักสูตรและกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นเอง และขององค์กร  หน่วยงาน  ชุมชน  ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น  ที่เชื่อมโยงกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.4     จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  เช่น  การเรียนแบบกลุ่ม  แบบชั้นเรียน    
e – Learning  การศึกษาดูงาน  เวทีประชาคม  การเรียนจากแหล่งการเรียนรู้  การเรียนจากการฝึกปฏิบัติจริง  โดยจัดทำข้อมูลการเรียนรู้รายบุคคล  รายกลุ่ม  และรายชุมชน  เพื่อสะสมผลการเรียนรู้และประสบการณ์


2.5      พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยยึดหลักคุณธรรมนำความรู้และให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตัวเองตามศักยภาพ 

2.6      ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  โดยมุ่งเน้นการประเมินความรู้  ทักษะ  เจตนคติ  และคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน

2.7    นำการจัดการความรู้มาใช้เพื่อปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
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กลยุทธ์ 3 ขยายแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี
ตัวชี้วัด

( ห้องสมุดประชาชนได้รับการพัฒนากิจกรรมให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต

( มีการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่หลากหลายซึ่งเพิ่มโอกาสการเข้าถึงความรู้ของประชาชน

( มีการส่งเสริมการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน
3.1 พัฒนาแหล่งการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างโอกาสการเรียนรู้ของประชาชน
3.2 เพิ่มช่องทางการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา


- วิทยุกระจายเสียง


-  วิทยุโทรทัศน์


-  สื่อ  Multimedia  โดยพัฒนาเข้าสู่ระบบ  Interactive



-  e – Learning  



-  ให้บริการในรูปแบบ  Online
3.3  ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ในการดำเนินชีวิตให้กับประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
3.4
ส่งเสริมและ พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้มีชีวิต  เช่น  ห้องสมุดประชาชน  ศูนย์เรียนรู้หน่วยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเคลื่อนที่
3.5        ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้  ภูมิปัญญา  และสื่อในชุมชนให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
ตอบสนองความต้องการการเรียนรู้ของบุคคล  และชุมชน  เช่น  หอกระจายข่าว  วิทยุชุมชน เคเบิ้ลทีวี 

3.6      ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและนำนวัตกรรมมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในแหล่งการเรียนรู้  เพื่อสร้างโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต
3.7     พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมให้เกิดการเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง
แหล่งการเรียนรู้  ภูมิปัญญา และองค์ความรู้จากภายนอก
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กลยุทธ์ 4 ผนึกกำลังภาคีเครือข่าย และกระจายบริการการศึกษา
ตัวชี้วัด

( จำนวนภาคีเครือข่ายในแต่ละพื้นที่ที่ร่วมจัดการศึกษานอกโรงเรียนร่วมกับสถานศึกษาสังกัด กศน.

( จำนวนกิจกรรมของสถานศึกษาที่มีภาคีเครือข่ายร่วมจัด ( ทุกกิจกรรมของแต่ละสถานศึกษามีภาคีเครือข่ายร่วมจัด )

( ร้อยละของผู้รับบริการที่ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของภาคีเครือข่าย
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน
4.1
แสวงหาและจัดทำฐานข้อมูลภาคีเครือข่ายในการจัดการเรียน

4.2
สร้างความตระหนักและความเข้าใจกับภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตในรูปแบบต่างๆ 
4.3 
สร้างแรงจูงใจให้เกิดการร่วมคิด  ร่วมวางแผน  ร่วมทำ  ร่วมแก้ปัญหา  และร่วมพัฒนาการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชนภาคีเครือข่าย
4.4 
ส่งเสริมให้มีการระดมการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับภาคีเครือข่าย
4.5 
จัดและพัฒนากิจกรรมเครือข่ายสัมพันธ์
4.6       ถอดบทเรียนการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย  เพื่อการปรับปรุง พัฒนา และขยายผลการทำงาน
4.7 
พัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ตัวชี้วัด

( สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดธรรมาภิบาลระดับปานกลาง

( จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาในสาขาการทำงานได้ตรงตามงานที่รับผิดชอบ

( มีระบบการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน
       5.1        พัฒนาระบบการทำงานในลักษณะการวิจัยและพัฒนา (R & D) อย่างต่อเนื่อง
              5.2        พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการบริหาร  และจัดการความรู้เพื่อเป็นบุคลากรแกนนำในการปฏิรูปการศึกษานอกโรงเรียน
               5.3       เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
               5.4       ปรับวิธีการบริหารจัดการทรัพยากร  ระหว่างภายในหน่วยงานและต่างหน่วยงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใช้ทรัพยากร
       5.5        ระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เอื้ออำนวยต่อการบริการประชาชน
 5.6        ปรับและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนำไปสู่การบริการ ณ จุดเดียว (One-Stop Service)
5.7       พัฒนาระบบการประสานงานให้มีประสิทธิภาพ  เช่น
· การแจ้งข่าวสารผ่านระบบโทรศัพท์มือถือ และ e – mail 

· การประสานงานระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานต้นสังกัด
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การนำกลยุทธ์และจุดเน้นไปสู่การปฏิบัติ
1. ใช้วิธีการทำงานแบบยึดพื้นที่เป็นตัวตั้ง และกลุ่มเป้าหมายเป็นศูนย์กลาง
2. มีการเชื่อมโยงกลุ่มเป้าหมาย กิจกรรมและการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยการนำผลการ
เรียนรู้มาเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับความรู้ตามความต้องการของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

3.
ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานให้หน่วยงานภาคีเครือข่ายเป็นผู้จัดการเรียนรู้ โดยเน้นการทำงานแบบมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายและประชาชนในพื้นที่

4.
จัดกระบวนการเรียนรู้บนพื้นฐานของข้อมูลรายบุคคลและรายกลุ่ม และมีการพัฒนาต่อยอดอย่างต่อเนื่อง
15
สรุปภาพรวมเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
จำแนกตามโครงการ/กิจกรรม
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด
	ผลผลิตที่ 
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	หมายเหตุ

	ผลผลิตที่ 4
ผลผลิตที่ 5

	กิจกรรมที่ 1 จัดการศึกษาต่อเนื่อง

  1.1 การบริหารศูนย์ กศน.อำเภอทับปุด
  1.2 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

1.3 ส่งเสริมการรู้หนังสือ

1.4 การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ
     - โครงการฝึกทักษะอาชีพ     

     - โครงการกลุ่มพัฒนาอาชีพ
     - โครงการฝึกอบรมเทคโนโลยี
1.5 การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน   
1.6 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
1.7 จัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
1.8 อาสาสมัคร กศน.
กิจกรรมที่ 2 จัดการศึกษาเทียบเท่าการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 วิธีเรียนแบบพบกลุ่ม

· ระดับประถมศึกษา
· ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
· ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ผู้รับบริการการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
     - โครงการบริการห้องสมุดประชาชนอำเภอ
     - โครงการบริการห้องสมุดประชาชนเฉลิมราช
        กุมารี
     - โครงการจัดหาสื่อห้องสมุดประชาชนอำเภอ
     - โครงการจัดหาสื่อห้องสมุดประชาชนเฉลิม
        ราชกุมารี

	1  แห่ง
1  แห่ง

45  คน
260  คน
60   คน
60  คน
480  คน

700  คน
100  คน
76   คน
50  คน
400  คน
450  คน
5,000  คน
5,000 คน
1 แห่ง
1 แห่ง
	


สรุปแผนการบริหารงบประมาณจำแนกตามโครงการ/กิจกรรม
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ประจำปีงบประมาณ 2552
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	พื้นที่ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1.

2.

3.
4.
5.

6.

7.

8.

9.

10.
11.
12.

13.
14.

	โครงการบริหารศูนย์ กศน.อำเภอทับปุด
โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

โครงการส่งเสริมการรู้หนังสือ
โครงการฝึกทักษะอาชีพ
โครงการกลุ่มพัฒนาอาชีพ

โครงการฝึกอบรมเทคโนโลยี
โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
โครงการอาสาสมัคร กศน.อำเภอทับปุด

โครงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับประถมศึกษา
โครงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมต้น

โครงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมปลาย

โครงการบริการห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด

	1 แห่ง
9 คน
45 คน
260 คน
60 คน
60 คน
480 คน
700 คน
100 คน
76 คน
50 คน
400 คน
450 คน
5,000 คน

	61,000.-
10,200.-
22,500.-
182,000.-

42,000 .-

42,000.-
336,000.-
70,000.-

90,000.-
9,000 .-
25,100.-
200,800 .-
225,900.-

34,000.-
	ต.ค. 51 –  ก.ย. 52

ม.ค. 51 –  ก.ค. 52
ธ.ค. 51 –  ส.ค. 52
ธ.ค. 51 – ก.ย. 52

ธ.ค. 51 – ก.ย. 52

ธ.ค. 51 – ก.ย. 52
ธ.ค. 51 – ก.ย. 52

ธ.ค. 51 – ก.ย. 52

ธ.ค. 51 – ก.ย. 52

ธ.ค. 51 – ก.ย. 52

ต.ค. 51 –  ก.ย. 52

ต.ค. 51 –  ก.ย. 52

ต.ค. 51 –  ก.ย. 52

ต.ค. 51 –  ก.ย. 52


	กศน.ทับปุด
กศน.ทับปุด
อ.ทับปุด
อ.ทับปุด
อ.ทับปุด
อ.ทับปุด
อ.ทับปุด
อ.ทับปุด
อ.ทับปุด
อ.ทับปุด
อ.ทับปุด
อ.ทับปุด
อ.ทับปุด
ห้องสมุดประชาชนอ.ทับปุด
	กศน.ทับปุด
กศน.ทับปุด
กศน.ทับปุด
กศน.ทับปุด
กศน.ทับปุด
กศน.ทับปุด
กศน.ทับปุด
กศน.ทับปุด
กศน.ทับปุด
กศน.ทับปุด
กศน.ทับปุด
กศน.ทับปุด
กศน.ทับปุด
กศน.ทับปุด
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	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	พื้นที่ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	15.
16.

17.
	โครงการบริการห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารีอำเภอทับปุด

โครงการจัดหาสื่อห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด
โครงการจัดหาสื่อห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารีอำเภอทับปุด


	5,000 คน
1  แห่ง
1  แห่ง

	47,000.-
60,000.-

103,000.-

	ต.ค. 51 –  ก.ย. 52

ต.ค. 51 –  ก.ย. 52

ต.ค. 51 –  ก.ย. 52


	ห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชฯอ.ทับปุด
ห้องสมุดประชาชนอ.ทับปุด
ห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชฯอ.ทับปุด

	กศน.ทับปุด
กศน.ทับปุด
กศน.ทับปุด
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ตอนที่ 2

แผนปฏิบัติการเชิงปริมาณ
สรุปภาพรวมเป้าหมายเชิงปริมาณ
จำแนกตามโครงการ/ กิจกรรม/เป้าหมาย
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	หมายเหตุ

	1.

2.

3.
4.
5.

6.

7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.


	โครงการบริหารศูนย์ กศน.อำเภอทับปุด
โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

โครงการส่งเสริมการรู้หนังสือ
โครงการฝึกทักษะอาชีพ
โครงการกลุ่มพัฒนาอาชีพ

โครงการฝึกอบรมเทคโนโลยี
โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
โครงการอาสาสมัคร กศน.อำเภอทับปุด

โครงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับประถมศึกษา
โครงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมต้น

โครงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมปลาย

โครงการบริการห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด
โครงการบริการห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารีอำเภอทับปุด

โครงการจัดหาสื่อห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด
โครงการจัดหาสื่อห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารีอำเภอทับปุด


	1  แห่ง
9  คน
45  คน
260  คน
60  คน
60  คน
480  คน
700  คน
100  คน
76  คน
50  คน
400  คน
450  คน
5,000  คน
5,000  คน
1  แห่ง
1  แห่ง

	


                                                  สรุปภาพรวมเป้าหมายเชิงปริมาณ จำแนกตามโครงการและประเภทกลุ่มเป้าหมายย่อย                                   19
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด
	โครงการ
	ประเภทการศึกษา
	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย

	
	
	กลุ่มเด็ก
0-14 ปี
	สตรี
	ผู้นำท้องถิ่น
	ผู้
ต้องขัง
	ผู้ปฏิบัติศาสนกิจ
	ทหารเกณฑ์
	ผู้ใช้แรงงาน
	เกษตรกร
	ผู้สูงอายุ 60 ปี ขึ้นไป
	คนพิการ
	ชาวไทย
ภูเขา
	ชาวไทยมุสลิม
	ชุมชนแออัด
	ชาวเล
	ผู้ผลาด
โอกาส
	อื่น ๆ
	รวม

	1.การส่งเสริมการรู้หนังสือ
2.การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ
3.การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
4.การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
5.กระบวนการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
6.การศึกษาขั้นพื้นฐาน
7. บริการห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด
8.บริการห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชฯ อำเภอทับปุด


	-การศึกษาตลอดชีวิต
- ฝึกทักษะอาชีพ
-กลุ่มพัฒนาอาชีพ
-อบรมเทคโนโลยี
-ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น
-อบรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
-การศึกษาตลอดชีวิต
ระดับประถม
ระดับ ม.ต้น
ระดับ ม.ปลาย
-การศึกษาตามอัธยาศัย
-การศึกษาตามอัธยาศัย

	-

-
-

-
-

-
-
-

-

600
600

	6
40
20
20
100
200
10
-
100
100
600
600

	-
-
-
-
15
20
20
-
5
10
100
100
	-

-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
	-
-
-

-
-

-
-
-

-

-
100
100
	-

-
-

-
-
-
-

-

-

-

100
100
	-
40
20
-
100
100
10
-
80
100
600
600

	-
40
20
-
150
200
60
49
100
100
600
600

	30
30
-
-
50
100
-

1
-

-
600
600

	-

-
-

-
-

-
-

-

-

-

50
50
	-

-
-

-
-

-
-

-

-

-

-
-
	9
40
-

-
-
-
-
-
-
20
500
500
	-

-
-

-
-

-
-

-

-

-

-
-
	-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-

	-
30
-
-
-
-
-
-
100
100
600
600

	-
40
-
40
65
80
-
-
15
20
550
550
	45
260  
60
60
480
700
100
50
400
450
5,000
5,000

	รวม
	
	1,200
	1,796
	270
	-
	200
	200
	1,650
	1,919
	1,411
	100
	-
	1,069
	-
	-
	1,430
	1,360
	12,605


20     
ประมวลแผนปฏิบัติการเชิงปริมาณ ประจำปี 2552
จำแนกตามแผนงาน/โครงการ/เป้าหมาย/งบประมาณ
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	1.

2.

3.
4.
5.

6.

7.

8.

9.
10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
	โครงการบริหารศูนย์ กศน.อำเภอทับปุด
โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

โครงการส่งเสริมการรู้หนังสือ
โครงการฝึกทักษะอาชีพ
โครงการกลุ่มพัฒนาอาชีพ
โครงการฝึกอบรมเทคโนโลยี
โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
โครงการอาสาสมัคร กศน.อำเภอทับปุด

โครงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับประถมศึกษา
โครงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมต้น

โครงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมปลาย

โครงการบริการห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด
โครงการบริการห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารีอำเภอทับปุด

โครงการจัดหาสื่อห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด
โครงการจัดหาสื่อห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารีอำเภอทับปุด
โครงการประกันคุณภาพสถานศึกษา

	1  แห่ง
9  คน
45  คน
260  คน
60  คน
60  คน
480  คน
700  คน
100  คน
76  คน
50  คน
400  คน
450  คน
5,000  คน
5,000  คน
1  แห่ง
1  แห่ง
1  แห่ง

	61,000.-

10,200.-
22,500.-

182,000.-

42,000 .-

42,000.-
336,000.-
70,000.-

90,000.-
9,000 .-
25,100.-
200,800 .-
225,900.-

34,000.-
47,000.-
60,000.-

103,000.-
10,000.-


	

	
	รวมทั้งสิ้น
	
	1,570,500 .-
	


รายละเอียดโครงการ
21
โครงการบริหารศูนย์ กศน.อำเภอทับปุด

1. หลักการและเหตุผล  การบริหารการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องมีการประสานงานกับหน่วยงานและ     เครือข่ายต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชนการจัดการให้งานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพมีความจำเป็นที่จะต้องมีการบริหารงานสำนักงานที่เอื้ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
2. วัตถุประสงค์     เพื่อให้การดำเนินงานสำนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
3. เป้าหมาย   ศูนย์ กศน.อำเภอทับปุด
4.วิธีดำเนินการ/ระยะเวลา
	กิจกรรม
	ระยะเวลา

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. สำรวจความต้องการ
2. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ
3. ดำเนินการตามโครงการ
4. นิเทศติดตามผล

5. ประเมินผล
6. สรุปและรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. พื้นที่ดำเนินการ  ศูนย์ กศน.อำเภอทับปุด
6. งบประมาณ  แผนงานขยายโอการและพัฒนาการศึกษา  งานบริหาร ศูนย์ กศน.อำเภอทับปุด  จำนวน  61,000  บาท

7. ผู้รับผิดชอบ  กศน.อำเภอทับปุด
8. เครือข่าย  หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
9. การประเมินผลโครงการ      1. ประเมินผลจากเป้าหมายที่กำหนด  

                                             2. ประเมินผลโดยเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  งานสำนักงานสัมฤทธิ์ผลในการปฏิบัติงานตามความคาดหวัง
22
โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

1. หลักการและเหตุผล  การบริหารการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน นั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาต้องเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ โดยการคัดเลือกเป็นตัวแทนในลักษณะของกรรมการสถานศึกษา ดังนั้นจึงเป็นความจำเป็นที่ต้องมีการประสานงาน ชี้แจง ทำความเข้าใจกับคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ
2. วัตถุประสงค์     ชี้แจง ทำความเข้าใจกับคณะกรรมการสถานศึกษาในบทบาทของสถานศึกษา
3. เป้าหมาย   จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา กศน.อำเภอทับปุด  จำนวน   2  ครั้ง
4.วิธีดำเนินการ/ระยะเวลา
	กิจกรรม
	ระยะเวลา

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. สำรวจความต้องการ
2. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ
3. ดำเนินการตามโครงการ
4. นิเทศติดตามผล

5. ประเมินผล
6. สรุปและรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. พื้นที่ดำเนินการ  ศูนย์ กศน.อำเภอทับปุด
6. งบประมาณ  แผนงานขยายโอการและพัฒนาการศึกษา  งานบริหาร ศูนย์ กศน.อำเภอทับปุด  จำนวน 10,200  บาท
7. ผู้รับผิดชอบ  กศน.อำเภอทับปุด

8. เครือข่าย  หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

9. การประเมินผลโครงการ      1. ประเมินผลจากเป้าหมายที่กำหนด  

                                             2. ประเมินผลโดยเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าใจในบทบาทของสถานศึกษาและมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา
23

โครงการ ส่งเสริมการรู้หนังสือ

1. หลักการและเหตุผล  การส่งเสริมการรู้หนังสือไทย เป็นปัจจัยพื้นฐานที่สำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
   ในทุกๆ ด้าน   แต่ปัจจุบันคนไทยจำนวนหนึ่งยังไม่รู้หนังสือ จึงจำเป็นต้องช่วยเหลือโดยการจัดการเรียน
    การสอนให้กับคนกลุ่มนี้ เพื่อให้มีความรู้ขั้นอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น
2. วัตถุประสงค์     1. เพื่อให้ประชาชนอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น
                            2. เพื่อให้เกิดการพัฒนา ชีวิตความเป็นอยู่ในทุกๆ ด้าน
3. เป้าหมาย เปิดการสอนผู้ใหญ่แบบเบ็ดเสร็จขั้นพื้นฐาน ประเภทครูอาสาสมัครเดินสอน จำนวน 45  คน
4.วิธีดำเนินการ/ระยะเวลา
	กิจกรรม
	ระยะเวลา

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. สำรวจกลุ่มเป้าหมาย
2. ขออนุมัติจัดตั้งชั้นเรียน
3. เตรียมสื่อการสอน
4. ดำเนินการสอน
5. นิเทศติดตามผล
6. ประเมินผลสรุปและรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. พื้นที่ดำเนินการ    อำเภอทับปุด  จำนวน 45 คน  

6. งบประมาณ    แผนงานขยายโอการและพัฒนาการศึกษา  กิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ  จำนวน  22,500 บาท

7. ผู้รับผิดชอบ  กศน.อำเภอทับปุด
8. เครือข่าย   หน่วยงานราชการและเอกชน, ผู้นำชุมชน

9. การประเมินผลโครงการ     1. ประเมินผลจากเป้าหมายที่กำหนด  

                                             2. ประเมินผลโดยเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ     1. ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น
                                        2. ผู้เรียนสามาถนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ คิดเลขเป็น
24
โครงการฝึกทักษะอาชีพ

1. หลักการและเหตุผล  การจัดกิจกรรมการศึกษาสายอาชีพ เป็นการเปิดโอกาสและเสนอทางเลือกใหม่ให้ประชาชนได้มีโอกาสในการฝึกและพัฒนาทักษะอาชีพเบื้องต้น เพื่อให้สามารถมองเห็น ช่องทางในการประกอบอาชีพสมัยใหม่ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและความเปลี่ยนแปลงของสังคม พร้อมด้วยการได้นำความรู้และทักษะมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
2. วัตถุประสงค์    1. เพื่อให้ประชาชนได้นำความรู้ด้านอาชีพมาใช้ในครอบครัวและชีวิตประจำวันได้

   2. เพื่อให้ประชาชนมีทักษะ และทางเลือกในการประกอบอาชีพ
3. เป้าหมาย  จัดกิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ  จำนวน  260  คน
4.วิธีดำเนินการ/ระยะเวลา
	กิจกรรม
	ระยะเวลา

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. สำรวจกลุ่มเป้าหมาย
2. ขออนุมัติจัดตั้งชั้นเรียน
3. เตรียมสื่อการสอน
4. ดำเนินการตามแผน
5. นิเทศติดตามผล
6. ประเมินผลสรุปและรายงานผล
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	


5. พื้นที่ดำเนินการ  อำเภอทับปุด  จำนวน 260 คน  
6. งบประมาณ  แผนงานขยายโอการและพัฒนาการศึกษา  กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ  จำนวน  182,000 บาท

7. ผู้รับผิดชอบ  กศน.อำเภอทับปุด
8. เครือข่าย  หน่วยงานราชการและเอกชน,ผู้นำชุมชน

9. การประเมินผลโครงการ     1. ประเมินผลจากเป้าหมายที่กำหนด  

                                             2. ประเมินผลโดยเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ     1. ประชาชนผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้
                                        2. ประชาชนได้มีรายได้เพิ่มขึ้น
25
โครงการกลุ่มพัฒนาอาชีพ

1. หลักการและเหตุผล  เป็นการจัดกิจกรรมที่จัดให้กลุ่มผู้เรียนที่มีอาชีพเดียวกัน และ มีความต้องการพัฒนา
    อาชีพที่ทำอยู่ โดยเน้นความชำนาญการเฉพาะเรื่องในเชิงเศรษฐกิจ เพื่อเพิ่มผลผลิตหรือลดต้นทุนที่
    สอดคล้องกับสภาพชุมชน 
2. วัตถุประสงค์    1. เพื่อให้ประชาชนมีงานทำ มีรายได้ ตลอดจนมีเงินหมุนเวียนในชุมชน
                           2. เพื่อให้เกิดกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของหมู่บ้าน ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน
3. เป้าหมาย เปิดการสอนอาชีพให้แก่ประชาชนทั่วไปในพื้นที่  จำนวน 60 คน
4. วิธีดำเนินการ/ระยะเวลา
	กิจกรรม
	ระยะเวลา

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. สำรวจกลุ่มเป้าหมาย
2. ขออนุมัติจัดตั้งชั้นเรียน
3. เตรียมสื่อการสอน
4. ดำเนินการตามแผน
5. นิเทศติดตามผล
6. ประเมินผลสรุปและรายงานผล
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


5. พื้นที่ดำเนินการ  อำเภอทับปุด 

6. งบประมาณ แผนงานขยายโอการและพัฒนาการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาอาชีพ   จำนวน 42,000 บาท
7. ผู้รับผิดชอบ กศน.อำเภอทับปุด 
8. เครือข่าย หน่วยงานราชการและเอกชน,ผู้นำชุมชน

9. การประเมินผลโครงการ      1. ประเมินผลจากเป้าหมายที่กำหนด  

                                             2. ประเมินผลโดยเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ     1. ผู้เรียนมีกำไรจากผลผลิต ลดต้นทุน  มีเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มขึ้น
                                        2. ผู้เรียนมีการพัฒนารูปแบบการบริหาร จัดการ สามารถขยายกิจการการผลิต 

                                                การตลาดเพิ่มมากขึ้น
26
โครงการฝึกอบรมเทคโนโลยี

1. หลักการและเหตุผล  การจัดกิจกรรมให้ประชาชนได้รับการฝึกอบรมการประกอบอาชีพโดยใช้เทคโนโลยี
    สนับสนุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบอาชีพ และเพื่อให้สามารถนำไปประยุคต์ใช้ในการ
    ประกอบอาชีพสมัยใหม่พร้อมด้วยการได้นำความรู้และทักษะมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
2. วัตถุประสงค์    1. เพื่อให้ประชาชนได้นำความรู้การฝึกอบรมการประกอบอาชีพโดยใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการ
                                  ประกอบอาชีพและในชีวิตประจำวันได้
   2. เพื่อให้ประชาชนมีวิสัยทัศน์กว้างไกลด้านการประกอบอาชีพในยุคปัจจุบัน

3. เป้าหมาย  จัดกิจกรรมฝึกอบรมการประกอบอาชีพโดยใช้เทคโนโลยีจำนวน 60 คน

4.วิธีดำเนินการ/ระยะเวลา
	กิจกรรม
	ระยะเวลา

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เรียน

2. ขออนุมัติจัดตั้งชั้นเรียน
3. เตรียมสื่อการสอน
4. ดำเนินการตามแผน
5. นิเทศติดตามผล
6. ประเมินผลสรุปและรายงานผล
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


5. พื้นที่ดำเนินการ   อำเภอทับปุด 
6. งบประมาณ   แผนงานขยายโอการและพัฒนาการศึกษา  กิจกรรมฝึกอบรมเทคโนโลยี เป็นเงิน 42,000 บาท

7. ผู้รับผิดชอบ กศน.อำเภอทับปุด
8. เครือข่าย  หน่วยงานราชการและเอกชน,ผู้นำชุมชน
9. การประเมินผลโครงการ     1. ประเมินผลจากเป้าหมายที่กำหนด  

                                            2. ประเมินผลโดยเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ         1. ประชาชนผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และเทคนิคสมัยใหม่
                                            2. ประชาชนสามารถนำความรู้ด้านการประกอบอาชีพโดยใช้เทคโนโลยีไปใช้
                                                     ประโยชน์ในอาชีพได้
27
โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน

1. หลักการและเหตุผล  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนเป็นการจัดกิจกรรมให้ประชาชนได้รับการ
    ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น เพื่อให้สามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต หรือใช้ในการประกอบอาชีพ
   ในชีวิตประจำวันได้ 
2. วัตถุประสงค์    1. เพื่อให้ประชาชนได้นำความรู้การฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น มาใช้ในการประกอบ

                                   อาชีพและในการดำเนินชีวิตประจำวัน
   2. เพื่อให้ประชาชนได้ฝึกอบรมด้านการประกอบอาชีพให้ทันในยุคปัจจุบัน

3. เป้าหมาย  จัดกิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น จำนวน  480  คน

4. วิธีดำเนินการ/ระยะเวลา
	กิจกรรม
	ระยะเวลา

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษา

2.ประสานงานเครือข่าย
3.ขออนุมัติและขออนุญาตจัดตั้งกลุ่ม
4.ดำเนินการตามแผน
6.นิเทศ ติดตาม
5.ประเมินผลสรุปและรายงานผล
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	


5. พื้นที่ดำเนินการ ในเขตอำเภอทับปุด
6. งบประมาณ  แผนงานขยายโอการและพัฒนาการศึกษา  กิจกรรมจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  เป็นเงิน 
                          336,000  บาท

7. ผู้รับผิดชอบ กศน.อำเภอทับปุด
8. เครือข่าย  หน่วยงานราชการและเอกชน,ผู้นำชุมชน
9. การประเมินผลโครงการ     1. ประเมินผลจากเป้าหมายที่กำหนด   
                                            2. ประเมินผลโดยเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ         1. ประชาชนผู้เข้ารับการอบรมได้รับฝึกอบรมหลักสูตรอาชีพระยะสั้น
                                            2. ประชาชนสามารถนำความรู้อาชีพระยะสั้น ไปใช้ประโยชน์ในการ
                                                     ประกอบอาชีพ
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โครงการ จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต

1. หลักการและเหตุผล  จากการที่รัฐบาลมีนโยบายที่จะรณรงค์  ส่งเสริมการสร้างสุขภาพของประชาชนและการ
    พัฒนาคุณภาพชีวิตในทุกด้าน  ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความพร้อมในการดำเนินชีวิตใน
    สังคม และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติให้มีความเข้มแข็งและเจริญก้าวหน้าศูนย์การศึกษานอกระบบ
    และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด  จึงได้จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ  เพื่อ
    สนองนโยบายรัฐบาล
2. วัตถุประสงค์    1. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้  จากกระบวนการฝึกทักษะชีวิต  และประยุกต์ใช้ในการ

                                  ดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
                           2. เพื่อ ประสานงาน และดำเนินการร่วมกันฝึกทักษะชีวิตให้ประชาชน
3. เป้าหมาย  ดำเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  แก่ประชาชน    จำนวน  700  คน

4. วิธีดำเนินการ/ระยะเวลา
	กิจกรรม
	ระยะเวลา

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.ประชาสัมพันธ์กลุ่มเป้าหมาย
2.ประสานงานเครือข่าย
3.ขออนุมัติและขออนุญาตจัดตั้งกลุ่ม
4.ดำเนินการตามแผน
6.นิเทศ ติดตาม
5.ประเมินผลสรุปและรายงานผล
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	


5. พื้นที่ดำเนินการ  ทุกตำบลในเขตอำเภอทับปุด
6. งบประมาณ แผนงานขยายโอการและพัฒนาการศึกษา  กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต    จำนวน 
                        70,000  บาท
7. ผู้รับผิดชอบ กศน.อำเภอทับปุด
8. เครือข่าย หน่วยงานราชการและเอกชน,ผู้นำชุมชน
9. การประเมินผลโครงการ      1. ประเมินผลจากเป้าหมายที่กำหนด  

                                             2. ประเมินผลโดยเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ          1. ประชาชนมีความรู้  ทักษะกระบวนการคิดอย่างมีระบบ
                                             2. ประชาชนมีคุณภาพ  มีศักยภาพในการพึ่งพาตนเอง แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง

29
โครงการ จัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง

1. หลักการและเหตุผล  จากการที่รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนเรียนรู้การดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงของประ
     ชาชน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนให้อยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืนภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สำนัก
     งานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงได้สนองนโยบายรัฐบาล โดยให้สถานศึกษาใน
     สังกัดดำเนินการจัดกิจกรรมตามภารกิจ แก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายประชากรวัยแรงงานได้ศึกษาเรียนรู้และสามารถ 
     นำความรู้ไปสู่การสร้างงานและพัฒนาอาชีพ โดยการพึ่งพาตนเองช่วยให้ดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข
2. วัตถุประสงค์    1. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ในการ คิด วิเคราะห์  พัฒนาอาชีพ ให้เหมาะสมกับการดำเนินชีวิต
                                   และสถานการณ์ปัจจุบัน

                            2. เพื่อ ประสานงาน และส่งเสริมการดำเนินการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เป้าหมาย  ดำเนินการจัดการศึกษา  พัฒนาอาชีพ แก่ประชาชนที่สนใจ   จำนวน 100 คน

4. วิธีดำเนินการ/ระยะเวลา
	กิจกรรม
	ระยะเวลา

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. สำรวจกลุ่มเป้าหมาย
2. ประสานงานเครือข่าย
3. ขออนุมัติโครงการ
4. ดำเนินการตามแผน
5. นิเทศติดตามผล
6. ประเมินผลสรุปและรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. พื้นที่ดำเนินการ  ทุกตำบลในเขตอำเภอทับปุด
6. งบประมาณ  แผนงานขยายโอการและพัฒนาการศึกษา  กิจกรรมจัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  จำนวน 
                         90,000  บาท
7. ผู้รับผิดชอบ กศน.อำเภอทับปุด
8. เครือข่าย หน่วยงานราชการ องค์กรท้องถิ่น องค์กรเอกชนและผู้นำชุมชน
9. การประเมินผลโครงการ      1. ประเมินผลจากเป้าหมายที่กำหนด  

                                             2. ประเมินผลโดยเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ          1. ประชาชนมีความรู้ คิด วิเคราะห์ หาแนวทางในการประกอบอาชีพได้
                                             2. ประชาชนมีคุณภาพ  มีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองสู่ชุมชนเข้มแข็งพ้นจากความ
                                                      ยากจน

30
โครงการอาสาสมัคร กศน.อำเภอทับปุด

1. หลักการและเหตุผล  อาสาสมัครส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการส่งเสริมให้ผู้มีจิต
    อาสา ตลอดจนผู้รู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้อาสาสมัครเข้ามามีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษานอก
    ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน เป็นผู้สื่อสารข้อมูลความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชน และนำเสนอ
    ความต้องการ การเรียนรู้และการพัฒนาชุมชน โดยดำเนินงานเป็นทีมร่วมกับครู กศน.
2. วัตถุประสงค์    1. เพื่อให้ประชาชนได้เข้ามามีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษานอกระบบและ
                                  การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน  
                           2. เพื่อตอบสนองความต้องการ การเรียนรู้ของประชาชนในชุมชน
3. เป้าหมาย  จัดกิจกรรมโครงการอาสาสมัคร กศน.อำเภอทับปุด   จำนวน  76  คน

4. วิธีดำเนินการ/ระยะเวลา
	กิจกรรม
	ระยะเวลา

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.ประชาสัมพันธ์รับสมัคร

2.ประสานงานเครือข่าย
3.ขออนุมัติและขออนุญาตจัดตั้งกลุ่ม
4.ดำเนินการตามแผน
6.นิเทศ ติดตาม
5.ประเมินผลสรุปและรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. พื้นที่ดำเนินการ ทุกหมู่บ้านในเขตอำเภอทับปุด
6. งบประมาณ  แผนงานขยายโอการและพัฒนาการศึกษา  กิจกรรมอาสาสมัคร กศน.  เป็นเงิน  9,000  บาท

7. ผู้รับผิดชอบ กศน.อำเภอทับปุด
8. เครือข่าย  หน่วยงานราชการและเอกชน,ผู้นำชุมชน
9. การประเมินผลโครงการ     1. ประเมินผลจากเป้าหมายที่กำหนด  

                                            2. ประเมินผลโดยเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ         1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษานอกระบบและ
                                                     การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน  

                                            2. ประชาชนได้รับการเรียนรู้ตามความต้องการ
31
โครงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
---------------------------------

1. หลักการและเหตุผล   ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อยกระดับการศึกษา
    ให้แก่ประชาชนผู้ด้อยโอกาส และผู้พลาดโอกาสทางการศึกษาในระบบโรงเรียน ให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่าง
    ต่อเนื่องและเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. วัตถุประสงค์     1. เพื่อให้โอกาสทางการศึกษาทุกระดับแก่ผู้ด้อยโอกาสและผู้พลาดโอกาสทางการศึกษา
                             2. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น
3. เป้าหมาย จัดการเรียนการสอนการศึกษาสายสามัญทุกระดับแก่ประชาชนทั่วไป   จำนวน 900 คน
4. วิธีดำเนินการ/ระยะเวลา
	กิจกรรม
	ระยะเวลา

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	 1. ประชาสัมพันธ์รับสมัคร
2. รับสมัครลงทะเบียน
3. จัดการเรียนการสอน
4. นิเทศติดตามผล
5. ประเมินผลสรุปและรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. พื้นที่ดำเนินการ  ทุกตำบลในเขตอำเภอทับปุด
6. งบประมาณ แผนงานขยายโอการและพัฒนาการศึกษา  งบเงินอุดหนุน การศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน  451,800  บาท



- ระดับประถม


  50
คน
จำนวน
  25,100  บาท


- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
400
คน
จำนวน  200,800  บาท


- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
450
คน
จำนวน  225,900  บาท
7. ผู้รับผิดชอบ กศน.อำเภอทับปุด
8. เครือข่าย หน่วยงานราชการและเอกชน, ผู้นำชุมชน
9. การประเมินผลโครงการ     1. ประเมินผลจากกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

                                            2. ประเมินผลโดยเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ         1. ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรียนต่อระดับที่สูงได้
                                            2. ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพชีวิต   มีอาชีพ มีรายได้เพิ่มขึ้น

32
โครงการบริการห้องสมุดประชาชน

1. หลักการและเหตุผล  เนื่องจากเดิมห้องสมุดประชาชนให้บริการด้านสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโสตทัศน์ สื่อจำลอง ฯลฯ แต่
    ปัจจุบันได้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในวงการศึกษามากขึ้น เพื่อช่วยในการสืบค้นข้อมูลอย่างรวดเร็ว
    และช่วยด้านการบริหารจัดการห้องสมุด โดยการนำโปรแกรมบริหารงานห้องสมุดช่วยในการสืบค้น การยืมคืนสื่อ
   ให้มีความคล่องตัวและสะดวกรวดเร็ว เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชนในรูปแบบของห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์
    และเป็นต้นแบบของห้องสมุดมีชีวิต
2. วัตถุประสงค์     1. เพื่อให้ประชาชนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถสืบค้นข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว
                            2. เพื่อพัฒนารูปแบบการดำเนินงานห้องสมุดประชาชนในเชิงรุกให้ทันสมัยและสอดคล้องกับยุค
                                   เทคโนโลยี ให้ผู้รับบริการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษามากขึ้น     
3. เป้าหมาย   ห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด  และ ห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารีอำเภอทับปุด
4. วิธีดำเนินการ/ระยะเวลา
	กิจกรรม
	ระยะเวลา

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. สำรวจสภาพปัญหา

2. จัดซื้อวัสดุ
3. พัฒนาปรับปรุงสถานที่
4. จัดนิทรรศการวันสำคัญ
5. ให้บริการด้วยโปรแกรม PLS

6. นิเทศติดตามประเมินผล
7.ประเมินผลสรุปและรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. พื้นที่ดำเนินการ   ห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด  และ ห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารีอำเภอทับปุด
6. งบประมาณ  แผนงานขยายโอการและพัฒนาการศึกษา  กิจกรรมห้องสมุดประชาชน  เป็นเงิน  81,000  บาท


- ห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด                             1
แห่ง
จำนวน  34,000  บาท


- ห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารีอำเภอทับปุด      1
แห่ง
จำนวน  47,000  บาท
7. ผู้รับผิดชอบ  กศน.อำเภอทับปุด
8. เครือข่าย หน่วยงานราชการและเอกชน,ผู้นำชุมชน
9. การประเมินผลโครงการ      1. ประเมินผลจากผู้มาใช้บริการ
                                             2. ประเมินผลโดยเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ          1. ห้องสมุดประชาชนสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น                                   
                                             2.  ผู้ใช้บริการสามารถสืบค้นข่าวสารได้ด้วยตนเองอย่างสะดวกรวดเร็ว
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โครงการจัดหาสื่อห้องสมุดประชาชน

1. หลักการและเหตุผล   ห้องสมุดประชาชนเป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยู่ในชุมชน มีบทบาทหน้าที่ในการจัด
    การศึกษาตามอัธยาศัย  ส่งเสริมให้ประชาชนได้เรียนรู้ รักการอ่าน สนใจใฝ่รู้ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
    ตลอดชีวิตจึงควรพัฒนาสื่อบริการที่ทันสมัยอยู่เสมอ

2. วัตถุประสงค์     1. เพื่อให้ประชาชนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย

                             2. เพื่อพัฒนาการให้บริการและการส่งเสริมการอ่านของห้องสมุดประชาชน
3. เป้าหมาย   มีผู้มาใช้บริการห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด  และ ห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารีอำเภอทับปุด
    จำนวน   10,000   คน

4. วิธีดำเนินการ/ระยะเวลา
	กิจกรรม
	ระยะเวลา

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. สำรวจความต้องการ
2. จัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์
3. ลงทะเบียนสื่อ
4.ให้บริการและจัดกิจกรรม
5. นิเทศติดตามผล

6. ประเมินผลสรุปและรายงานผล
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


5. พื้นที่ดำเนินการ   ห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด  และ ห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารีอำเภอทับปุด
6. งบประมาณ  แผนงานขยายโอการและพัฒนาการศึกษา  กิจกรรมห้องสมุดประชาชน  เป็นเงิน  163,000  บาท


- ห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด                          5,000
คน
จำนวน    60,000  บาท


- ห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารีอำเภอทับปุด  5,000
คน
จำนวน  103,000  บาท
7. ผู้รับผิดชอบ  กศน.อำเภอทับปุด
8. เครือข่าย หน่วยงานราชการและเอกชน,ผู้นำชุมชน

9. การประเมินผลโครงการ      1. ประเมินผลจากผู้มาใช้บริการ
                                             2. ประเมินผลโดยเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   ผู้ใช้บริการสามารถนำความรู้ที่ได้รับประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อวิถีชีวิต และส่งผลต่อ
      การดำเนินชีวิตให้ดีขึ้น
34
ตอนที่ 3

แผนปฏิบัติการเชิงคุณภาพโครงการพิเศษ
สรุปเป้าหมายเชิงคุณภาพ
จำแนกตามโครงการ/ กิจกรรม/เป้าหมาย

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	หมายเหตุ

	1.
	โครงการบริการงานทะเบียน
	9,00  คน
	

	2.
3.
	โครงการนิเทศและติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด
	12  ครั้ง
3,000 คน
	

	4.

5.
	โครงการพันธมิตรร่วมใจ
โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนชุมชน
	    20  หน่วยงาน
6  แห่ง
	

	6.
	โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	1 แห่ง
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการเชิงคุณภาพโครงการพิเศษ
จำแนกตามแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	1.
	โครงการบริการงานทะเบียน
	1  แห่ง
	-
	

	2.
	โครงการนิเทศและติดตามผลการดำเนินงาน
	3,000 คน
	-
	

	3.
	โครงการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด
	3,000 คน
	-
	

	4. 
	โครงการพันธมิตรร่วมใจ
	20  เครือข่าย
	-
	

	5.
	โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนชุมชน
	6 แห่ง
	-
	

	6.
	โครงการประกันคุณภาพสถานศึกษา
	     1  แห่ง
	
	

	
	
	
	
	

	
	รวมทั้งสิ้น
	
	-
	


โครงการพิเศษประจำปี 2552
36
โครงการบริการงานทะเบียน

1. หลักการและเหตุผล  งานทะเบียนนักศึกษาเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ให้บริการด้านข้อมูลการศึกษาตั้งแต่ขึ้น
    ทะเบียนเป็นนักศึกษาจนจบหลักสูตรหรือหมดสภาพ จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบการให้บริการที่ทันสมัย
    และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อความสะดวกรวดเร็วในการบริการ
2. วัตถุประสงค์     1. เพื่อจัดเก็บข้อมูลประวัตินักศึกษาให้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง
                             2. เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการบริการ
3. เป้าหมาย ให้บริการงานทะเบียนผู้มารับบริการ    จำนวน  9,00  คน

4.วิธีดำเนินการ/ระยะเวลา
	กิจกรรม
	ระยะเวลา

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ตรวจหลักฐานการขึ้น/ลงทะเบียน
2.จัดเก็บข้อมูลในโปรแกรม IT
3.จัดทำข้อมูลในสมุดทะเบียน
    นักเรียน
4.บริการเอกสารงานทะเบียน
5. นิเทศติดตาม
6. ประเมินผลสรุปและรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. พื้นที่ดำเนินการ   ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด
6. งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ
7. ผู้รับผิดชอบ กศน.อำเภอทับปุด
8. เครือข่าย  นักศึกษาผู้มารับบริการ  เจ้าหน้าที่

9. การประเมินผลโครงการ   ประเมินผลโดยเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   1. งานทะเบียนมีความถูกต้องสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน



 2. ผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วในการบริการ
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โครงการนิเทศและติดตามผลงานการดำเนินงาน

1. หลักการและเหตุผล การนิเทศและติดตามผลเป็นกระบวนการทำงานที่สำคัญอย่างยิ่ง ที่จะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานและ
   ผู้รับบริการงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สามารถบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายได้อย่างมี
   ประสิทธิภาพ เพราะมีผู้ให้ความช่วยเหลือ ให้คำปรึกษาให้กำลังใจ และเพิ่มพูนความรู้ด้านต่างๆ อย่างใกล้ชิด
   สม่ำเสมอตลอดจนนำสภาพปัญหาที่ประสพไปพัฒนาปรับปรุงแก้ไขให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี
2. วัตถุประสงค์    1. เพื่อศึกษาสภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ทุกรูปแบบ
                             2. เพื่อพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้มีประสิทธิภาพ
3. เป้าหมาย นิเทศติดตามผลงาน การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ทุกกิจกรรม จำนวน 12 ครั้ง
4. วิธีดำเนินการ/ระยะเวลา
	กิจกรรม
	ระยะเวลา

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. จัดทำ/ขออนุมัติโครงการ
2. จัดทำแผนการนิเทศ
3. เตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ์ 
4. ปฏิบัติงานตามแผน
5. ประเมินผลสรุปและรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. พื้นที่ดำเนินการ ในหมู่บ้านที่มีกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ทุกกิจกรรม
6. งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
7. ผู้รับผิดชอบ กศน.อำเภอทับปุด

8. เครือข่าย องค์กรชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในชุมชน
9. การประเมินผลโครงการ ประเมินโดยเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและ    
      ผู้รับบริการได้รับการช่วยเหลือ แนะนำให้ประสพผลสำเร็จอย่างมีคุณภาพ
38
โครงการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด

1. หลักการและเหตุผล   เพื่อเผยแพร่กิจกรรมงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เป็นที่รู้จักเพื่อ
    สร้างสัมพันธภาพที่ดีให้แก่   ชุมชนและหน่วยงานเครือข่ายให้มีส่วนร่วมพัฒนางานการศึกษานอกระบบและ
    การศึกษาตามอัธยาศัย ให้เป็นที่ประจักษ์แก่บุคคลทั่วไป
2. วัตถุประสงค์     1. เพื่อให้นักศึกษาประชาชนได้ทราบนโยบาย วัตถุประสงค์ หลักการดำเนินงาน

                            2. เพื่อชุมชน องค์กรท้องถิ่น และหน่วยงานเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในงานการศึกษา
                                   นอกโรงเรียน

3. เป้าหมาย  ประชาชน  องค์กรท้องถิ่นและหน่วยงานเครือข่าย จำนวน 3,000 คน
4.วิธีดำเนินการ/ระยะเวลา
	กิจกรรม
	ระยะเวลา

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. สำรวจกลุ่มเป้าหมาย
2. ขออนุมัติโครงการ
3. เตรียมสื่อประชาสัมพันธ์
4. ดำเนินประชาสัมพันธ์
5. นิเทศติดตามผล
6. ประเมินผลสรุปและรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. พื้นที่ดำเนินการ   ในเขตพื้นที่อำเภอทับปุด
6. งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ

7. ผู้รับผิดชอบ  กศน.อำเภอทับปุด
8. เครือข่าย หน่วยงานราชการและเอกชน,ผู้นำชุมชน
9. การประเมินผลโครงการ      1. ประเมินผลจากกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

                                             2. ประเมินผลโดยเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ          1. ผู้รับบริการสามารถนำข้อมูลข่าวสารไปเผยแพร่แก่บุคคลอื่นได้
                                             2. ผู้รับบริการมีความรู้ความเข้าใจ นโยบาย วัตถุประสงค์ หลักการดำเนินงานและ
                                                     มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
39
โครงการพันธมิตรร่วมใจ

1. หลักการและเหตุผล  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย การจัดการศึกษา
    ปัจจุบันไม่สามารถรองรับความจำเป็นในการพัฒนาการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนได้เพียงพอ จึง
    จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม
    สนับสนุนการจัดการศึกษา เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

2. วัตถุประสงค์    
1. เพื่อประสานงานการใช้ทรัพยากรระหว่างหน่วยงานต่างๆ ในชุมชนให้เกิดประโยชน์                     
2. เพื่อระดมสรรพกำลังจากหน่วยงานต่างๆ ในชุมชนร่วมจัดการศึกษาและถ่ายทอด
     ความรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมายในชุมชน
3. เพื่อลดความซ้ำซ้อนในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของ 
    หน่วยงานต่างๆ
3. เป้าหมาย หน่วยงานภาครัฐและเอกชนทุกหน่วยงานในอำเภอทับปุด
4. วิธีดำเนินการ/ระยะเวลา
	กิจกรรม
	ระยะเวลา

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. สำรวจกลุ่มเป้าหมาย
2. ประสานงานเครือข่าย
3. จัดหาวิทยากร
4. จัดกิจกรรมต่างๆ
5. นิเทศติดตามผล
6. ประเมินผลสรุปและรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. พื้นที่ดำเนินการ  หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในอำเภอทับปุด
6. งบประมาณ งบอุดหนุนจากองค์กรและเครือข่ายไม่จำกัดจำนวน
7. ผู้รับผิดชอบ  กศน.อำเภอทับปุด
8. เครือข่าย หน่วยงานราชการและเอกชน, ผู้นำชุมชน
9. การประเมินผลโครงการ      1. ประเมินผลจากเป้าหมายที่กำหนด  
                                             2. ประเมินผลโดยเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ          1. ได้รับการสนับสนุนและการประสานงานจากเครือข่ายบรรลุตามวัตถุประสงค์
                                             2. เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในการพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้การทำงานและ

                                                      พัฒนาคุณภาพให้ดียิ่งขึ้น
40
โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนชุมชน

1. หลักการและเหตุผล  การดำเนินกิจกรรมของการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งการศึกษา
   ขั้นพื้นฐาน  การจัดการศึกษาต่อเนื่อง  และกิจกรรมต่างตามภารกิจของการศึกษานอกโรงเรียนนั้นจำเป็นที่จะต้องมี
   ศูนย์กลางในการดำเนินงานในพื้นที่เพื่อความสะดวกรวดเร็ว  และประสิทธิภาพของการประสานงานจึงมีความ
   จำเป็นที่จะต้องพัฒนาศูนย์การเรียนชุมชนในทุกพื้นที่ให้มีความพร้อมอยู่ตลอดเวลา
2. วัตถุประสงค์    1. เพื่อให้ศูนย์การเรียนชุมชนเป็นสถานที่ในการประสานงานในพื้นที่แก่เครือข่าย

                           2. เพื่อพัฒนาศูนย์การเรียนชุมชนให้มีความพร้อม ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอก

                                    โรงเรียน
3. เป้าหมาย พัฒนาศูนย์การเรียนชุมชนในพื้นที่ทั้ง  6  แห่ง

4. วิธีดำเนินการ/ระยะเวลา
	กิจกรรม
	ระยะเวลา

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. สำรวจกลุ่มเป้าหมาย
2. ขออนุมัติโครงการ

3. เตรียมสื่ออุปกรณ์
4. ดำเนินการพัฒนา
5. นิเทศติดตามผล
6. ประเมินผลสรุปและรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. พื้นที่ดำเนินการ  ศูนย์การเรียนชุมชนในพื้นที่อำเภอทับปุด  จำนวน  6  แห่ง
6. งบประมาณ  การสนับสนุนงบประมานจากเครือข่าย

7. ผู้รับผิดชอบ  กศน.อำเภอทับปุด
8. เครือข่าย หน่วยงานราชการและเอกชน,ผู้นำชุมชน
9. การประเมินผลโครงการ   1. ประเมินผลจากกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

                                          2. ประเมินผลโดยเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ       1. ประชาชนเกิดกระบวนการเรียนรู้จากการให้บริการของศูนย์การเรียนชุมชน



     2. ศูนย์การเรียนทุกแห่งมีความพร้อมในการดำเนินงานการศึกษานอกโรงเรียนอย่างมี
                                                  ประสิทธิภาพ
41
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
---------------------------------

1. หลักการและเหตุผล  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นกิจกรรมที่สำคัญ ของการบริหารจัดการสถานศึกษาในทุกกิจกรรมตามภารกิจของการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้มีความถูกต้อง  สะดวก รวดเร็วมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกส่วนในองค์กร เพื่อให้การทำงานมีระบบ  เกิดความชัดเจนตามกรอบ และกฎเกณฑ์ที่กำหนดให้เป็นที่ประจักษ์อยู่ตลอดเวลา
2. วัตถุประสงค์    1. เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการบริหารตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                             

   2. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเป็นที่ยอมรับแก่สาธารณชน                                    
3. เป้าหมาย จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  1  แห่ง
4. วิธีดำเนินการ/ระยะเวลา
	กิจกรรม
	ระยะเวลา

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. สำรวจกลุ่มเป้าหมาย
2. ขออนุมัติโครงการ

3. เตรียมสื่ออุปกรณ์
4. ดำเนินการพัฒนา
5. นิเทศติดตามผล
6. ประเมินผลสรุปและรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. พื้นที่ดำเนินการ  กศน.อำเภอทับปุด
6. งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ
7. ผู้รับผิดชอบ กศน.อำเภอทับปุด
8. เครือข่าย หน่วยงานราชการและเอกชน,ผู้นำชุมชน
9. การประเมินผลโครงการ   1. ประเมินผลจากกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

                                          2. ประเมินผลโดยเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ       1. สถานศึกษามีระบบการบริหารตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา



      2. สถานศึกษามีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเป็นที่ยอมรับแก่สาธารณชน
ภาคผนวก
42
แผนที่อำเภอทับปุด


43
สภาพทั่วไปของพื้นที่ให้บริการของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด
1.สภาพทั่วไป

1.1 ความเป็นมา
เดิมพื้นที่อำเภอทับปุดเป็นป่ารกร้างและเป็นทุ่งหญ้ากว้างใหญ่ ต่อมาประมาณปี พ.ศ.2328 ตอนต้นรัชกาลที่ 1 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ พม่าเข้ายกทัพล้อมเมืองถลางไว้ ราษฎรจากเมืองตะกั่วทุ่ง และ เมืองถลางได้อพยพครอบครัวหลบหนีพม่าไปอยู่ตามป่าตามเขาในท้องที่อำเภอเมืองพังงาในปัจจุบัน บางพวกอพยพเข้ามาอยู่ในท้องที่อำเภอทับปุด ซึ่งขณะนั้นเป็นทุ่งหญ้าและป่าเขา มีพืชพันธุ์ธัญญาหารอุดมสมบูรณ์ลักษณะพื้นที่เหมาะแก่การอยู่อาศัยและการเพาะปลูก ผู้อพยพได้สร้างที่พักขึ้นในทุ่งหญ้าแห่งหนึ่งเป็นแบบกระท่อมชั่วคราวหลังเล็กๆ ภาษาพื้นเมืองเรียกว่า “ทับ” ทับที่ปลูกนี้ใช้อุปกรณ์ที่หาได้ง่ายในพื้นที่ เช่น ไม้ไผ่และไม้พรรณต่างๆเป็นโครงสร้างหลังคาใช้ใบไม้มุง ใบไม้ชนิดนี้มีลักษณะคล้ายต้นข่าขนาดใหญ่ชาวพื้นที่เรียกว่า “ปุด” เมื่อสร้างที่พักเสร็จแล้ว ผู้อพยพก็เลยเรียกชุมชนของตนว่า “บ้านทับปุด”  ซึ่งหมายถึงกระท่อมที่สร้างขึ้นโดยใช้ใบปุดมุงหรือกั้น และชื่อนี้ใช้เรียกต่อ ๆ กันมา

ครั้นต่อมา ชุมชนหนาแน่นขึ้นทางราชการจึงยกฐานะบ้านทับปุดเป็นอำเภอ ขึ้นกับจังหวัดพังงาในปี พ.ศ.2440 ใช้ชื่ออำเภอตามชุมชนที่เรียกขาน “อำเภอทับปุด” สืบต่อกันมาจนถึงปัจจุบัน

1.2 ลักษณะทางกายภาพ

ที่ตั้ง อำเภอทับปุดตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของจังหวัดพังงา ระหว่างเส้นรุ้ง 40 องศา 3 ลิปดาเหนือ และเส้นแวง
62 องศา 6 ลิปดาตะวันออก อยู่ห่างจากตัวจังหวัดพังงาประมาณ 24 กิโลเมตร โดยมีเทือกเขาทอยและเขานางหงส์กั้นกลาง

อาณาเขต
 
ทิศเหนือ 
จด 
อำเภอพนม 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ทิศใต้

จด
อำเภอเมืองพังงา

จังหวัดพังงา

ทิศตะวันออก
จด
อำเภออ่าวลึกและอำเภอปลายพระยา
จังหวัดกระบี่

ทิศตะวันตก
จด
อำเภอเมืองพังงา

จังหวัดพังงา

ขนาดพื้นที่  มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 272.429 ตารางกิโลเมตร หรือ 170,268.12 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 6.53 ของพื้นที่จังหวัดพังงา มากเป็นอันดับ 7 ของจังหวัดพังงา

ลักษณะภูมิประเทศ  อำเภอทับปุด มีลักษณะภูมิประเทศเป็นป่าและภูเขา ประมาณ 2 ใน 3 ของพื้นที่ทั้งหมด มีที่ราบทั่วไปตามหุบเขาและริมแม่น้ำ ที่ราบเหล่านี้อุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การทำนาและเลี้ยงสัตว์ ทำสวนยางพาราและสวนผลไม้ ส่วนที่ราบชายฝั่งทะเล ที่เกิดจากการยุบตัวของแผ่นดิน ชายฝั่งทะเลมีลักษณะแถบยาวและเว้าแหว่งที่เรียกว่า “ชะวากทะเล”  ส่วนใหญ่เป็นป่าชายเลนที่อุดมสมบูรณ์ มีความสำคัญต่อการเพาะเลี้ยงชายฝั่ง

1.3 การปกครองและประชากร

การปกครอง แบ่งออกเป็น 6 ตำบล 38 หมู่บ้าน ประกอบด้วย


เทศบาลตำบล 1 แห่ง  ได้แก่เทศบาลตำบลทับปุด
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องค์การบริหารส่วนตำบล 5 แห่ง  ได้แก่



1) องค์การบริหารส่วนตำบลทับปุด




2) องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแสน



3) องค์การบริหารส่วนตำบลมะรุ่ย



4) องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ



5)  องค์การบริหารส่วนตำบลบางเหรียง

ประชากรรวม 23,727 คน คิดเป็นร้อยละ 9.6 ของจังหวัดพังงา มากเป็นอันดับ 5 ของจังหวัด และมี 6,193 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 7.1 ของจังหวัด
ตารางแสดงจำนวนประชากรและครัวเรือนในพื้นที่อำเภอทับปุด

	เขตการปกครอง
	จำนวนประชากร/คน
	จำนวนหลังคาเรือน

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	ตำบลทับปุด
	2,080
	2,013
	4,093
	1,329

	ตำบลมะรุ่ย
	2,808
	2,775
	5,583
	1,398

	ตำบลบ่อแสน
	3,417
	3,428
	6,845
	1,556

	ตำบลถ้ำทองหลาง
	837
	847
	1,684
	444

	ตำบลโคกเจริญ
	1,751
	1,707
	3,458
	895

	ตำบลบางเหรียง
	1,054
	1,010
	2,064
	571

	รวม
	11,947
	11,780
	23,727
	6,193



1.4 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

- ป่าไม้ อำเภอทับปุด มีพื้นที่ป่าไม้ 107,887.5 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 60.25 ของพื้นที่อำเภอทั้งหมด ในจำนวนนี้เป็นพื้นที่ในเขตป่าสงวน จำนวน 6 ป่า ได้แก่
1) ป่าสงวนแห่งชาติป่าเทือกเขาสูง
2) ป่าสงวนแห่งชาติป่าควนมะรุ่ย
3) ป่าสงวนแห่งชาติป่าเขาเต่า
4) ป่าสงวนแห่งชาติป่าเลนโครงการทับปุด
5) ป่าสงวนแห่งชาติป่าเทือกเขาหราสูง
6) ป่าสงวนแห่งชาติป่าเขาทอย – นางหงส์

- ป่าชายเลน มีพื้นที่ 27,948.78 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 9.8 ของพื้นที่ป่าชายเลนทั้งจังหวัด ส่วนใหญ่อยู่ในพื้นที่ตำบลบ่อแสน และ ตำบลมะรุ่ย
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- แหล่งน้ำสำคัญ ลำน้ำธรรมชาติ มี 3 สาย ได้แก่
1) คลองไทรมาศ
2) คลองบ่อแสน
3) คลองมะรุ่ย

- อ่างเก็บน้ำ 5 แห่ง ได้แก่
1) ฝายคลองไทรมาศ บ้านตีนวัด ม.3 ต.โคกเจริญ
2) ฝายคลองแพรกซ้าย บ้านตลิ่งชัน ม.6 ต.โคกเจริญ
3) ฝายคลองบ่อแสน บ้านเหนือคลอง ม.3 ต.บ่อแสน
4) ฝายคลองมะรุ่ย บ้านปากด่าน ม.5 ต.บางเหรียง

5) ฝายคลองบางจีนตาย บ้านปากด่าน ม.5 ต.บางเหรียง
1.5 การคมนาคมขนส่ง

1. ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 เส้นทางเพชรเกษม เป็นเส้นทางหลวงแผ่นดินสายประธานของภาคใต้ เริ่มจาก กรุงเทพฯ ผ่านนครปฐม ชุมพร ระนอง เข้าสู่พังงาโดยผ่านคุระบุรี ทับปุด ท้ายเหมือง ตะกั่วทุ่ง ผ่านทับปุด เข้าบริเวณเขานางหงส์ระยะทาง 26 กิโลเมตร

2. ทางหลวงจังหวัด หมายเลข 415 เส้นทางสายพังงา – ทับปุด เส้นทางนี้ทำให้ย่นระยะทางทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 ช่วงอำเภอเมืองพังงา  - ทับปุด เพราะเส้นทางนี้ไม่ผ่านเขานางหงส์ ทำให้เดินทางสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย

3. ทางหลวงจังหวัดสาย 4152 เส้นทางสายทับปุด – ท่าไทร โดยแยกจากถนนเพชรเกษม กิโลเมตรที่ 168.95   ที่ตลาดทับปุดไปถึงบ้านท่าไทร ตำบลบ่อแสน ระยะทางยาว 9 กิโลเมตร ทางสายนี้ สิ้นสุดระยะทางที่คลองบ่อแสน    ซึ่งเป็นท่าเรือออกสู่ทะเล

4.สายทับปุด – พนม สาย 4118 เริ่มต้นแยกจากทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 ที่กิโลเมตรที่ 168.50 ข้างที่ว่าการอำเภอทับปุด ผ่านตำบลทับปุด ตำบลโคกเจริญ ตำบลบางเหรียง เข้าสู่เขตอำเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี ระยะทาง 15.5 กิโลเมตร

5. สายทับปุด - อ่าวลึก เริ่มต้นแยกจากทางหลวงจังหวัด หมายเลข 415 ที่กิโลเมตรที่ 3026 ผ่านตำบลบ่อแสน ตำบลมะรุ่ย เข้าสู่อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ ระยะทาง 3.6 กิโลเมตร (ถนน รพช. เปิดใช้บริการในปี พ.ศ. 2537)

6. ทางหลวงชนบท สายทับปุด – โคกไคร เริ่มต้นแยกจากทางหลวงจังหวัด หมายเลข 415 กิโลเมตรที่ 302 ผ่านท้องที่ตำบลมะรุ่ยทั้งตำบล สิ้นสุดที่บ้านโคกไคร หมู่ที่ 1 ตำบลมะรุ่ยซึ่งเป็นท่าเรือระยะทาง 12.3 กิโลเมตร 
ผิวจราจรลาดยางแอสฟัลท์

นอกจากนี้ยังมีทางหลวงชนบทตัดผ่านเข้าหมู่บ้านทุกตำบล ซึ่งเป็นทางสายสั้นๆ ถนนดินลูกรัง ยานพาหนะ  สามารถผ่านไปมาได้ทุกฤดูกาล

การคมนาคมทางน้ำ

มีท่าเทียบเรือที่บ้านท่าไทร หมู่ที่ 7 ตำบลบ่อแสน และที่บ้านโคกไทร หมู่ที่ 1 ตำบลมะรุ่ย สามารถติดต่อกับอำเภอเมือง จังหวัดพังงา และอำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ รวมทั้งจังหวัดอื่น ๆ โดยผ่านอ่าวพังงาออกสู่ทะเลลึก
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1.6 สาธารณูปโภค

- ไฟฟ้า การไฟฟ้าภูมิภาคดำเนินการจ่ายไฟฟ้าได้ 38 หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 100 ของหมู่บ้านทั้งหมด สามารถบริการไฟฟ้าให้แก่ครัวเรือนร้อยละ 98.64 

- ประปา ระบบประปาส่วนภูมิภาค ให้บริการด้านการประปาครอบคลุมผู้ใช้ในเขตอำเภอทับปุด จำนวน 580 ราย การประปาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 6 แห่ง ได้แก่ เทศบาลตำบลทับปุด องค์การบริหารส่วนตำบลทับปุด องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแสน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ องค์การบริหารส่วนตำบลมะรุ่ย องค์การบริหารส่วนตำบลบางเหรียง 

- โทรศัพท์ มีชุมสายจำนวน 1 แห่ง ให้บริการ 1 แห่ง
- ไปรษณีย์ มีไปรษณีย์ จำนวน 1 แห่ง
2. สภาพเศรษฐกิจ

2.1 การประกอบอาชีพ 
- ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รองลงมาได้แก่อาชีพประมง รับจ้าง ค้าขาย ตามลำดับ

2.2 การเกษตร

- พื้นที่การเกษตรกรรมทั้งอำเภอ 73,304 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 8.81 ของพื้นที่เกษตรทั้งจังหวัด ซึ่งสูงเป็นอันดับ 6 ของจังหวัด แบ่งเป็น
1) พื้นที่นา 253 ไร่ (ร้อยละ 0.34 ของพื้นที่เกษตรทั้งอำเภอ)
2) พื้นที่สวน 70,474 ไร่ (ร้อยละ 96.10 ของพื้นที่เกษตรทั้งอำเภอ)
3) พื้นที่อื่นๆ 2,597 ไร่ (ร้อยละ 3.54 ของพื้นที่เกษตรทั้งอำเภอ)
4) พืชเศรษฐกิจที่สำคัญได้แก่ ยางพารา มีพื้นที่เพาะปลูก 37,465 ไร่ ปาล์มน้ำมันมีพื้นที่เพาะปลูก 21,537 ไร่ และมังคุด มีพื้นที่เพาะปลูก 413 ไร่ ตามลำดับ
-มีสัดส่วนพื้นที่ชลประทานต่อพื้นที่เกษตรกรร้อยละ 13.78
- มีครัวเรือนที่ทำการประมง จำนวน 510 ครัวเรือน
- การเลี้ยงปศุสัตว์ที่สำคัญ แบ่งออกเป็น
1) สัตว์ปีก จำนวน 68,090 ตัว เกษตรกร 2,072 ราย
2) ไก่เนื้อ จำนวน 17 ฟาร์ม จำนวน 62,200 ตัว
3) โค – กระบือ จำนวน 2,362 ตัว เกษตรกร 614 ราย
2.3 อุตสาหกรรม
มีโรงงานอุตสาหกรรม 2 โรง เงินลงทุน 55.4 ล้านบาท จำนวนคนงานทั้งสิ้น 96 คน ประเภทโรงงานที่สำคัญได้แก่ โรงโม่หิน และโรงงานแปรรูปไม้ยางพารา
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2.4 การเงิน การธนาคาร


- มีสถาบันการเงินจำนวน 3 แห่ง ได้แก่
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา   
ธนาคารออมสิน  
 


ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์

2.5 รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี 
ในปี 2547 ประมาณ 30,019 บาท สูงเป็นอันดับ 2 ของจังหวัด
3. สภาพสังคม

3.1 การศึกษา

- มีจำนวนสถานศึกษา 18 แห่ง จำนวนห้องเรียน 203 ห้อง แบ่งเป็นระดับมัธยมศึกษาจำนวน 3 แห่ง ระดับประถมศึกษาจำนวน 15 แห่ง ศูนย์เด็กเล็กจำนวน 2 แห่ง ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้านจำนวน 38 แห่ง และห้องสมุดจำนวน 2 แห่ง

- มีครูจำนวน 265 คน นักเรียน 5,031 คน มีสัดส่วนนักเรียน/นักศึกษา : ครู เท่ากับ 25 : 1 และสัดส่วนนักเรียน/นักศึกษา : จำนวนห้อง เท่ากับ 40 : 1

3.2 สาธารณสุข
- สถานบริการสาธารณสุข จำนวน 7 แห่ง ประกอบด้วย โรงพยาบาลรัฐ ขนาด 30 เตียง 1 แห่ง สถานีอนามัย 6 แห่ง และ คลินิก 8 แห่ง (รวมสถานพยาบาล)

- บุคลากรทางการแพทย์ ประกอบด้วยแพทย์ 4 คน ทันตแพทย์ 1 คน พยาบาล 39 คน เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 30 คน

- จำนวนผู้ป่วย สาเหตุสำคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่ 
1) โรคติดเชื้อและปรสิต
2) เนื้องอก (รวมมะเร็ง)
3) โรคหลอดเลือดและอวัยวะขาดเลือด
· จำนวนผู้เสียชีวิต จากสาเหตุสำคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่
1) อุบัติเหตุขนส่ง 
2) มะเร็งทุกชนิด 
3) โรคระบบทางเดินหายใจ

ผู้ป่วยโรคเอดส์และติดเชื้อมีอาการปี 2547 จำนวน 79 ราย
3.3 คุณภาพชีวิต (กชช.2 ค. และ จปฐ.)
- ระดับการพัฒนาหมู่บ้าน สภาพการพัฒนาหมู่บ้านในชนบทของอำเภอทับปุด มีหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 (ข้อมูล กชช.2 ค. ปี 2546) จำนวน 1 หมู่บ้าน และหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 จำนวน 37 หมู่บ้าน

- จำนวนครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยมากกว่า 20,000 บาท ต่อคนต่อปี จำนวน 4,401 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 98.44 ของครัวเรือนทั้งหมด
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- จำนวนประชาชนที่มาจดทะเบียนปัญหาสังคมและความยากจนทั้งสิ้น 6,283 ราย โดยมีปัญหา 3 อันดับแรก ตามลำดับ ได้แก่ ปัญหาที่ดินทำกิน จำนวน 3,317 ราย รองลงมาได้แก่ ปัญหาหนี้สิน จำนวน 2,022 ราย และปัญหาที่อยู่อาศัย จำนวน 693 ราย
3.4 ความปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สิน
 ปี 2547 มีคดีที่รัฐเป็นผู้เสียหายจำนวน 16 คดี ที่สำคัญได้แก่ คดีบุกรุกตัดไม้ทำลายป่า และคดีเกี่ยวกับการประมง
4. ลักษณะเด่นของอำเภอ

4.1 ที่ตั้งของอำเภอเป็นศูนย์กลางติดต่อ 3 จังหวัด คือ จังหวัดกระบี่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดพังงา และเป็นเส้นทางผ่านในการติดต่อกับจังหวัดต่างๆ
4.2 เป็นอำเภอที่อุดมสมบูรณ์ ด้วยทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีทิวเขานางหงส์ ที่สวยงาม และมีพื้นที่ติดทะเลอ่าวพังงา มีแหล่งท่องเที่ยวสวยงามทั้งบนบกและในทะเล

4.3 ด้านสังคม มีประชากรนับถือศาสนาพุทธ 70% ศาสนาอิสลาม 30 % ใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข ชุมชนเข้มแข็งเอื้ออาทรต่อกัน

4.4 ด้านการประกอบอาชีพ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร ทำสวนยางพารา และสวนปาล์มน้ำมัน (เป็นแหล่งปลูกปาล์มน้ำมันมากเป็นอันดับ 1 ของจังหวัดพังงา)

4.5 เป็นประตูเข้า – ออก ในการติดต่อกับจังหวัดพังงา และจังหวัดภูเก็ต 

4.6 มีเส้นทางคมนาคมสะดวกทุกฤดูกาล
5. แหล่งท่องเที่ยวอำเภอทับปุด
5.1 วัดราษฏร์อุปถัม (วัดบางเหรียง) ตั้งอยู่ในพื้นที่ ต.บางเหรียง ห่างจากที่ว่าการอำเภอทับปุด ถนนเพชรเกษม 11 ก.ม. โดยเลี้ยวเข้าเส้นทาง สาย ทับปุด - พนม วัดบางเหรียงเป็นวัดที่มีสภาพแวดล้อมอันสวยงาม เพราะเป็นวัดที่มีภูเขาล้อมรอบ มีถาวรวัตถุที่สำคัญคือ พระบรมธาตุเจดีย์นิมิตร ตั้งอยู่บนยอดเขาล้าน เป็นเจดีย์รูประฆังคว่ำ รูปหล่อเจ้าแม่กวนอิมอันงดงามและ พระพุทธรูปองค์โต ซึ่งประดิษฐานอยู่บนยอดเขาใกล้เคียงกับ พระบรมธาตุเจดีย์นิมิตร และรูปหล่อเจ้าแม่กวนอิม 

5.2 น้ำตกเต่าทอง อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอประมาณ 9 ก.ม. การเดินทางใช้เส้นทางสายเพชรเกษมเดินทางถึงหมู่ที่ 3 ตำบลบ่อแสน อ. ทับปุด จะมีทางลูกรังแยกเข้าน้ำตกอีก 11 ก.ม. สามารถเล่นน้ำได้
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6. ประเด็นปัญหาที่สำคัญของอำเภอ


6.1 ปัญหา  น้ำอุปโภคบริโภคและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรมีไม่เพียงพอ
สภาพปัญหา พื้นที่บางแห่งมีแหล่งน้ำธรรมชาติแต่ขาดสถานที่กักเก็บน้ำ ไว้ใช้ในฤดูแล้ง ทำให้เกิดปัญหาการใช้อุปโภคบริโภคและการเกษตรทำให้ได้รับความเดือดร้อน

พื้นที่ปัญหา
1)  ตำบลบางเหรียง 
พื้นที่หมู่ที่ 2

2)  ตำบลโคกเจริญ

พื้นที่หมู่ที่ 2
3)  ตำบลมะรุ่ย 

พื้นที่หมู่ที่ 4
4)  ตำบลทับปุด

พื้นที่หมู่ที่ 4
5)  ตำบลบ่อแสน

พื้นที่หมู่ที่ 2,3,6,7


6.2 ปัญหา   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (ภัยจากการใช้รถใช้ถนน)
สภาพปัญหา อำเภอทับปุดเป็นประตูเชื่อมโยงติดต่อกับจังหวัดภูเก็ต กระบี่ สุราษฎร์ธานี และกรุงเทพมหานคร การจราจรคับคั่ง มีรถวิ่งผ่าน 10,370 คัน/วัน ประกอบกับถนนซึ่งเป็นเส้นทางหลักมีเพียง 2 ช่องทางจราจร ทำให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้งก่อให้เกิดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินปีละจำนวนมาก สถิติอุบัติเหตุมีดังนี้
· อุบัติเหตุเฉลี่ย 2 ราย/วัน
· ตาย 1 ราย/เดือน
· บาดเจ็บสาหัส 2 ราย/เดือน
· บาดเจ็บเล็กน้อย 1 ราย/เดือน
· ทรัพย์สินเสียหาย 280,000 บาทเดือน
พื้นที่ปัญหา ทางหลวงจังหวัดหมายเลข 415 เส้นทางสายพังงา – ทับปุด ระยะทาง 30 กม. 
7. ศาสนา  ลัทธิและความเชื่อ
	ตำบล / เทศบาล
	วัด  (แห่ง)
	มัสยิด (แห่ง)
	ศาลเจ้า (แห่ง)
	ที่พักสงฆ์ (แห่ง)

	ต.มะรุ่ย
ต.บางเหรียง
ต.โคกเจริญ
ต.ทับปุด
ต.บ่อแสน
ต.ถ้ำทองหลาง
	3
1
1
2
1
1

	2
-
2
-
12
-

	1
-
-
1
1
-

	-
-
-
-
-
3


	รวม
	9
	16
	3
	3
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8. สภาพการศึกษาและปัญหา






  

9.1  การศึกษาในระบบโรงเรียน  แยกเป็นรายการสังกัด  ดังนี้


-  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


15
แห่ง


-  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน

  2
แห่ง



-  สังกัดสำนักงานการศึกษา



  1
แห่ง



-  สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา



  - 
แห่ง


-  วิทยาลัยชุมชน





  1       
แห่ง


-  พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพังงา



  1 
แห่ง




  รวมทุกสังกัด




20
แห่ง

9.2 การศึกษานอกระบบโรงเรียน  เป็นการให้การศึกษาแก่ประชาชนที่ไม่อยู่ในวัยเรียนและผู้ขาด
โอกาสทางการศึกษา โดยมีศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนตามนโยบายของสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
9.  หน้าที่และความรับผิดชอบของ  กศน.อำเภอทับปุด
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด  เรียกโดยย่อว่า  กศน.อำเภอทับปุด มีอำนาจและหน้าที่  ดังต่อไปนี้
(1) จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
(2) ส่งเสริม  สนับสนุน  และประสานภาคีเครือข่าย  เพื่อจัดการเรียนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
(3) ดำเนินการตามนโยบายพิเศษของรัฐบาลและงานเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ
(4) จัด  ส่งเสริม  สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริในพื้นที่
(5) จัด  ส่งเสริม สนับสนุน   พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
(6) วิจัยและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร  สื่อ  กระบวนการเรียนรู้  และมาตรฐานการศึกษานอกระบบ
(7) ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
(8) กำกับ ดูแล  ตรวจสอบ  นิเทศภายใน  ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
(9) พัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
(10) ระดมทรัพยากรเพื่อใช้ในการจัดและพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
(11) ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน  ให้สอดคล้องกับระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด
(12) ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย
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10.  ภารกิจหลักของ  กศน.อำเภอทับปุด  ปี  2552
1.  บริหารจัดการศึกษาพื้นฐาน  เน้นจัดส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาพื้นฐานสำหรับ
เป้าหมายนอกระบบโรงเรียน โดยปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน และการเรียนรู้ การทำงานของครูผู้สอนและผู้จัดการศึกษา พัฒนาหลักสูตร สื่อการศึกษาและสถานศึกษา ตลอดจนเร่งพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และประสิทธิ ภาพเพื่อกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการศึกษาที่เป็นพื้นฐานเพียงพอที่จะดำเนินชีวิตหรือเพื่อการศึกษาต่อเนื่อง
2.  บริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ  เน้นเร่งรัดส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อ
พัฒนาอาชีพที่ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติจริงที่บูรณาการกับวิถีชีวิตให้กับบุคคลและชุมชนเพื่อแก้ปัญหาการว่างงาน  และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจชุมชน


3. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  เน้นส่งเสริมสนับสนุนและจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
ในรูปแบบต่าง ๆ ที่มีสาระสอดคล้องกับบริบทของสังคมและประเทศ  เพื่อให้ประชาชนมีทักษะชีวิตที่จำเป็น  และสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  ทั้งที่หน่วยงาน  กศน. จัดเอง  และร่วมมือหรือสนับสนุนให้หน่วยงาน  บุคคลอื่น ๆ จัดและสนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้ารับบริการตามความเหมาะสม
4. บริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  เน้นเร่งรัดการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม  โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  บูรณาการการเรียนรู้และทักษะการดำรงชีวิตเพื่อเกิดสังคมแห่งการเรียนรู้  นำไปสู่สังคมที่เข้มแข็ง  มีความเอื้ออาทรต่อกัน  และพึ่งพาตนเองได้อย่างมั่นคง
5.  บูรณาการงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้กลุ่มเป้าหมายได้พึงพอใจ  เน้น
การกำหนดกลยุทธ์ การจัดการศึกษาโดยใช้แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้แกนกลาง  ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมตลอดกระบวนการเรียนรู้  โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในเรื่อง  คิด  ทำ  จำ  แก้ปัญหา  และพัฒนา  โดยทุกกิจกรรมจะต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนทั้ง  5  ด้าน  เพื่อให้ผู้เรียนการศึกษานอกโรงเรียน  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
6. การพัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เน้นเร่งพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานสถานศึกษาให้สามารถขับเคลื่อนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ไปสู่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยยึดหลักการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ
7. การพัฒนาบุคลากรสู่ยุคการปฏิรูปการศึกษา  เน้นพัฒนาครู  ผู้บริหาร  และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการศึกษา  และมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง  ตลอดจนสร้างความเข้มแข็งในด้านวิชาการและวิชาชีพ  รวมทั้งให้มีความรู้พื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสารโทรคมนาคม



 ความสำเร็จ...

                              เกิดจากการทำงานหนัก
    ........เบื้องหลังความสำเร็จใด ๆ

                    ย่อมได้มาจากการทำงานหนัก

                    แม้งานหนักจะทำให้คนท้อแท้

                    แต่ขอให้เป็นเพียงความรู้สึกชั่วขณะ

                    จงนำความกล้าหาญและอดทน

                    ของตนที่มีอยู่ มาเป็นบทพิสูจน์

                    แห่งการเป็นผู้นำ

                     ..........เพราะคุณค่าและเกียรติยศ

                     จากผลงานนั้นงดงาม

                     กว่าเครื่องประดับอื่นใด.

