แบบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา กศน. อำเภอคุระบุรี  หน้า 28
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอคุระบุรี  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 2 ตำบลแม่นางขาว อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีบุคลากร จำนวน  14  คน มีนักศึกษา จำนวน 309  คน จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เมื่อวันที่  31  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 2555 ถึง วันที่  2 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2555 โดยผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามรายมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ ของสำนักงาน กศน. สามารถสรุปผลการประเมิน ได้ดังนี้ 

 
 สรุปผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐานของสถานศึกษา โดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ของสถานศึกษา มีดังนี้ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอคุระ   บุรี ตามมาตรฐานของสถานศึกษา พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมสถานศึกษามีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ  90.86  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก เมื่อพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ 29.64 มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ 21.80  มาตรฐานที่ 3 การบริหารการศึกษา พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ 10.00  มาตรฐานที่  4  การประกันคุณภาพการศึกษา พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ 9.42  มาตรฐานที่  5 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ 10.00  และ มาตรฐานที่ 6 มาตรการส่งเสริม พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ 10.00 

สรุปผลการประเมินตนเองตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.2553  ทั้ง 4 ด้าน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.2553  ทั้ง 4 ด้าน ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอคุระบุรี พบว่า มาตรฐานด้านที่ 1 ผลการจัดการศึกษา  มีค่าคะแนน 44.64 อยู่ในระดับคุณภาพ ดี  มาตรฐานด้านที่ 2 การบริหารจัดการ มีค่าคะแนน 18.00  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี   มาตรฐานด้านที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีค่าคะแนน 18.80  อยู่ในระดับคุณภาพ ดี  และมาตรฐานด้านที่ 4  ด้านการประกันคุณภาพภายใน มีค่าคะแนน  9.42  อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก  ดังรายละเอียดตามตารางที่ 1 
จุดเด่น                                                                                                                         
สถานศึกษามีผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา มีผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และมีพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด

จุดที่ควรพัฒนา 

ความสามารถด้านการคิดของผู้เรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาพื้นฐาน
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา ครูทุกคนควรร่วมกันพัฒนาผู้เรียนโดยเฉพาะการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นร่วมกันวิเคราะห์หาสาเหตุเพื่อแก้ไข ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน สร้างจิตสำนึกที่ดีต่อการเรียนและความมุ่งหวังต่อความสำเร็จให้เกิดขึ้นภายในใจของผู้เรียน
 
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 


ส่งเสริมบุคลากรด้านวิชาการ ให้บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการจัดและออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น
 ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ของสถานศึกษา มีดังนี้
	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ผลการประเมินตนเอง

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	35
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	3
	2.55
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	3
	2.85
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	3
	2.75
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ผู้เรียน คิดเป็น/ทำเป็น
	3
	2.66
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	10
	7.13
	พอใช้

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
	5
	5.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ผู้เรียนมีงานทำหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	5
	4.00
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	3
	2.70
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ
	25
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพของหลักสูตร
	4
	3.20
	ดี

	ตัวบ่งชี้ 2.2 คุณภาพของครู/ผู้สอน
	4
	3.20
	ดี

	ตัวบ่งชี้ 2.3 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนที่เน้นผู้เรียน/ผู้รับบริการเป็นสำคัญ 
	4
	3.60
	ดี

	ตัวบ่งชี้ 2.4 คุณภาพผู้สอน/วิทยากรสอนการศึกษาต่อเนื่อง
	3
	2.40
	ดี

	ตัวบ่งชี้ 2.5 คุณภาพสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	3
	2.40
	ดี

	ตัวบ่งชี้ 2.6 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	4
	4.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ 2.7 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	3
	3.00
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 3 การบริหารการศึกษา
	10
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา 
	2
	2.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
	2
	2.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
	2
	2.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา
	2
	2.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา
	2
	2.00
	ดีมาก

	มาตรฐาน
	น้ำหนัก(คะแนน)
	ผลการประเมินตนเองของ   สถานศึกษา

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ 4 การประกันคุณภาพการศึกษา
	10
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	5
	5.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด
	5
	4.42
	ดี

	มาตรฐานที่ 5 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	10
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา
	5
	5.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	5
	5.00

	ดีมาก


	มาตรฐานที่ 6  มาตรการส่งเสริม
	10
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
	5
	5.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน
	5
	5.00
	ดีมาก

	รวม
	100
	90.86
	ดีมาก


ตารางที่ 1  (ต่อ) สรุปผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ของสถานศึกษา มีดังนี้
 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอคุระบุรี มีค่าคะแนนผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาโดยภาพรวม เท่ากับ....90.86.... อยู่ในระดับคุณภาพ...ดีมาก....
ตารางที่ 2 สรุปผลคุณภาพของสถานศึกษาโดยภาพรวมตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.2553 ทั้ง 4 ด้านมีดังนี้
	มาตรฐานกฎกระทรวง
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา

	
	
	
	คะแนน
เฉลี่ย
	ระดับ
คุณภาพ

	ผลการจัดการศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ถึง 1.8 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ถึง 5.2 และตัวบ่งชีที่ 6.2
	50
	44.64
	ดี

	การบริหารจัดการศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ถึง 3.5 และตัวบ่งชี้ที่ 6.1
	18
	18
	ดีมาก

	การจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ถึง 2.6
	22
	18.80
	ดี

	การประกันคุณภาพภายใน
	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 และ 4.2
	10
	9.42
	ดีมาก


[image: image3.emf]บทที่   1
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา
 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา
1. ชื่อสถานศึกษา   ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอคุระบุรี 
2. ที่อยู่  หมู่ที่  2  ตำบลแม่นางขาว อำเภอคุระบุรี  
3. จังหวัดพังงา  รหัสไปรษณีย์  82150
4. เบอร์ โทรศัพท์  076-491101  เบอร์โทรสาร  076-491765 
5.  E-mail  ติดต่อ ksn.kb@hotmail.com     Website  http://png.nfe.go.th/p/png7
6. สังกัด สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพังงา
    สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
   ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา


 
ในปี พ.ศ. 2522 จึงได้ทำพิธีเปิดใช้ห้องสมุดเป็นทางการเพื่อให้บริการแก่ประชาชน นักเรียน นักศึกษา ข้าราชการ โดยทั่วไปได้ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งการศึกษาค้นคว้า ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เป็นต้นมา

ในปี พ.ศ.2534 กิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนได้ขยายงานเพิ่มขึ้นนอกจากงานกิจกรรมห้องสมุดประชาชน ที่ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดพังงา เป็นผู้ดำเนินการ โดยมอบให้ศึกษาธิการอำเภอเป็นผู้ควบคุมดูแลกิจกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นในพื้นที่อำเภอ เช่น การจัดกลุ่มสนใจ การจัดวิชาชีพ และอีกทั้งการจัดการศึกษาผู้ใหญ่ในระดับต่างๆ เป็นต้น จังหวัดจึงได้มอบหมายให้ นายสุชาติ  ปัจฉิมเพ็ชร มาเป็นผู้ประสานการดำเนินงานร่วมกันกับศึกษาธิการอำเภอในการจัดกิจกรรมดังกล่าว เป็นตำแหน่งผู้ประสานงานอำเภอ และในปี พ.ศ. 2536 ได้มีการปรับเปลี่ยนผู้ประสานงานอำเภอเป็น นายอรรนพ  ผิวขำ

และในปี พ.ศ. 2536 นี้ กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้ง “ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอคุระบุรี” (ศบอ.คุระบุรี) เมื่อวันที่  27  สิงหาคม  2536  โดยมีฐานะเป็นสถานศึกษาในราชการบริหารส่วนกลางสังกัดศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดพังงา

วันที่  29  มีนาคม 2537  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดพังงา ได้มีคำสั่งให้ นายวิทยา  คชสิทธิ์  ข้าราชการในสังกัด มาปฏิบัติราชการในหน้าที่ “หัวหน้าศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอคุระบุรี” โดยใช้อาคารกุฏิไม้สองชั้นของวัดสามัคคีธรรม (วัดป่าส้าน) อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา เป็นสถานที่ตั้งสำนักงาน

ต่อมา กรมการศึกษานอกโรงเรียน ได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้ นายวิทยา  คชสิทธิ์  ขึ้นดำรงตำแหน่ง หัวหน้าศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอคุระบุรี ในตำแหน่งหัวหน้าศูนย์1 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน  2537  และได้ย้ายสำนักงานมาตั้งที่ห้องสมุดประชาชนอำเภอคุระบุรี หลังที่ว่าการอำเภอคุระบุรี

วันที่ 1  ตุลาคม  2540 กรมการศึกษานอกโรงเรียนได้ประกาศยกฐานะศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอคุระบุรี เป็นศูนย์ระดับ 2 และได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้นายวิทยา  คชสิทธิ์  ขึ้นดำรงตำแหน่งหัวหน้าศูนย์ 2 เมื่อวันที่ 1  ตุลาคม 2540  และได้ย้ายสำนักงานมาตั้งที่ห้องสมุดประชาชนอำเภอคุระบุรีหลังใหม่ หน้าวัดสามัคคีธรรม (วัดป่าส้าน) อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา เป็นสถานที่ตั้งสำนักงาน
วันที่ 28  ธันวาคม  2543  กรมการศึกษานอกโรงเรียนได้ประกาศยกฐานะศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอคุระบุรี เป็นศูนย์ระดับ 3 และได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้ นายวิทยา  คชสิทธิ์  ขึ้นดำรงตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการศูนย์ถึงวันที่ 5  มิถุนายน  2548
ในปี พ.ศ. 2548  สำนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนได้มีการโยกย้ายผู้บริหารศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทั่วประเทศ และได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้ นายบวรเทพ  ถาวรนุวงศ์  มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอคุระบุรี ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป.ศธ.710/2548 ลงวันที่ 17 พฤษภาคม  2548 
ต่อมาในปี พ.ศ.2551  สำนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนได้ปรับเปลี่ยนภารกิจหน่วยงานใหม่และได้เปลี่ยนชื่อหน่วยงานเป็นสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  พ.ศ. 2551 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 125 ตอนที่ 41  เมื่อวันที่ 3  มีนาคม  2551  และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 4  มีนาคม  2551  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงประกาศให้ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอคุระบุรี เปลี่ยนชื่อหน่วยงานใหม่มาเป็น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอคุระบุรี ตั้งแต่วันที่  4  มีนาคม  2551 เป็นต้นมา
และเมื่อวันที่ 30  กันยายน  2551  นายบวรเทพ  ถาวรนุวงศ์  ได้เกษียณอายุราชการ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพังงา จึงได้มีคำสั่งมอบหมายให้
ว่าที่ร้อยตรี วรวงศ์  กาญจนวงศ์  ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด มารักษาราชการแทนในตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอคุระบุรี ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม  2551  จนถึงวันที่  14  มิถุนายน  2552  และได้มีคำสั่งมอบหมายให้    นายวิทยา       คชสิทธิ์ ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด มารักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอคุระบุรี ตั้งแต่วันที่ 15  มิถุนายน  2552  เป็นต้นมา ตามหนังสือสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพังงา ที่ ศธ 0210.49/596  ลงวันที่  2  มิถุนายน  2552  ทั้งนี้เพื่อความเหมาะสมตามระบบอาวุโสในทางราชการ
และเมื่อวันที่ 26  ตุลาคม  2554 ได้มีคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ 1468/2552  เรื่องให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รักษาการในตำแหน่ง ให้นายศักดา  ประชุม รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา ตั้งแต่วันที่ 2 พฤศจิกายน 2552

ปัจจุบันนายศักดา ประชุมตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 

 สภาพทั่วไปของอำเภอคุระบุรี
 
(  ลักษณะที่ตั้ง 
เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2481 อำเภอเกาะคอเขาได้ยุบอำเภอเป็นกิ่งอำเภอตามหนังสือ มท. 162 / 2481 ลงวันที่ 1 มกราคม 2508 ได้ย้ายมาตั้งที่ริมทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 หมู่ 2 ตำบลคุระ วันที่ 22 ตุลาคม 2511 เปลี่ยนชื่อจากกิ่งอำเภอเกาะคอเขาเป็นกิ่งอำเภอคุระบุรี และยกฐานะเป็นอำเภอ เมื่อ 8 สิงหาคม 2518

 
อำเภอคุระบุรีตั้งอยู่ทางทิศเหนือสุดของจังหวัด มีอาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครองข้างเคียงดังต่อไปนี้

· ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอสุขสำราญ (จังหวัดระนอง)

· ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอบ้านตาขุน (จังหวัดสุราษฎร์ธานี)

· ทิศใต้ ติดต่อกับอำเภอพนม (จังหวัดสุราษฎร์ธานี) และอำเภอตะกั่วป่า
· ทิศตะวันตก ติดต่อกับทะเลอันดามัน
(  ลักษณะทางกายภาพ
     
 ที่ตั้ง อำเภอคุระบุรีตั้งอยู่ทางทิศเหนือของจังหวัดพังงา ห่างจากจังหวัด 124 กิโลเมตร 
      
ขนาดพื้นที่ อำเภอ 932.302 ตารางกิโลเมตร มีเนื้อที่ทั้งหมด 582,688.75 ไร่
      
สภาพพื้นที่  เป็นพื้นที่ผสมผสานระหว่างภูเขาและที่ราบรวมทั้งพื้นที่เกาะ จำนวน 19 เกาะ ประกอบด้วยเกาะต่าง ๆ จำนวน 19 เกาะ เกาะที่สำคัญ คือ 
         - เกาะระ อยู่ห่างจากอำเภอ 10 ก.ม. มีประชากรอาศัยอยู่ 121 คน
         - เกาะพระทอง อยู่ห่างจากอำเภอ 20 ก.ม. มีประชากรอาศัยอยู่ 1,001 คน 
         - เกาะสุรินทร์ อยู่ห่างจากอำเภอ 60 ก.ม. มีประชากรอาศัยอยู่ (ไม่มีทะเบียนบ้าน) 101 คน
   
(  การปกครองและประชากร
          
การปกครอง แบ่งออกเป็น 4 ตำบล 33 หมู่บ้าน  ได้แก่
	1.
	คุระ
	
	
	
	(Khura)
	
	
	
	12 หมู่บ้าน
	

	2.
	บางวัน
	
	
	
	(Bang Wan)
	
	
	
	9 หมู่บ้าน
	

	3.
	เกาะพระทอง
	
	
	
	(Ko Phra Thong)
	
	
	
	4 หมู่บ้าน
	

	4.
	แม่นางขาว
	
	
	
	(Mae Nang Khao)
	
	
	
	8 หมู่บ้าน
	


การปกครองส่วนท้องถิ่น     ท้องที่อำเภอคุระบุรีประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 แห่ง ได้แก่

· เทศบาลตำบลคุระบุรี ครอบคลุมพื้นที่บางส่วนของตำบลคุระและตำบลแม่นางขาว

· องค์การบริหารส่วนตำบลคุระ ครอบคลุมพื้นที่ตำบลคุระ (เฉพาะนอกเขตเทศบาลตำบลคุระ)

· องค์การบริหารส่วนตำบลบางวัน ครอบคลุมพื้นที่ตำบลบางวันทั้งตำบล

· องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพระทอง ครอบคลุมพื้นที่ตำบลเกาะพระทองทั้งตำบล

· องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นางขาว ครอบคลุมพื้นที่ตำบลแม่นางขาว(เฉพาะนอกเขตเทศบาลตำบลคุระ)

ประชากรรวม 23,297 คน คิดเป็นร้อยละ 8.35 ของจังหวัด มากเป็นอันดับ 6 ของจังหวัด และมี 7,794 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 8.31 ของจังหวัด
   
(  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
         
ป่าไม้ อำเภอคุระบุรีมีพื้นที่ป่าไม้ 519,299 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 89 ของพื้นที่อำเภอทั้งหมดในจำนวนนี้เป็นพื้นที่ในเขตป่าสงวน จำนวน 11 ป่า ได้แก่
            - ป่าเทือกเขานมสาว
            - ป่าเลนโครงการที่ 1
            - ป่าเลนโครงการที่ 3
            - ป่าหมู่เกาะสุรินทร์
            - ป่าทุ่งทุ
            - ป่าเกาะเกาะ
            - ป่าเขาบ่อไทร
            - ป่าทุ่งนางดำและป่าดอนปากเตรียม
            - ป่าเทือกเขาแม่นางขาว
            - ป่าเทือกเขานมสาวแปลงที่ 2
            - ป่าเกาะระ 
          พื้นที่ในเขตอุทยานแห่งชาติ จำนวน 4 แห่ง ได้แก
            - อุทยานแห่งชาติศรีพังงา ตำบลคุระ ตำบลบางวัน ตำบลแม่นางขาว
            - อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะสุรินทร์ ตำบลเกาะพระทอง
            - อุทยานแห่งชาติแหลมสน ตำบลคุระ อยู่ในพื้นที่ตำบลคุระ
            - อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะสิมิลัน ตำบลเกาะพระทอง
         ป่าชายเลน มีพื้นที่ 84,520 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 38 ของพื้นที่ป่าชายเลนทั้งจังหวัด ส่วนใหญ่อยู่ในพื้นที่ตำบลคุระ ตำบลบางวัน
         แหล่งน้ำสำคัญ ลำน้ำธรรมชาติมี 4 สาย ได้แก่ คลองนางย่อย คลองเตรียม คลองตำหนัง คลองบางวัน 

(  การคมนาคม
        
  มีถนนผ่านพื้นที่อำเภอ คือ 
            - ทางหลวงหมายเลข 4 และทางหลวงชนบท ทางหลวงท้องถิ่นอีก 
            - การคมนาคมทางน้ำ มีท่าเรือ 3 แห่ง คือ ท่าเทียบเรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด หมู่ 3 ตำบลคุระ ท่าเทียบเรืออุทยานเกาะสุรินทร์ ท่าเทียบเรือบ้านทุ่งละออง หมู่ 4 ตำบลบางวัน
 
(  สาธารณูปโภค
         - ไฟฟ้า การไฟฟ้าภูมิภาคดำเนินการจ่ายไฟฟ้าได้ 29 หมู่บ้าน คิดเป็น ร้อยละ 88 ของ หมู่บ้านทั้งหมด สามารถบริการไฟฟ้าให้แก่ครอบครัวเรือนร้อยละ 95 
         - ประปา ระบบประปาส่วนภูมิภาคให้บริการด้านการประปาครอบคลุมผู้ใช้ในเขตอำเภอคุระบุรี การประปาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 1 แห่ง ได้แก่เทศบาลตำบลคุระ 
         - โทรศัพท์ มีชุมสายจำนวน 1 แห่ง ให้บริการ 915 คู่สาย 
         - ไปรษณีย์ มีไปรษณีย์จำนวน 1 แห่ง
(  สภาพเศรษฐกิจ
    

1 การประกอบอาชีพ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำสวน รองลงมาได้แก่ อาชีพการประมง และการเลี้ยงสัตว์
   

 2 การเกษตร   พื้นที่การเกษตรรวมทั้งอำเภอ 207,286 ไร่ เกษตรทั้งจังหวัด แบ่งเป็น
            - พื้นที่นา 178 ไร่ (ร้อยละ .09 ของพื้นที่เกษตรทั้งอำเภอ)
            - พื้นที่ทำสวน 191,295 ไร่ (ร้อยละ 92.28 ของพื้นที่เกษตรทั้งอำเภอ) 
            - พื้นที่อื่นๆ 15,813 ไร่ (ร้อยละ 7.62 ของพื้นที่เกษตรทั้งอำเภอ)
            - พืชเศรษฐกิจที่สำคัญได้แก่
            - ยางพารา มีพื้นที่เพาะปลูก 111,507 ไร่ 
            - ปาล์มน้ำมัน มีพื้นที่เพาะปลูก 34,327 ไร่ 
                - ไม้ผล มีพื้นที่เพาะปลูก 33,668 ไร่ 
                - มีสัดส่วนพื้นที่ชลประทานต่อพื้นที่เกษตรร้อยละ 10.26 
                - มีครัวเรือนที่ทำการประมง จำนวน 2,784 ครัวเรือน
               - การเลี้ยงปศุสัตว์ที่สำคัญ ได้แก่ โค กระบือ แพะ สุกร สัตว์ปีก (ไก่พื้นเมือง)
   

 3 อุตสาหกรรม
          - มีโรงงานอุตสาหกรรม 8 โรง เงินลงทุน 32 ล้าน จำนวนคนงาน 80 คน ประเภทโรงงานที่สำคัญ ได้แก่ โรงน้ำแข็ง โรงงานปลาป่น 
    

4 การเงิน การธนาคาร
          - มีสถาบันการเงิน 3 แห่ง ได้แก่ ธนาคารกรุงไทย ธนาคารออมสิน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
    

5 รายได้เฉลี่ยต่อคนใน 
          - ประมาณ 25,471 บาท
(  สภาพสังคม
     
1 การศึกษา  มีจำนวนสถานศึกษา 36 แห่ง แบ่งเป็น อาชีวศึกษา 1 แห่ง ระดับมัธยมศึกษา 5 แห่ง ระดับประถมศึกษา 33 แห่ง ศูนย์เด็กเล็ก 12 แห่ง ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน 17 แห่ง     


2. สาธารณสุข     สถานบริการสาธารณสุข จำนวน 18 แห่ง ประกอบด้วย โรงพยาบาลรัฐขนาด 30 เตียง 1 แห่ง สถานีอนามัย 14 แห่ง และคลีนิค 3 แห่ง
         
 - บุคลากรทางการแพทย์ ประกอบด้วย แพทย์ 3 คน ทันตแพทย์ 2 คน พยาบาล 39 คน เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 52 คน
         
- จำนวนผู้ป่วย สาเหตุสำคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่ 1. ระบบทางเดินหายใจ, 2. ระบบย่อยอาหาร, 3. ระบบกล้ามเนื้อ 
         
 - จำนวนผู้เสียชีวิตจากสาเหตุสำคัญ 3 อันดับแรก ได้แก่ 1. อุบัติเหตุ, 2. ชรา, 3. ไม่ทราบสาเหตุ 
                3. คุณภาพชีวิต ( กชช . 2 ค . และ จปฐ .)    ระดับการพัฒนาของหมู่บ้าน สภาพการพัฒนาหมู่บ้านในชนบทของอำเภอตะกั่วทุ่งมีหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอันดับ 1 (ข้อมูล กชช 2 ค . ปี 2546) เร่งรัดพัฒนาอันดับ 2 จำนวน 1 หมู่บ้าน เร่งรัดพัฒนาอันดับ 3 จำนวน 64 หมู่บ้าน
         
 - จำนวนครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยมากกว่า 20,000 บาท ต่อคนต่อปี จำนวน 107 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 1.7 ของครัวเรือนทั้งหมด
                 - จำนวนประชาชนที่มาจดทะเบียนปัญหาสังคมและความยากจนทั้งสิ้น 5,653 ราย โดยมีปัญหา 3 อันดับแรก ตามลำดับ ได้แก่ ปัญหาที่ดินทำกิน จำนวน 4,468 ราย รองลงมา ได้แก่ ปัญหาหนี้สินภาคประชาชน จำนวน 2,257 ราย และปัญหาคนจนไม่มีที่อยู่อาศัย จำนวน 1,918 ราย
     
     4. ความปลอดภัยในชีวิติและทรัพย์สิน        ปี 2547 มีคดีที่รัฐเป็นผู้เสียหาย จำนวน 93 คดี ที่สำคัญ ได้แก่ คดีอุกฉกรรจ์
(  สถานที่ท่องเที่ยว   








           

1. อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะสิมิลัน     เป็นอุทยานแห่งชาติทางทะเลที่สวยที่สุดแห่งหนึ่งในประเทศไทย ตั้งอยู่ที่ ต.เกาะพระทอง อ.คุระบุรี ครอบคลุมพื้นที่ 80,000 ไร่ อยู่ห่างจากเกาะสุรินทร์ไปทางทิศใต้ประมาณ 90 กม. และอยู่ห่างจากตัวเมืองพังงาไปทางทิศตะวันตกประมาณ 70 กม. ประกาศเป็นอุทยานแห่งชาติ เมื่อวันที่ 1 ก.ย. 2525 ชื่อ "สิมิลัน" เป็นภาษายาวีหรือมลายู แปลว่า เก้า เนื่องจากหมู่เกาะนี้มีเกาะเล็กเกาะน้อยรวมกัน 9 เกาะโดยเรียงลำดับจากทางใต้ขึ้นไปทางเหนือ ได้แก่ เกาะหนึ่งหรือเกาะหูยง เกาะสองหรือเกาะปายัง เกาะสามหรือเกาะปาหยัน เกาะสี่หรือเกาะเมียง เกาะห้า เกาะหกหรือเกาะปายู เกาะเจ็ดหรือหินปูซาร์ เกาะแปดเกาะสิมิลัน และเกาะเก้าหรือเกาะบางู เนื่องจากเกาะแปดเป็นเกาะที่มีควมโดดเด่น สวยงามแปลกตากว่าเกาะอื่น ๆ ทั้งยังมีการสำรวจหมู่เกาะเป็นครั้งแรกบนเกาะแห่งนี้ เกาะแปดจึงได้ชื่อว่า "สิมิลัน" ตามชื่ออุทยานแห่งชาติ 

 
2. อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะสุรินทร์     ตั้งอยู่ใน ต.เกาะพระทอง อ.คุระบุรี ครอบคลุมพื้นที่ 135 ตร.กม. หรือประมาณ 84,375 ไร่ สภาพทั่วไปเป็นหมู่เกาะ ประกอบด้วยเกาะต่าง ๆ 5 เกาะ คือ เกาะสุรินทร์เหนือ เกาะสุรินทร์ใต้ เกาะรี(เกาะสตอร์ก) เกาะกลาง(เกาะปาจุมปา) และเกาะไข่(เกาะตอริบลา) ประกาศเป็นอุทยานฯ เมื่อวันที่ 9 ก.ค. 2524 จัดเป็นอุทยานแห่งชาติลำดับที่ 29 ของประเทศ     หมู่เกาะสุรินทร์ เป็นหมู่เกาะที่ตั้งอยู่ในทะเลอันดามันและอยู่ติดกับชายแดนไทย - พม่า บริเวณชายฝั่งด้านตะวันตกมีแนวปะการังน้ำตื้นที่มีขนาดใหญ่สวยงาม และมีความอุดมสมบูรณ์โดยรอบอ่าวต่าง ๆ ซึ่งนับว่าเป็นความโดดเด่นของหมู่เกาะแห่งนี้ จึงเหมาะอย่างยิ่งสำหรับผู้ที่สนใจการดำน้ำดูปะการัง นอกจากนี้บนเกาะยังมีผืนป่าที่อุดมสมบูรณ์ไปด้วยสัตว์ป่าและนกนานาชนิด รวมทั้งมีเส้นทางศึกษาธรรมชาติ ทั้งบนบกและใต้น้ำ จึงมีกิจกรรมให้นักท่องเที่ยวเลือกทำอย่างหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการเดินป่า ดำน้ำ ดูนก หรือสำหรับผู้ที่ชื่นชอบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม บนเกาะแห่งนี้ยังมีหมู่บ้านชาวเลเผ่ามอแกนให้ศึกษาวิถีชีวิตที่น่าสนใจของพวกเขากันอีกด้วย
 
      3. เกาะพระทอง (ถูกจัดให้เป็น Unseen In Thailand)     ตั้งอยู่ใน ต.เกาะพระทอง อ.คุระบุรี เป็นเกาะสวรรค์แห่งทุ่งหญ้าซาฟารี ภูมิประเทศแบนราบด้านตะวันออเป็นป่าโกงกาง ด้านตะวันตกเป็นหาดทรายสีทอง บริเวณส่วนกลางของเกาะเป็นทุ่งหญ้าและป่าเสม็ดคล้ายซาฟารี มีความน่าสนใจทั้งชีวิตของพืชและสัตว์ ที่นี่เป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของนกตุกรุมฝูงสุดท้ายในเมืองไทย มีเต่าขึ้นมาวางไข่ทุกปี มีฝูงกวาง ม้า อาศัยอยู่ และเป็นแหล่งกล้วยไม้เอื้องปากนกแก้วที่ใกล้สูญพันธุ์ของโลก เวลาที่เหมาะแก่การเที่ยวทุ่งหญ้าซาฟารีคือเวลาเช้าตั้งแต่พระอาทิตย์ขึ้นถึงเวลา 08.00 น. และตอนเย็นประมาณ 16.00 น. เป็นต้นไป จะเห็นทุ่งหญ้าเป็นสีทอง และสามารถชมพระอาทิตย์ตกที่หน้าหาดสวยงามมากการเดินทาง จากท่าเทียบเรือไปเกาะสุรินทร์ สามารถเช่าเรือหางยาวข้ามไปที่เกาะพระทองใช้เวลาประมาณ 45 นาที

     4. อุทยานแห่งชาติศรีพังงา  ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 2 ต.บางวัน อ.คุระบุรี จ.พังงา เปิดให้บริการเวลา 08.30 – 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ มีบริการบ้านพักและมีสถานที่ให้นักท่องเที่ยวได้กางเต็นท์

 ทำเนียบผู้บริหาร
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง

	1
	นายวิทยา  คชสิทธิ์
	ผู้อำนวยการฯ
	1 ตุลาคม 2540 – 5 มิถุนายน  2548

	2
	นายบวรเทพ  ถาวรนุวงศ์
	ผู้อำนวยการฯ
	6 มิถุนายน 2548 – 32 กันยายน 2551

	3
	ว่าที่ร้อยตรีวรวงศ์  กาญจนวงศ์
	ผู้อำนวยการฯ
	1 ตุลาคม  2551 – 15 มิถุนายน  2552

	4
	นายวิทยา  คชสิทธิ์
	ผู้อำนวยการฯ
	16 มิถุนายน 2552 – 5  พฤศจิกายน 2552

	5
	นายศักดา  ประชุม
	ผู้อำนวยการฯ
	9 พฤศจิกายน 2552 – ปัจจุบัน


โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา

                                                                             คณะกรรมการ

                                            สถานศึกษา



                                                                กลุ่มภาคีเครือข่ายและกิจกรรมพิเศษ


  -งานบุคลากร


          -งานห้องสมุดประชาชน                                         -งานสนับสนุน
  -งานเลขาคณะกรรมการสถานศึกษา
         -งานการศึกษาเคลื่อนที่                             
    -งานกิจการลูกเสือและยุวกาชาด                         
  -งานควบคุมภายใน                                    





     -งานกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย

 
 -งานแผนและโครงการ

            -งานการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ
              -งานส่งเสริม  สนับสนุนภาคีเครือข่าย
  -งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                    -งานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ                          -งานป้องกัน  แก้ไขปัญหายาเสพติด
  -งานข่อมูลสาระสนเทศและการรายงาน                   -งานกิจการนักศึกษา                                                   โรคเอดส์


  -งานบัญชีและการเงิน                                                -งานส่งเสริมการรู้หนังสือ                                     

  -งานงบประมาณและระดมทรัพยากร                        -งานการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต                       

  -งานนิเทศภายใน  ติดตามและประเมินผล                -งานการพัฒนาหลักสูตร  สื่อ  นวัตกรรม              
                                                                                       และเทคโนโลยี
                                                                                   -งานศูนย์บริการให้คำปรึกษาแนะนำ


  -งานธุรการ  และสารบรรณ                                     -งานการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม  และชุมชน

  -งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ                        -งานจัดพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น

  -งานประชาสัมพันธ์                                                -งานจัดและพัฒนาศูนย์การเรียนชุมชน



  -งานพัสดุ
  -งานสวัสดิการ
  -งานศูนย์ราชการใสสะอาด

 งบประมาณที่ได้รับ


- เงินงบประมาณ 
1,713,962  
บาท      


- ใช้ไป 
  

1,711927.75  
บาท
 จำนวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจำนวนผู้สอน (ปีปัจจุบัน)
	หลักสูตร/ประเภท
	จำนวนผู้เรียน
	รวม
	จำนวนผู้สอน

	
	ชาย
	หญิง
	
	

	การศึกษาขั้นพื้นฐาน
	
	
	
	

	- ระดับประถมศึกษา
	7
	19
	26
	2

	- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
	44
	42
	86
	4

	- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นปลาย
	102
	87
	189
	4

	รวมจำนวน
	153
	148
	301
	

	การศึกษาต่อเนื่อง
	
	
	
	

	โครงการ....ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
	7
	212
	219
	6

	โครงการ....พัฒนาทักษะชีวิต
	162
	142
	304
	-

	โครงการ....เศรษฐกิจพอเพียง
	25
	46
	71
	4

	โครงการ....พัฒนาสังคมและชุมชน
	94
	189
	283
	4

	รวมจำนวน
	288
	589
	877
	14

	การศึกษาตามอัธยาศัย
	
	
	
	

	โครงการ...วันเด็กแห่งชาติ 2556
	141
	250
	391
	

	โครงการ...ห้องสมุดเคลื่อนที่สู่ กศน.ตำบล 
	236
	320
	556
	

	โครงการ...ห้องสมุดเคลื่อนที่กับวันมาฆะบูชา
	125
	130
	255
	

	โครงการ...ห้องสมุดเคลื่อนที่งานวันแตงโม
	39
	63
	102
	

	โครงการ....ยอดรักนักอ่าน
	10
	20
	30
	

	รวมจำนวน
	
	
	
	


 จำนวนบุคลากร (ปีปัจจุบัน)
	ประเภท/ตำแหน่ง
	จำนวน

	
	ต่ำกว่า ป.ตรี
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	รวมจำนวน

	ข้าราชการครู
	
	
	2
	
	2

	บุคลากรทางการศึกษา
	
	
	
	
	-

	ลูกจ้างประจำ
	1
	
	
	
	1

	พนักงานราชการ
	
	9
	1
	
	10

	ครูศูนย์การเรียนชุมชน
	
	
	
	
	-

	อัตราจ้าง
	
	1
	
	
	1

	รวมจำนวน
	1
	10
	3
	-
	14


 แหล่งเรียนรู้และภาคีเครือข่าย
	ชื่อ กศน.ตำบล
	ที่ตั้ง
	ผู้รับผิดชอบ

	1. กศน.ตำบล....บางวัน
	ที่ทำการ อบต.บางวัน  หมู่ 5
(บ้านคุรอด) ต.บางวัน อ.คุระบุรี
 จ.พังงา
	นางสาวญัฐธยาน์  ฮั่นวิวัฒน์

	2. กศน.ตำบล....แม่นางขาว
	ที่ทำการชุมชนแม่นางขาว หมู่ 3
 ต.แม่นางขาว อ.คุระบุรี จ.พังงา
	นางเพ็ญสินี  แข่งขัน

	3. กศน.ตำบล....คุระ
	ที่ทำการชุมชนคุระ หมู่ 1 เทศบาลตำบลคุระอ.คุระบุรี จ.พังงา
	นายสมรักษ์  อุปการดี

	4. กศน.ตำบล.....เกาะพระทอง
	อาคารรักษ์ไทย หมู่ 2 วัดสามัคคีธรรม ต.แม่นางขาว อ.คุระบุรี
 จ.พังงา
	นางสาวเพ็ชรรัตน์  พุทรง

	รวมจำนวน
	
	

	ศูนย์การเรียนชุมชน
	ที่ตั้ง
	ผู้รับผิดชอบ

	ชื่อ ศูนย์การเรียนชุมชน......ชาวไทยมอแกนอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะสุรินทร์...
	อ่าวบอนใหญ่ อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะสุรินทร์ ต.เกาะพระทอง 
อ.คุระบุรี จ.พังงา
	นางสาวปณิดา  คงแก้ว
นางสาววิลาสิณี  กล้าทะเล
นางสาวกนกกาญจน์ คชคีรีเดชไกร

	รวมจำนวน
	
	


	ชื่อ แหล่งเรียนรู้
	ที่ตั้ง
	ผู้รับผิดชอบ

	1. แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
	หมู่ 5 บ้านหัวสวน ต.แม่นางขาว อ.คุระบุรี จ.พังงา
	นายวีรศักดิ์ สินสัจธรรม

	2. อุทยานแห่งชาติศรีพังงา
	หมู่ 2 ต.บางวัน อ.คุระบุรี 
 จ.พังงา
	หัวหน้าอุทยาน

	3. การทำเครื่องถมเงิน
	210 หมู่ 8 ต.คุระ อ.คุระบุรี
 จ.พังงา
	นางบุหงา  วาดวงศ์พักตร์

	รวมจำนวน
	
	

	

	ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ความรู้ความสามารถ
	ที่อยู่

	1. นวดแผนไทย
	นวดคลายเส้น นวดประคบ
นวดน้ำมัน
	160 หมู่ 3 ต.คุระ อ.คุระบุรี จ.พังงา

	2. การทำกะปิ
	การทำกะปิ
	106 หมู่ 7 ต.แม่นางขาว อ.คุระบุรี
 จ.พังงา

	รวมจำนวน
	
	

	

	ภาคีเครือข่าย
	
	ที่อยู่/ที่ตั้ง

	1. สำนักงานปกครองอำเภอคุระบุรี
	
	หมู่ 1 เทศบาลตำบลคุระ อ.คุระบุรี 

  จ.พังงา

	2. องค์การบริหารส่วนตำบลบางวัน
	
	หมู่ 3 ต.บางวัน อ.คุระบุรี  จ.พังงา

	3. องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นางขาว
	
	หมู่ 3 ต.แม่นางขาว อ.คุระบุรี  จ.พังงา

	4. องค์การบริหารส่วนตำบลคุระ
	
	หมู่ 1 เทศบาลตำบลคุระ อ.คุระบุรี จ.พังงา

	5. องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพระทอง
	
	หมู่ 3 ต.เกาะพระทอง อ.คุระบุรี จ.พังงา

	6. เทศบาลตำบลคุระ
	
	หมู่ 1 เทศบาลตำบลคุระ อ.คุระบุรี จ.พังงา

	7. วัดสามัคคีธรรม
	
	หมู่ 2  ต.แม่นางขาว อ.คุระบุรี จ.พังงา


 เกียรติยศ ชื่อเสียง ผลงาน/และโครงการ/กิจกรรม ดีเด่นของสถานศึกษา

กศน.อำเภอคุระบุรี เป็น กศน.ดีเด่น ประจำปีพุทธศักราช 2553
ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกที่ผ่านมา

1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน  
            
1) ผลการประเมินคุณภาพภายในภาพรวมของสถานศึกษา
	มาตรฐาน


	ค่าน้ำหนัก
	ผลการประเมินตนเอง
(SAR 2555)
	ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด
(31 พ.ค-2 มิ.ย 2555)

	
	
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนและผู้รับบริการ
	35
	29.11
	ดี
	4.36
	ดี

	มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ
	25
	22.20
	ดี
	3.71
	ดี

	มาตรฐานที่ 3 การบริหารการศึกษา
	10
	9.81
	ดีมาก
	3.80
	ดี

	มาตรฐานที่ 4 การประกันคุณภาพการศึกษา
	10
	8.96
	ดี
	4.3
	ดี

	มาตรฐานที่ 5 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	10
	9.90
	ดีมาก
	4.08
	ดี

	มาตรฐานที่ 6 มาตรการส่งเสริม
	10
	9.80
	ดีมาก
	4
	ดี

	รวมคะแนนโดยภาพรวมของสถานศึกษา
	100
	89.78
	ดี
	4.04
	ดี



2) ผลการประเมินคุณภาพภายในรายมาตรฐาน
	มาตรฐาน


	น้ำหนัก
คะแนน
	ผลการประเมินตนเอง
(SAR 2555)
	ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด

	
	
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ

	มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนและผู้รับบริการ
	35
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	3
	2.80
	ดีมาก
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	3
	2.85
	ดีมาก
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	3
	2.75
	ดีมาก
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ผู้เรียน คิดเป็น/ทำเป็น
	3
	2.65
	ดี
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	10
	7.13
	พอใช้
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
	5
	5.00
	ดีมาก
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ผู้เรียนมีงานทำหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	5
	3.98
	ดี
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	3
	2.78
	ดีมาก
	
	


	มาตรฐาน


	น้ำหนัก
คะแนน
	ผลการประเมินตนเอง
(SAR 2555)
	ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด

	
	
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ

	มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ

	25
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพของหลักสูตร
	4
	3.20
	ดี
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 คุณภาพของครู
	4
	3.20
	ดี
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	4
	3.60
	ดี
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 คุณภาพผู้สอน/วิทยากร  การศึกษาต่อเนื่อง
	3
	2.40
	ดี
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 คุณภาพสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้รับบริการ
	3
	2.40
	ดี
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	4
	4.00
	ดีมาก
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	3
	3.00
	ดีมาก
	
	

	มาตรฐานที่  3  การบริหารการศึกษา     
	10
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา
	2
	1.98
	ดีมาก
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
	2
	1.95
	ดีมาก
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  ผลการบริหารความเสี่ยง
	2
	1.95
	ดีมาก
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา
	2
	1.98
	ดีมาก
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.5  ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ         สถานศึกษา
	2
	1.95
	ดีมาก
	
	

	มาตรฐานที่  4  การประกันคุณภาพการศึกษา

	10

	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	5
	4.48
	ดี
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด
	5
	4.48
	ดี
	
	

	มาตรฐานที่  5 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	10
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา
	5
	4.95
	ดีมาก
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	5
	4.95
	ดีมาก
	
	


	มาตรฐาน


	น้ำหนัก
คะแนน
	ผลการประเมินตนเอง
(SAR 2555)
	ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด

	
	
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ

	มาตรฐานที่  6 มาตรฐานการส่งเสริม

	10
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
	5
	4.90
	ดีมาก
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
	5
	4.90
	ดีมาก
	
	

	รวมคะแนน
	100
	
	
	
	


 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยต้นสังกัด (31 พฤษภาคม - 2 มิถุนายน 2555)



1) ผลการประเมินคุณภาพภายในภาพรวมของสถานศึกษา
	มาตรฐาน
	รายละเอียดมาตรฐาน
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินฯ โดยต้นสังกัด (31 พ.ค -2 มิ.ย 55)

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	ม.1
	ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	-
	-
	4.36
	ดี

	ม.2
	การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	-
	-
	3.71
	ดี


	ม.3
	การจัดการศึกษานอกระบบประเภทการศึกษาต่อเนื่อง
	-
	-
	3.80
	ดี

	ม.4
	การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	-
	-
	4.3
	ดี

	ม.5
	การบริหารจัดการ
	-
	-
	4.08
	ดี

	ม.6
	การทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย
	-
	-
	4
	ดี

	ภาพรวมของสถานศึกษา
	-
	-
	4.04
	ดี


2) ผลการประเมินคุณภาพภายในรายมาตรฐาน


มาตรฐานที่ 1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	ตัวบ่งชี้
	รายละเอียดตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินฯ โดยต้นสังกัด (31 พ.ค -2 มิ.ย 55)

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	ต 1.1
	ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์การดำเนินงานสอดคล้องกัน
	-
	-
	5
	ดีมาก

	ต 1.2
	แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีครอบคลุมทุกพันธกิจ
	-
	-
	3.7
	ดี

	ต 1.3
	การกำกับ ติดตามการดำเนินงานเป็นไปตามแผนและนำผลไปใช้ในการพัฒนา
	-
	-
	4.4
	ดี

	ภาพรวมมาตรฐาน 1
	-
	-
	4.36
	ดี


มาตรฐานที่ 2 การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ตัวบ่งชี้
	รายละเอียดตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินฯ โดยต้นสังกัด (31 พ.ค -2 มิ.ย 55)

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	ต 2.1
	การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	-
	-
	3
	พอใช้

	ต 2.2
	การพัฒนาสื่อและ แหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน
	-
	-
	4
	ดี

	ต 2.3
	การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	-
	-
	3
	พอใช้

	ต 2.4
	ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักการจัดการศึกษานอกระบบ
	-
	-
	3
	พอใช้

	ต 2.5
	คุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา
	-
	-
	5
	ดีมาก

	ต 2.6
	คุณภาพของพนักวานราชการ ครูอัตราจ้าง และครูสอนเสริม
	-
	-
	4
	ดี

	ต 2.7
	คุณภาพของผู้เรียน/ ผู้สำเร็จการศึกษานอกระบบ
	-
	-
	4
	ดี

	ภาพรวมมาตรฐาน 2
	-
	-
	3.71
	ดี


มาตรฐานที่ 3 การจัดการศึกษานอกระบบประเภทการศึกษาต่อเนื่อง
	ตัวบ่งชี้
	รายละเอียดตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินฯ โดยต้นสังกัด (31 พ.ค -2 มิ.ย 55)

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	ต 3.1
	การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น
	-
	-
	3
	พอใช้

	ต 3.2
	สื่อและแหล่งการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน
	-
	-
	4
	ดี

	ต 3.3
	ครูและผู้สอนมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
	-
	-
	4
	ดี

	ต 3.4
	คุณภาพครูและผู้สอน
	-
	-
	4
	ดี

	ต 3.5
	คุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการเป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนด
	-
	-
	4
	ดี

	ภาพรวมมาตรฐาน 3
	-
	-
	3.80
	ดี


มาตรฐานที่ 4 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	ตัวบ่งชี้
	รายละเอียดตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินฯ  โดยต้นสังกัด (31 พ.ค -2 มิ.ย 55)

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	ต 4.1

	สื่อและแหล่งการเรียนรู้มีหลากหลาย
เพียงพอและตอบสนองกับความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย
	-
	-
	5
	ดีมาก

	ต 4.2
	กระบวนการจัดการมีคุณภาพ เอื้อต่อการ
เรียนรู้
	-
	-
	4.2
	ดี

	ต 4.3
	คุณภาพของบุคลากรในการจัดการศึกษา

	-
	-
	4
	ดี

	ต 4.4
	ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	-
	-
	4
	ดี

	ภาพรวมมาตรฐาน 4
	-
	-
	4.3
	ดี


มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ
	ตัวบ่งชี้
	รายละเอียดตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินฯ โดยต้นสังกัด (31 พ.ค -2 มิ.ย 55)

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	ต 5.1
	ผู้บริหารมีสมรรถนะในการบริหารองค์กร
	-
	-
	4.4
	ดี

	ต 5.2
	คุณภาพของการบริหารจัดการ
	-
	-
	4.4
	ดี

	ต 5.3
	คุณภาพของการพัฒนาบุคลากร
	-
	-
	3.7
	ดี

	ต 5.4
	คุณภาพการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	-
	-
	3.5
	พอใช้

	ต 5.5
	ระบบประกันคุณภาพภายใน
	-
	-
	4
	ดี

	ต 5.6
	การจัดระบบข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
	-
	-
	4.5
	ดี

	ภาพรวมมาตรฐาน 5
	-
	-
	4.08
	ดี


มาตรฐานที่ 6  การทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย
	ตัวบ่งชี้
	รายละเอียดตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินฯ               โดยต้นสังกัด(31 พ.ค -1 มิ.ย 55)

	
	
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	ต 6.1
	การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	-
	-
	4
	ดี

	ต 6.2
	การสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	-
	-
	4
	ดี

	ภาพรวมมาตรฐาน 6
	-
	-
	4
	ดี


ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	จากการประเมินตนเอง
	จากการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด

	1.ส่งเสริมบุคลากรด้านวิชาการ ให้บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการจัดและออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น  โดยเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
	1. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการมีทักษะในการเขียนโครงการ การรายงานผลการดำเนินงานและการประเมินผลโครงการ

	2.พัฒนาสื่อและอุปกรณ์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ และจัดการศึกษาที่ทันสมัย หลากหลายและทั่วถึงตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและบริบทของชุมชน
	2. สถานศึกษาควรมีการกำหนดเป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให้เห็นชัดเจนสามารถปะเมินความสำเร็จได้

	3.สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาและสนับสนุนการจัดหาทรัพยากรทางการศึกษา
	3.ควรมีการประเมินแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจำปี และนำผลการประเมินมาทบทวนปรับปรุง

	4.พัฒนาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยโดยห้องสมุดประชาชนอำเภอคุระบุรีด้านอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ที่สามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็น แหล่งเรียนรู้สำหรับนักศึกษาและประชาชนทั่วไปและพัฒนาที่อ่านหนังสือสำหรับชุมชนเพื่อชุมชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
	4. ควรมีการบันทึกหลังการสอนตามสภาพจริงและนำปัญหามาแก้ไจในลักษณะของการทำวิจัยชั้นเรียน

	5. พัฒนา กศน.ตำบล ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนและสามารถให้บริการชมชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	

	6. ส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียนทุกภาคเรียน เพื่อนำผลและแนวทางมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพต่อไป
	


ผลการประเมินคุณภาพภายนอก

(  สถานศึกษายังไม่เคยได้รับการประเมินจากภายนอก

(  สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก ระหว่างวันที่.....13-15.....เดือน.....กันยายน.... พ.ศ.2555.....โดยสถานศึกษาได้คะแนนจากผลการประเมินภายนอก รวม.......คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ.........ซึ่งสถานศึกษา


( ไม่ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา


( ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

1. สถานศึกษาควรมีนโยบายที่ชัดเจนในการร่วมกันพัฒนาส่งเสริมความสามารถของผู้เรียน

2. สนับสนุนบุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการวางแผน ดำเนินการทำตามแผน มีการติดตามประเมินผลและมีการปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง

3. ครูทุกคนควรร่วมกันพัฒนาผู้เรียนโดยเฉพาะการศึกษาพื้นฐาน ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นร่วมกันวิเคราะห์หาสาเหตุเพื่อแก้ไข ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน สร้างจิตสำนึกที่ดีต่อการเรียนและความมุ่งหวังต่อความสำเร็จให้เกิดขึ้นภายในใจของผู้เรียน
นวัตกรรมหรือหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา
1. โครงการต่อเนื่องส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ “อิ่มบุญ อิ่มใจ”
2. โครงการอบรมวิชาชีพระยะสั้นแก่กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส หลักสูตรศิลปะประดิษฐ์ ดอกไม้จันทน์ และพวงมาลัย
3. โครงการต่อเนื่องศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน การทำพิมเสมน้ำ
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต

1. ส่งเสริมบุคลากรด้านวิชาการ ให้บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการจัดและออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น

2. พัฒนาสื่อและอุปกรณ์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ และจัดการศึกษาที่ทันสมัย หลากหลาย และทั่วถึงตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและบริบทของชุมชน

3. สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาและสนับสนุนการจัดหาทรัพยากรทางการศึกษา

4. พัฒนาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ด้านอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ที่สามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านแหล่งเรียนรู้สำหรับนักศึกษาและประชาชนทั่วไป
บทที่ 2
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
 
สถานศึกษาได้กำหนดทิศทางการดำเนินงานไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี โดยได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี และมีผลการดำเนินการดังนี้
ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา
ปรัชญา “คุณธรรม  นำความรู้”
วิสัยทัศน์  “ภายในปี 2556 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอคุระบุรี      จะเป็นองค์กรในการสร้างสังคมอุดมปัญญาด้วยการจัดการให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง”
พันธกิจ 
1. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย และส่งเสริมการศึกษาในระบบให้มีคุณภาพ
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา                    ตามอัธยาศัย
3. ส่งเสริมชุมชนให้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
4. พัฒนาและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพต่อการศึกษาตลอดชีวิต
5. พัฒนาบุคลกร และภาคีเครือข่าย เพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
6. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยสำหรับประชาชนกลุ่มเป้าหมายเพื่อให้มีคุณธรรมนำความรู้และมีทักษะการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
7. มุ่งจัดการศึกษาพัฒนาโครงการพระราชดำริฯ
อัตลักษณ์  “มีความรู้ คู่จิตอาสา”
เอกลักษณ์  “จัดการศึกษา พัฒนาตามแนวพระราชดำริ”
เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	1. คนไทยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ครอบคลุม และเป็นธรรม
	1.   ร้อยละของประชาชนได้รับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

	2. ผู้เรียน ผู้รับบริการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพื่อให้มีความเชื่อมั่นศรัทธาในระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข (Democracy) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย (Decency) และมีภูมิคุ้มกันจากยาเสพติด (Drug-free)
	1.   ร้อยละของผู้เรียน/ผู้รับการฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตร                                                                  2.   ร้อยละของผู้เรียน/ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่สามารถนำสาระการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน                                                                        3.   ผู้เรียน/ ผู้รับบริการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่สามารถนำสาระการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน                                                                      4.  ผู้เรียน ผู้รับบริการมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้มีความเชื่อมั่นศรัทธาในระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข (Democracy) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย (Decency) และมีภูมิคุ้มกันจากยาเสพติด (Drug-free)

	3. ภาคีเครือข่ายเข้ามาร่วมดำเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
	1. ร้อยละของผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน                                                2. จำนวนภาคีเครือข่ายที่ร่วมมือกับ กศน. ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในสัดส่วน 60 : 40 (สัดส่วนความร่วมมือในการดำเนินงานของภาคีเครือข่าย : กศน.)

	4. ชุมชนมีการจัดการความรู้และกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	1. ร้อยละของชุมชนมีการจัดการความรู้
2. ร้อยละของชุมชนมีเครือข่ายแกนนำนักจัดการความรู้ของชุมชน
3. ร้อยละของชุมชนที่มีแหล่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของชุมชน
4. ร้อยละของผู้รับบริการใช้ ICT เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้


กลยุทธ์
   

กลยุทธ์ 1 ลุยถึงที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย

ตัวชี้วัด

( ฐานข้อมูลความต้องการการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายรายบุคคล  ละรายชุมชน

( แผนการเรียนรู้ตามความต้องการการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายรายบุคคล และรายชุมชน

( ระบบการให้บริการข่าวสารข้อมูลสารสนเทศแก่กลุ่มเป้าหมาย
  
 มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน
  
     1.1
จัดกิจกรรมสร้างกระแสให้ประชาชนในพื้นที่ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการ
      เรียนรู้ตลอดชีวิต
     1.2
พัฒนา กศน.ตำบลให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอย่างแท้จริง
 1.3
พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงกับภาคีเครือข่าย  จัดทำข้อมูลรายบุคคล  รายกลุ่ม  และตรวจสอบข้อมูลกับหน่วยงานต่างๆในพื้นที่ให้เป็นปัจจุบัน

      1.4
 มีฐานข้อมูลที่ระบุความต้องการในการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ดำเนินการ
      1.5
 พัฒนาระบบ ให้บริการข่าวสารข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึงและสะดวกรวดเร็วใน     ทุก กศน.ตำบล
      1.6  จัดทำแผนการเรียนรู้รายบุคคล  รายครอบครัว  รายกลุ่มในแต่ละชุมชน



กลยุทธ์ 2 จัดกิจกรรมหลากหลายโดนใจผู้เรียน


ตัวชี้วัด

( จัดให้มีคลังหลักสูตรและสื่อที่พร้อมให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะการประชาสัมพันธ์การให้บริการ

( สถานศึกษามีนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย

(  มีรายงานการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์ของผู้จบการ
ศึกษาแต่ละหลักสูตร

( มีระบบการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์

( มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน
2.1 พัฒนาหลักสูตร สื่อ กระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย โดยคำนึงถึงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน  เสริมสร้างความตระหนักในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ความสมานฉันท์  สันติวิธี  และวิถีชีวิตประชาธิปไตย

    2.2  เร่งพัฒนาการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต เพิ่มโอกาสในการทำงาน  และเสริมสร้างสมานฉันท์บนพื้นฐานของความหลากหลายทางวัฒนธรรม


    2.3  พัฒนากระบวนการเรียนรู้  จากหลักสูตรและกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นเอง และขององค์กร  หน่วยงาน  ชุมชน  ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น  ที่เชื่อมโยงกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

    2.4  จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  เช่น  การเรียนแบบกลุ่ม  แบบชั้นเรียน  e – Learning  การศึกษาดูงาน  เวทีประชาคม  การเรียนจากแหล่งการเรียนรู้  การเรียนจากการฝึกปฏิบัติจริง  โดยจัดทำข้อมูลการเรียนรู้รายบุคคล  รายกลุ่ม  และรายชุมชน  เพื่อสะสมผลการเรียนรู้และประสบการณ์


     2.5  พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยยึดหลักคุณธรรมนำความรู้และให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตัวเองตามศักยภาพ 

     2.6  ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  โดยมุ่งเน้นการประเมินความรู้  ทักษะ  เจตนคติ  และคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน

     2.7  นำการจัดการความรู้มาใช้เพื่อปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
กลยุทธ์ 3 ขยายแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี
ตัวชี้วัด

( ห้องสมุดประชาชนได้รับการพัฒนากิจกรรมให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต

( มีการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่หลากหลายซึ่งเพิ่มโอกาสการเข้าถึงความรู้ของประชาชน

( มีการส่งเสริมการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น
     
 มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน
3.1 พัฒนาแหล่งการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างโอกาสการเรียนรู้ของประชาชน
3.2 เพิ่มช่องทางการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา


- วิทยุกระจายเสียง


-  วิทยุโทรทัศน์


-  สื่อ  Multimedia  โดยพัฒนาเข้าสู่ระบบ  Interactive



-  e – Learning  



-  ให้บริการในรูปแบบ  Online

3.3 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ในการดำเนินชีวิตให้กับประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
  3.4 ส่งเสริมและ พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้มีชีวิต  เช่น  ห้องสมุดประชาชน  ศูนย์เรียนรู้หน่วยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเคลื่อนที่
 3.5 ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้  ภูมิปัญญา  และสื่อในชุมชนให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการการเรียนรู้ของบุคคล  และชุมชน  เช่น  หอกระจายข่าว  วิทยุชุมชน เคเบิ้ลทีวี 
    3.6   ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและนำนวัตกรรมมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในแหล่งการ
เรียนรู้  เพื่อสร้างโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 3.7  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมให้เกิดการเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์ร่วมกัน
ระหว่างแหล่งการเรียนรู้  ภูมิปัญญา และองค์ความรู้จากภายนอก
กลยุทธ์ 4 ผนึกกำลังภาคีเครือข่าย และกระจายบริการการศึกษา
ตัวชี้วัด

( จำนวนภาคีเครือข่ายในแต่ละพื้นที่ที่ร่วมจัดการศึกษานอกโรงเรียนร่วมกับสถานศึกษาสังกัด กศน.

( จำนวนกิจกรรมของสถานศึกษาที่มีภาคีเครือข่ายร่วมจัด ( ทุกกิจกรรมของแต่ละสถานศึกษามีภาคีเครือข่ายร่วมจัด )

( ร้อยละของผู้รับบริการที่ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของภาคีเครือข่าย
    
 มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน
4.1
แสวงหาและจัดทำฐานข้อมูลภาคีเครือข่ายในการจัดการเรียน
4.2
สร้างความตระหนักและความเข้าใจกับภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน
     รูปแบบต่างๆ 
4.3 สร้างแรงจูงใจให้เกิดการร่วมคิด  ร่วมวางแผน  ร่วมทำ  ร่วมแก้ปัญหา  และร่วมพัฒนาการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชนภาคีเครือข่าย
4.4 ส่งเสริมให้มีการระดมการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับภาคีเครือข่าย
4.5 จัดและพัฒนากิจกรรมเครือข่ายสัมพันธ์
4.6 ถอดบทเรียนการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย  เพื่อการปรับปรุง พัฒนา และขยายผลการ
ทำงาน
4.7 พัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
      
ตัวชี้วัด

( สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดธรรมาภิบาลระดับปานกลาง

( จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาในสาขาการทำงานได้ตรงตามงานที่รับผิดชอบ

( มีระบบการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน
               5.1  พัฒนาระบบการทำงานในลักษณะการวิจัยและพัฒนา (R & D) อย่างต่อเนื่อง
               5.2  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการบริหาร  และจัดการความรู้เพื่อเป็นบุคลากรแกนนำในการปฏิรูปการศึกษานอกโรงเรียน
               5.3  เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
               5.4  ปรับวิธีการบริหารจัดการทรัพยากร  ระหว่างภายในหน่วยงานและต่างหน่วยงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใช้ทรัพยากร
               5.5  ระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เอื้ออำนวยต่อการบริการประชาชน
     5.6  ปรับและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนำไปสู่การบริการ ณ จุดเดียว (One-Stop Service)
      
         5.7  พัฒนาระบบการประสานงานให้มีประสิทธิภาพ  เช่นการแจ้งข่าวสารผ่านระบบโทรศัพท์   มือถือ และ e – mail การประสานงานระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานต้นสังกัด
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมายปีงบประมาณ 2556 (คน)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เกณฑ์
ความสำเร็จ

(ร้อยละ)

	1. คนไทยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ครอบคลุม และเป็นธรรม
	กลยุทธ์ 1 ลุยถึงที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
กลยุทธ์ 2 จัดกิจกรรมหลากหลายโดนใจผู้เรียน
กลยุทธ์ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

	โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ
	60
	ร้อยละของประชาชนได้รับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	90

	
	
	โครงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	500
	
	

	
	
	โครงการบริการงานข้อมูลการศึกษาพื้นฐาน
	500
	
	

	
	
	โครงการจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มเป้าหมายชาวไทยมอแกน
	60
	
	

	
	
	โครงการบริหาร ศูนย์ กศน.อำเภอคุระบุรี
	12
	
	

	
	
	โครงการนิเทศและติดตามผลการดำเนินงาน
	7
	
	

	
	
	โครงการพัฒนาบุคลากร
	10
	
	

	
	
	โครงการประกันคุณภาพของสถานศึกษา
	12
	
	


แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา(ต่อ)
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมายปีงบประมาณ 2556 (คน)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เกณฑ์
ความสำเร็จ

(ร้อยละ)

	2. ผู้เรียน ผู้รับบริการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพื่อให้มีความเชื่อมั่นศรัทธาในระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข (Democracy) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย (Decency) และมีภูมิคุ้มกันจากยาเสพติด (Drug-free)
	กลยุทธ์ 2 จัดกิจกรรมหลากหลายโดนใจผู้เรียน
	โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
	80

	ร้อยละของประชาชนได้รับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	90

	
	
	โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
	140

	
	

	
	
	โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	500
	
	

	
	
	โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	52

	
	


แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา(ต่อ)
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมายปีงบประมาณ 2556 (คน)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เกณฑ์
ความสำเร็จ

(ร้อยละ)

	3. ภาคีเครือข่ายเข้ามาร่วมดำเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
	กลยุทธ์ 4 ผนึกกำลังภาคีเครือข่าย และกระจายบริการการศึกษา

	โครงการพัฒนาอาสาสมัคร กศน.อำเภอคุระบุรี
	5
	1. ร้อยละของผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
2. จำนวนภาคีเครือข่ายที่ร่วมมือกับ กศน. ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในสัดส่วน 60 : 40 (สัดส่วนความร่วมมือในการดำเนินงานของภาคีเครือข่าย : กศน.)
	60

	
	
	โครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่ายเพื่อการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
	30
	
	

	4. ชุมชนมีการจัดการความรู้และกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	กลยุทธ์ 3 ขยายแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี

	โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนอำเภอคุระบุรี
	2
	5. ร้อยละของชุมชนมีการจัดการความรู้
6. ร้อยละของชุมชนมีเครือข่ายแกนนำนักจัดการความรู้ของชุมชน
7. ร้อยละของชุมชนที่มีแหล่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของชุมชน
8. ร้อยละของผู้รับบริการใช้ ICT เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
	80

	
	
	โครงการพัฒนา กศน.ตำบล 
	4
	
	

	
	
	โครงการประชาสัมพันธ์งานการศึกษานอกโรงเรียน
	2,000
	
	


แผนปฏิบัติการประจำปี  2556
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	เป้าหมาย
	พื้นที่
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	1
	โครงการบริหาร ศูนย์กศน.อำเภอคุระบุรี
	เพื่อให้การดำเนินงานสำนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	บุคลากร กศน.อำเภอคุระบุรี
	12
	กศน.อำเภอคุระบุรี
	ต.ค.55-ก.ย.56
	13,000

	2
	โครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่ายเพื่อการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
	1.เพื่อสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน กศน.2.เพื่อประชาสัมพันธ์งาน กศน.
3.เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษานอกระบบของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย
	บุคลากร กศน.อำเภอคุระบุรีและบุคลากร กศน.อำเภอคุระบุรี
	30
	กศน.อำเภอคุระบุรี
	ต.ค.55-ก.ย.56
	10,200

	3
	โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ
	เพื่อให้ประชาชนได้นำความรู้ด้านอาชีพมาใช้ในครอบครัวชีวิตประจำวันได้และช่วยลดรายจ่ายของตนเองและครอบครัว
	ประชาชนทั่วไป
	60
	อำเภอคุระบุรี
	ต.ค.55-ก.ย.56
	180,000

	4
	โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
	เพื่อให้ประชาชนนำความรู้มาใช้ในการประกอบอาชีพจากการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น
	ประชาชนทั่วไป
	80
	อำเภอคุระบุรี
	ต.ค.55-ก.ย.56
	41,664

	5
	โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
	เพื่อให้ประชาชนนำความรู้จากการฝึกและประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข
	ประชาชนทั่วไป
	140
	อำเภอคุระบุรี
	ต.ค.55-ก.ย.56
	14,000

	6
	โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	เพื่อให้ประชาชนนำความรู้มาประกอบอาชีพสร้างรายได้ ลดรายจ่ายพึ่งพาตนเองได้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ประชาชนทั่วไป
	52
	อำเภอคุระบุรี
	ต.ค.55-ก.ย.56
	41,600

	7
	โครงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	เพื่อให้โอกาสทางการศึกษาทุกระดับแก่ผู้ด้อยโอกาสและผู้พลาดโอกาส

	ประชากรวัยแรงงาน
	500
	อำเภอคุระบุรี
	ต.ค.55-ก.ย.56

	337,003

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	เป้าหมาย
	พื้นที่
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	8
	โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายและมาตรฐานของหลักสูตร
	นักศึกษา กศน.
	500
	กศน.อำเภอคุระบุรี
	ต.ค.55-ก.ย.56
	62,010

	9
	โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนอำเภอคุระบุรี
	1.เพื่อให้ประชาชนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถสืบค้นข่าวสารได้อย่างรวดเร็วด้วยการให้ผู้รับบริการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษามากขึ้น
2.เพื่อพัฒนารูปแบบการดำเนินงานห้องสมุดประชาชนในเชิงรุกให้ทันสมัยและสอดคล้องกับยุคเทคโนโลยี ให้ผู้รับบริการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษามากขึ้น
	เจ้าหน้าที่
	2
	ห้องสมุดประชาชนอำเภอคุระบุรี
	ต.ค.55-ก.ย.56
	76,500

	10
	โครงการนิเทศและติดตามผลการดำเนินงาน
	1.เพื่อศึกษาสภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยทุกรูปแบบ
2.เพื่อพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีประสิทธิภาพ
	ครูอาสาสมัครฯ
ครูกศน.ตำบล
	7
	กศน.อำเภอคุระบุรี
	ต.ค.55-ก.ย.56
	-

	11
	โครงการพัฒนา กศน.ตำบล 
	1.เพื่อให้ กศน.ตำบลเป็นสถานที่ติดต่อประสานงาน
2.เพื่อให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน
	กศน.ตำบล
	4
	อำเภอคุระบุรี
	ต.ค.55-ก.ย.56
	-

	12
	โครงการพัฒนาบุคลากร
	1.เพื่อสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตาม พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2555
2.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนที่มีคุณภาพมีความรู้และประสบการณ์ที่ดี
3.เพื่อเป็นขวัญกำลังใจและสร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลากร

	บุคลากร กศน.อำเภอคุระบุรี
	10
	กศน.อำเภอคุระบุรี
	ต.ค.55-ก.ย.56
	-

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	เป้าหมาย
	พื้นที่
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	13
	โครงการบริการงานข้อมูลการศึกษาพื้นฐาน
	1.เพื่อจัดเก็บข้อมูลประวัตินักศึกษาให้ถูกต้องสมบูรณ์เป็นปัจจุบัน
2.เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการด้านงานทะเบียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	นักศึกษา กศน.
	500
	กศน.อำเภอคุระบุรี
	ต.ค.55-ก.ย.56
	-

	14
	โครงการประกันคุณภาพของสถานศึกษา
	1. เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการบริหารตามกระบวนการประกันคุณภาพของสถานศึกษา
2.เพื่อพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเป็นที่ยอมรับแก่สาธารณชน
	บุคลากร กศน.อำเภอคุระบุรี
	12
	กศน.อำเภอคุระบุรี
	ม.ค.-มี.ค.56
	-

	15
	โครงการประชาสัมพันธ์งานการศึกษานอกโรงเรียน
	1.เพื่อให้นักศึกษา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภาคีเครือข่ายได้ทราบนโยบาย วัตถุประสงค์ บทบาทหน้าที่ในการดำเนินงานของ กศน.อำเภอคุระบุรี
2.เพื่อให้ชุมชน องค์กรท้องถิ่น และหน่วยงานเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมร่วมกับ กศน.อำเภอคุระบุรี
	นักศึกษา ประชาชน ผู้นำชุมชน องค์กรท้องถิ่น หน่วยงานราชการ
	2,000
	อำเภอคุระบุรี
	ต.ค.55-ก.ย.56
	-

	16
	โครงการจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มเป้าหมายชาวไทยมอแกน
	1.เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนชาวไทยมอแกน
2.เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน และประชาชนชาวไทยมอแกนให้ดีขึ้น
3.เพื่อดำเนินงานตามพระราชดำริในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร
	ชาวไทยมอแกน
	60
	อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะสุรินทร์  
อ.คุระบุรี
	ต.ค.55-ก.ย.56
	293,500

	17
	โครงการพัฒนาอาสาสมัคร กศน.อำเภอคุระบุรี
	1.เพื่อให้ประชาชนได้เข้ามามีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน
2.เพื่อสร้างและพัฒนานักจัดการเรียนรู้ของชุมชน
	อาสาสมัคร กศน.อำเภอคุระบุรี
	5
	กศน.อำเภอคุระบุรี
	ต.ค.55-ก.ย.56
	-


เป้าหมายความสำเร็จเป็นรายมาตรฐาน 
	มาตรฐาน
	คะแนนเต็ม
	ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

	
	
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	35
	29.11
	ดี

	มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ
	25
	21.80
	ดี

	มาตรฐานที่ 3 การบริหารการศึกษา
	10
	10.00
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 4 การประกันคุณภาพการศึกษา
	10
	9.42
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 5 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	10
	10.00
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 6 มาตรการส่งเสริม
	10
	10.00
	ดีมาก

	คะแนนโดยภาพรวม
	100
	90.03
	ดีมาก


ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
          

 ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในรอบ 2  ปีที่ผ่านมาและปีที่ประเมินตนเอง ดังนี้
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณปี 2554
	งบประมาณปี  2555
	งบประมาณปี 2556

	
	เป้าหมาย
	ผลผลิต
	เป้าหมาย
	ผลผลิต
	เป้าหมาย
	ผลผลิต

	โครงการบริหาร ศูนย์ กศน.อำเภอคุระบุรี
	1 แห่ง
	1 แห่ง
	1 แห่ง
	1 แห่ง
	12 คน
	12 คน

	โครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่ายเพื่อการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
	-
	-
	-
	-
	30 คน
	30 คน

	โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ
	80 คน
	80 คน
	80 คน
	130 คน
	60 คน
	219 คน

	โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
	240 คน
	253 คน
	240 คน
	266 คน
	80 คน
	283 คน

	โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
	80 คน
	122 คน
	80 คน
	339 คน
	140 คน
	304 คน

	โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	400 คน
	402 คน
	400 คน
	439 คน
	52 คน
	71 คน

	โครงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	515 คน
	541 คน
	515 คน
	518 คน
	500 คน
	582 คน

	โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	515 คน
	541 คน
	515 คน
	518 คน
	500 คน
	582 คน

	โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนอำเภอคุระบุรี
	1 แห่ง
	1 แห่ง
	1 แห่ง
	1 แห่ง
	1 แห่ง
	1 แห่ง

	โครงการนิเทศและติดตามผลการดำเนินงาน
	12 ครั้ง
	12 ครั้ง
	12 ครั้ง
	12 ครั้ง
	7 คน
	7 คน

	โครงการพัฒนา กศน.ตำบล

	4 แห่ง

	4 แห่ง

	4 แห่ง

	4 แห่ง

	4 แห่ง

	4 แห่ง


	โครงการ/กิจกรรม

	งบประมาณปี 2554
	งบประมาณปี  2555
	งบประมาณปี  2556

	
	เป้าหมาย
	ผลผลิต
	เป้าหมาย
	ผลผลิต
	เป้าหมาย
	ผลผลิต

	โครงการพัฒนาบุคลากร
	12 คน
	12 คน
	12 คน
	12 คน
	10 คน
	10 คน

	โครงการบริการงานข้อมูลการศึกษาพื้นฐาน
	1 แห่ง
	1 แห่ง
	1 แห่ง
	1 แห่ง
	500 คน
	582 คน

	โครงการประกันคุณภาพของสถานศึกษา
	1 แห่ง
	1 แห่ง
	1 แห่ง
	1 แห่ง
	12 คน
	12 คน

	โครงการประชาสัมพันธ์งานการศึกษานอกโรงเรียน
	4 ตำบล
	4 ตำบล
	4 ตำบล
	4 ตำบล
	2,000 คน
	2,000 คน

	โครงการจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มเป้าหมายชาวไทยมอแกน
	56 ครัวเรือน
	56
 ครัวเรือน
	56 ครัวเรือน
	56
 ครัวเรือน
	60 คน
	60 คน

	โครงการส่งเสริมการรู้หนังสือ
	-
	-
	10 คน
	10 คน
	-
	-

	โครงการพัฒนาอาสาสมัคร กศน.อำเภอคุระบุรี
	20 คน
	20 คน
	-
	-
	5 คน
	5 คน

	โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย
	18 คน
	19 คน
	18 คน
	19 คน
	-
	-


สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมา
 
จากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย การประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพสถานศึกษา โดยต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอก สถานศึกษา ได้นำข้อเสนอแนะมากำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้
	ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
	โครงการ/กิจกรรมที่ปรับปรุงและพัฒนา
	ผลการดำเนินงาน

	ตนเอง 

(sar 2555)
	ต้นสังกัด
(วันที่ 31 พ.ค -2 มิ.ย55)
	สมศ.
(13 – 15 ก.ย 55)
	
	

	1.จัดทำแผนพัฒนาการจัดการเรียนเรียนการสอน โดยมีการสอนเสริมในรายวิชาหลักเช่นภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
2. พัฒนาครูในเรื่องการทำวิจัยและสามารถนำผลวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
3.พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ปรากฏผลต่อผู้เรียน อย่างเป็นรูปธรรม
4. พัฒนาระบบสารสนเทศ ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5. สถานศึกษาควรจัดให้มีแผนการพัฒนาโดยใช้หลักการบริหารคุณภาพ PDCA เพื่อบริหารจัดการ การดำเนินงานของสถานศึกษา 
	1. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการมีทักษะในการเขียนโครงการ การรายงานผลการดำเนินงานและการประเมินผลโครงการ
2. สถานศึกษาควรมีการกำหนดเป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให้เห็นชัดเจนสามารถปะเมินความสำเร็จได้
3. ควรมีการประเมินแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจำปี และนำผลการประเมินมาทบทวนปรับปรุง
4.ควรมีการบันทึกหลังการสอนตามสภาพจริงและนำปัญหามาแก้ไจในลักษณะของการทำวิจัยชั้นเรียน
	1.สถานศึกษาควรมีนโยบายที่ชัดเจนในการร่วมกันพัฒนาส่งเสริมความสามารถของผู้เรียน
2. สนับสนุนบุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการวางแผน ดำเนินการทำตามแผน มีการติดตาม ประเมินผลและมีการปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง
3.ครูทุกคนควรร่วมกันพัฒนาผู้เรียนโดยเฉพาะการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น ร่วมกันวิเคราะห์หาสาเหตุเพื่อแก้ไข ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน สร้างจิตสำนึกที่ดีต่อการเรียนและความมุ่งหวังต่อความสำเร็จให้เกิดขึ้นภายในใจของผู้เรียน
4.สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเชื่อมโยงแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี มีทักษะในการเขียนโครงการ การรายงานผลการดำเนินงานการประเมินผลโครงการ ให้สอดคล้องเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ ตลอดจนการนำกระบวนการ PDCA เข้าไปใช้ในการปฏิบัติงานทุกภารกิจ
	1.โครงการนิเทศและติดตามผลการดำเนินงาน
2.โครงการพัฒนาบุคลากร
3.โครงการประกันคุณภาพของสถานศึกษา
	บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนการเรียนการสอนและร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา โดยมีการนำกระบวนการ PDCA มาใช้ในการดำเนินงานโครงการกิจกรรมต่างๆ


บทที่ 3
ผลการประเมินตนเอง

สถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จำนวน  6  มาตรฐาน  26  ตัวบ่งชี้  ได้ผลการประเมิน ดังนี้
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	3
	2.55
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	3
	2.85
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	3
	2.75
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ผู้เรียน คิดเป็น/ทำเป็น
	3
	2.66
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	10
	7.13
	พอใช้

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
	5
	5.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ผู้เรียนมีงานทำหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	5
	4.00

	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	3
	2.70
	ดีมาก

	ภาพรวมมาตรฐานที่ 1
	35  
	29.64   
	  ดี


 
ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ได้คะแนน... 29.64.... อยู่ในระดับคุณภาพ..... ดี.... ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้
ข้อมูลความตระหนัก

จากนักศึกษาภาคเรียนที่ 2/2555 และ ภาคเรียนที่ 1/2556 จำนวน 582 คน มีนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์แต่ละตัวบ่งชี้ดังนี้
-ตัวบ่งชี้ที่ 1.1,1.2 
จำนวน  495  คน   คิดเป็นร้อยละ  85

-ตัวบ่งชี้ที่ 1.3

จำนวน  553  คน   คิดเป็นร้อยละ  95

-ตัวบ่งชี้ที่ 1.4

จำนวน 515  คน
   คิดเป็นร้อยละ  88.5

-ตัวบ่งชี้ที่ 1.5

จำนวน         คน   คิดเป็นร้อยละ
-ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 นักศึกษาการศึกษาต่อเนื่อง  จำนวน  219  คน ผู้ที่จบหลักสูตร  จำนวน  219  คน   คิดเป็นร้อยละ  100

-ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 จำนวน 1,519 คน มีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป จำนวน  1,367  คน คิดเป็นร้อยละ  90


สถานศึกษาได้กำหนดให้ครูทุกคน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การให้ความรู้ เพื่อป้องกันด้านยาเสพติด การส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญและเห็นคุณค่าของการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยเน้นการมีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยามารยาทที่เหมาะสมกับการเป็นคนไทย รวมทั้งกระบวนการจัดการเรียนการสอน ให้กับผู้เรียนที่เน้นให้นำปัญหาจากการเรียนการสอนมาทำการวิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้มีการสอนเสริม สอนปรับพื้นฐาน และให้ผู้เรียนมีความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในระดับที่ดี เพื่อที่ผู้เรียนจะได้สามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
ข้อมูลความพยายาม
· ประสานงานกับเครือข่ายในชุมชน เพื่อนำมาพัฒนาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
· ความพยายามที่กระจายสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่อยู่นอกเหนือตำราในห้องเรียน กระจายไปยัง
กศน.ตำบล เพื่อให้ผู้เรียนและประชาชนเกิดการศึกษาตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง
· การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู กศน.ตำบล นำปัญหาที่ได้จากการจัดการเรียนการสอนมา
พัฒนาโดยการทำวิจัยในชั้นเรียน
หลักฐานการประกอบการดำเนินงาน
· คำสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
· หลักสูตรสถานศึกษา
· เอกสารการประชุม
· ตารางการพบกลุ่ม
· แบบเรียน
· แบบทดสอบ
· ทะเบียนสื่อ/ทำเนียบแหล่งการเรียนรู้
· รายงานการสำรวจความพึงพอใจ
· แผนการจัดการเรียนรู้
· บันทึกผลการจัดการเรียนรู้
· แผนการพบกลุ่ม
· ข้อตกลงการเรียนรู้
· เกียรติบัตร
· สมุดความดีของครู
· จัดหาหนังสือยืมเรียนบริการแก่นักศึกษาตามโครงการเรียนฟรี ๑๕  ปีอย่างมีคุณภาพ
· โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ
· โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
· โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
· โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
· โครงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
· โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
· หลักฐานการตรวจสุขภาพประจำปี
· แบบประเมินโครงการ
· ภาพถ่ายกิจกรรม
· แบบประเมินด้านสุขภาพจิต
· แบบประเมินการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชนและสังคม
· หนังสือเชิญ/ภาพถ่าย กิจกรรมร่วมงานวันสำคัญทางศาสนา
 
· แบบประเมินนักศึกษา หลักสูตร ๒๕๕๑
· สรุปกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
· บันทึกหลังการพบกลุ่ม/บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

· โครงงานนักศึกษา
· ผลสัมฤทธิ์ N-NET

· รายงานผู้จบหลักสูตรการศึกษาพื้นฐานและการศึกษาต่อเนื่อง
· แบบติดตามผู้เรียนที่ประสบผลสำเร็จจากการเรียนหลักสูตรอาชีพ 
· สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 1

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 1 พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตามเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ 1 ที่กำหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้
 
จุดเด่น

1. เครือข่าย และชุมชน ให้ความร่วมมือและส่งเสริมสนับสนุนด้านทรัพยากรในการจัด
กิจกรรม
           2. บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านต่าง ๆ ได้อย่างตรงจุดและต่อเนื่อง
 
3. การจัดกิจกรรมของสถานศึกษามุ่งเน้นให้กลุ่มเป้าหมายนำความรู้ที่ได้ เพื่อไปพัฒนา
ตนเอง พัฒนางานในบทบาทหน้าที่ และเพื่อให้เป็นคนดีของสังคม
จุดควรพัฒนา

1. การนำปัญหาที่ได้จากการจัดการเรียนการสอนมาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้
ตรงจุด
 
2. ควรเปิดโอกาสให้เครือข่ายชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กับ 
กศน. ให้ครอบคลุมทุกกิจกรรม

 
3. ควรพัฒนาบุคลากรกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและตรงจุด
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา

1. ควรให้กรรมการสถานศึกษาเข้ามาร่วมประเมินผลและพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
 
2. ควรมีการนิเทศการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนของ กศน.ตำบล อย่างต่อเนื่อง
 
3. ควรรายงานผลการพบกลุ่ม ผลการนิเทศ การสำรวจความพึงพอใจให้ผู้บริหาร
รับทราบและพิจารณาสั่งการเพื่อนำผลมาพัฒนางาน
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ
	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา


	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพของหลักสูตร
	4
	3.20
	ดี

	ตัวบ่งชี้ 2.2 คุณภาพของครู/ผู้สอน
	4
	3.20
	ดี

	ตัวบ่งชี้ 2.3 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู
และผู้สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผู้รับบริการเป็นสำคัญ 
	4
	3.60

	ดี

	ตัวบ่งชี้ 2.4 คุณภาพผู้สอน/วิทยากรสอนการศึกษาต่อเนื่อง
	3
	2.40
	ดี

	ตัวบ่งชี้ 2.5 คุณภาพสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	3
	2.40

	ดี

	ตัวบ่งชี้ 2.6 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	4
	4.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ 2.7 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	3
	3.00
	ดีมาก

	ผลรวมของคะแนน
	25
	21.80
	ดี


ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ 2  คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการได้คะแนน .... 21.80... อยู่ในระดับคุณภาพ..... ดี..... ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาดัง ต่อไปนี้                                                     
ข้อมูลความตระหนัก
- ครูผู้สอนนักศึกษาสายสามัญ 
จำนวน  7  คน แบ่งเป็น
 ครู กศน.ตำบล    

จำนวน  4  คน 


 ครูอาสาสมัครฯ


จำนวน  5  คน

- วิทยากรสอนการศึกษาต่อเนื่อง

จำนวน  9  คน
- บุคลากรของสถานศึกษาจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ การบริหาร
จัดการ และการประสานงาน เพื่อให้สามารถทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
- ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา โดยการอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ
- มีการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยทุกกิจกรรมอย่างครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายตลอดจน
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมที่ทันสมัย
ข้อมูลความพยายาม
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาศักยภาพในด้านการจัดการเรียนการสอน
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 2
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 2 พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตามเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ 2 ที่กำหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้
จุดเด่น
 
1. หน่วยงานเครือข่ายสนับสนุนการจัดกิจกรรมของ กศน.อำเภอคุระบุรี ในระดับสูง
 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษามีความพึงพอใจ
  
3. จัดกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างครอบคลุม
จุดควรพัฒนา
 
1. จัดให้มีการอบรมพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนการศึกษาต่อเนื่อง
 
2. ควรใช้เครือข่ายชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและประเมินผลหลักสูตร
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
1. ให้ชุมชนและเครือข่ายเข้าร่วมประเมินผลและพัฒนาหลักสูตร
2. ควรมีหลักสูตรและแผนการสอนด้านคุณธรรม จริยธรรม
มาตรฐานที่ 3 การบริหารการศึกษา
	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา


	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา 
	2
	2.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
	2
	2.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
	2
	2.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา
	2
	2.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ 
สถานศึกษา

	2

	2.00

	ดีมาก

	ผลรวมของคะแนน
	10
	10
	ดีมาก



ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ 3  การบริหารการศึกษา ได้คะแนน .... 10.00... อยู่ในระดับคุณภาพ..... ดีมาก..... ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาดัง ต่อไปนี้                                                     
ข้อมูลความตระหนัก

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาอัธยาศัยอำเภอคุระบุรี ทำงานโดยยึดหลักนโยบาย ของสำนักงาน กศน. และกระทรวงศึกษาธิการ ตาม พรบ.การศึกษา โดยการประสานงานกับภาคีเครือข่ายเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วม และคณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีบทบาทในการบริหารจัดการและการพัฒนาการจัดการศึกษาของ กศน.อำเภอคุระบุรี ให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้เรียน และภาคีเครือข่าย ตามนโยบาย กศน.
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาอัธยาศัยอำเภอคุระบุรี จัดกิจกรรมโดยอาศัยการ
สำรวจข้อมูลพื้นฐาน การมีส่วนร่วม มีแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  ครอบคลุมทุกกิจกรรม ทุกพื้นที่ มีความหลากหลายตามความต้องการของประชาชน ชุมชน และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถพร้อมมีการประชาสัมพันธ์เชิงรุก และสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อภาคีเครือข่าย ชุมชน และประชาชนเพื่อการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพเน้นการมีส่วนร่วมทุกกิจกรรม
หลักฐานการประกอบการดำเนินงาน
   - แผนการปฏิบัติงาน
             - คำสั่งการปฏิบัติงาน
             - ผลการประกันคุณภาพภายใน
             - สรุปผลการปฏิบัติงาน
             - ผลการปฏิบัติงาน
             - ภาพกิจกรรม

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา


- รายงานการประเมินตนเอง SAR 


- แผนนิเทศ

- คำสั่งแต่งตั้งนิเทศ

- รายงานการนิเทศ

- รายงานโครงการทุกโครงการ

- รายงานการประชุม

- คำสั่งมอบหมายงาน

- จดหมายเหตุ


- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

- รายงานการประชุมทั้งหมด

- แผนบริหารความเสี่ยง


- แฟ้มข้อมูลบุคลากร


- หลักสูตรสถานศึกษา

- หนังสือเชิญประชุมต่างๆ(บันทึกรายงานการประชุมที่เข้าร่วมกับเครือข่าย)

- สมุดบันทึกความดีของบุคลากรทุกคน 

- แผนพัฒนาบุคลากร

  - สรุปโครงการพัฒนาบุคลากร

  - รายงานผ่านการอบรมของบุคลากร
  - รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินรายได้สถานศึกษา

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา

- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา


- สรุปโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 3

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 3 พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตามเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ 3 ที่กำหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้
จุดเด่น
 
- การทำงานเป็นทีมบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม และมีความรักความสามัคคี
 
- ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม กศน. ให้มีประสิทธิภาพ
 
- มีแหล่งการเรียนรู้ที่ดีมีคุณภาพ รางวัล เกียรติบัตร ผลงานที่ปรากฏ
จุดควรพัฒนา
 
- เครือข่ายมีส่วนร่วมในการนิเทศติดตามผลมากกว่าเดิม
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
 
- ให้ภาคีเครือข่ายในตำบลทุกตำบลให้รับทราบและร่วมกิจกรรมและการนิเทศติดตาม
ผลให้มีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
- พัฒนาบุคลากรในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้หลากหลาย และมีคุณภาพให้ทุกปี
มาตรฐานที่ 4 การประกันคุณภาพการศึกษา
	มาตรฐาน
	น้ำหนักคะแนน
	ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	5
	5.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด
	5
	4.42
	ดี

	ผลรวมของคะแนน
	10
	9.42
	ดีมาก


ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ 4  การประกันคุณภาพการศึกษา ได้คะแนน.... 10.00... อยู่ในระดับคุณภาพ..... ดีมาก..... ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาดัง ต่อไปนี้                                                     
ข้อมูลความตระหนัก


- ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัดปี 2554 (31 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน 2555)      ได้คะแนน  4.04  คะแนน

- ผลการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) 


ปีงบประมาณ  2553
ได้คะแนน  3.18  คะแนน


ปีงบประมาณ  2554
ได้คะแนน  4.38  คะแนน


ปีงบประมาณ  2555
ได้คะแนน  4.49  คะแนน
บุคลากรของสถานศึกษาจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทั้งด้านวิชาการ การบริหาร
จัดการและการประสานงาน เพื่อให้สามารถทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความตระหนักให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ โดยเน้นการบริหารจัดการนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่หลากหลาย กลุ่มเป้าหมายที่แตกต่าง หลักสูตรต้องมีความยืดหยุ่นเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการ จึงต้องมีการจัดการบริหารทั้งทางเชิงกลยุทธ์ และการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และผู้บริหารมีการสร้างความตระหนัก ในการบริหารองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาลนำมาใช้ในการบริหารและพัฒนาตนเอง โดยยึดหลักการครองตน ครองคน ครองงาน เป็นหัวใจในการบริหารและได้กำหนดโครงสร้างการบริหารมีคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรให้ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน จัดทำแผนปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพ โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ การจัดระบบข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ข้อมูลความพยายาม
 
 การพัฒนาบุคลากรจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนาในโอกาสต่าง ๆ เพื่อให้สามารถนำความรู้ที่ได้มาพัฒนางานของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้มีโอกาสพัฒนาตนเองในเรื่องการจัดการศึกษาต่อเป็นการเพิ่มศักยภาพในการทำงานซึ่งบุคลากรให้สามารถบริหารจัดการการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใช้การบริหารเชิงกลยุทธ์และการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเข้ามาใช้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน ผู้บริหารต้องเป็นผู้รักษาวินัยและจรรยาบรรณ ในวิชาชีพผู้บริหารโดยใช้หลักคุณธรรม มาบริหารงานมีความเสียสละ เมตตากรุณา มีความยุติธรรมกับผู้ใต้บังคับบัญชา สร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้ร่วมงาน เครือข่าย เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี
 
การจัดทำโครงสร้างในการบริหารงาน มอบหมายหน้าที่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและเป็นไปตามศักยภาพของบุคลากร โดยปฏิบัติตามขั้นตอนเพื่อทำให้งานสำเร็จถูกต้องและมีประสิทธิภาพ มีการจัดระบบข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ การบริหารงาน และกิจกรรมมีความสัมพันธ์และเกี่ยวข้องกัน 4 ขั้นตอน ของกระบวนการทำงาน PDCA ดังนี้

- วางแผน (Plan)


- ปฏิบัติตามแผน (Do)


- ตรวจสอบ (Check)

- ปรับปรุงแก้ไข (Action)
หลักฐานการประกอบการดำเนินงาน

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- แผนการปฏิบัติงานประจำปี
- ระบบข้อมูลสารสนเทศในการปฏิบัติงาน
- โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ
- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
- ภาพถ่าย
  

- ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา เอกลักษณ์ของสถานศึกษา
          - การวิเคราะห์ สังเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
          - หลักสูตรสถานศึกษา/เอกสารมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
          - รายงานการประเมินภายในของสถานศึกษาโดยต้นสังกัด
          - รายงานการประเมินตนเอง 3 ปีย้อนหลัง
          - รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) เมื่อวันที่ 13-15 กันยายน 2555
          - หลักฐานการเผยแพร่รายงานผ่านการประเมินต่อสาธารณชน
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 4 
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 4 พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตามเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ 4 ที่กำหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้
จุดเด่น
 
- ผู้บริหารมีสมรรถนะในการบริหารองค์กร
 
- มีการวางแผนและการบริหารแบบมีส่วนร่วม
 
- มีการมอบหมายงานเป็นระบบและเหมาะสมกับคนและงาน
          - มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีที่เป็นปัจจุบันและสอดคล้อง กับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน กศน.

- บุคลากรศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอคุระบุรี เป็นองค์กรที่มี
ความรัก ความสามัคคี ให้ความร่วมมือช่วยเหลือเกื้อกูลในการปฏิบัติงานให้ประสบผลสำเร็จและเป็นแบบ อย่างที่ดีของชาว กศน.
จุดควรพัฒนา
        - ปรับปรุงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานของ กศน.อำเภอและห้องสมุดให้มีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งานอยู่เสมอ
        - บุคลากรควรได้รับการพัฒนาตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่องและสม่ำาเสมอ 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
 
ควรพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดทำสื่ออิเล็คทรอนิคส์ต่างๆเพื่อใช้
นำเสนอผลการปฏิบัติงานและกิจกรรมต่างๆที่หลากหลาย
มาตรฐานที่ 5 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	มาตรฐาน
	น้ำหนักคะแนน
	ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา
	5
	5.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
	5
	5.00
	ดีมาก


	ผลรวมของคะแนน
	10
	10.00
	ดีมาก


ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ 5  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  ได้คะแนน.... 10.00... อยู่ในระดับคุณภาพ..... ดีมาก..... ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาดัง ต่อไปนี้                                                     
ข้อมูลความตระหนัก
สถานศึกษากำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์และแผน พัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้มีความสอดคล้องกับ ภารกิจ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย นโยบายการศึกษานอกระบบของกระทรวงศึกษาธิการ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งนโยบายการศึกษาของสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพังงา โดยยึดผู้เรียน/ผู้รับบริการเป็นสำคัญ มีการวัด ผลและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องตามตัวบ่งชี้
 
ข้อมูลความพยายาม
- สถานศึกษา กำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์และแผน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สามารถนำไปวางแผนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่ปฏิบัติได้จริง เพื่อให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการเกิดเจตคติ ความรู้ ความสามารถและทักษะในการดำเนินชีวิตและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข
 
- มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ของสถานศึกษาเพื่อนำไปสู่คุณภาพของการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
 
หลักฐานการประกอบการดำเนินงาน

-  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

-  แผนปฏิบัติการประจำปี

-  โครงการ

- รายงานการประชุมวิเคราะห์ข้อมูลความสอดคล้องระหว่าง ปรัชญา  พันธกิจ   วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ กฎหมายต่างๆ ที่รองรับ กับแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี 

- สรุปผลการนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน

- แบบสอบถาม สังเกต  แบบประเมินความ   พึงพอใจ  แบบสรุปผลความพึงพอใจ  แบบนิเทศติดตามผล  แบบสรุปผลการนิเทศ


- โล่รางวัล เกียรติบัตร โล่ประกาศเกียรติคุณ เป็นต้น       

- เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น เป้าหมาย  กลยุทธ์  โครงการหรือกิจกรรม และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 5

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 5 พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตามเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ 5 ที่กำหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้
 
จุดเด่น
 
- มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
          - มีแผนปฏิบัติการประจำปีที่กำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์
วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย นโยบายการศึกษานอกระบบของกระทรวงศึกษาธิการ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งนโยบายการศึกษาของสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพังงา
         - โครงการที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีเป็นโครงการที่สนองตอบความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายในอำเภอคุระบุรี
จุดควรพัฒนา
 
- การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีไม่สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็วเพราะจะต้องรอนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงาน กศน. 
 
- การจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานแต่ละกิจกรรมล่าช้าทำให้ กศน.อำเภอคุระบุรีขาดงบประมาณในการจัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ทำให้การดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีล่าช้าไปด้วย
 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
 
- ควรมีการวางนโยบายและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีในการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยประจำปีไม่เกินปลายเดือนตุลาคมของทุกปี 
 
    - ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้รวดเร็วเพราะจะทำให้การวางแผนปฏิบัติการประจำปีเป็นไปอย่างถูกต้องและรวดเร็ว
มาตรฐานที่ 6  มาตรการส่งเสริม
	มาตรฐาน
	น้ำหนักคะแนน
	ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
	5

	5.00

	ดีมาก


	ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน
	5

	5.00

	ดีมาก

	ผลรวมของคะแนน
	10
	10.00
	ดีมาก


 
ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ 6  มาตรการส่งเสริม  ได้คะแนน.... 10.00... อยู่ในระดับคุณภาพ..... ดีมาก..... ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาดัง ต่อไปนี้     
            ข้อมูลความตระหนัก


กศน.อำเภอคุระบุรี ได้ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายในการจัดและพัฒนาสถานศึกษา เพื่อ
รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน และในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน และสอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ข้อมูลความพยายาม
การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ของ กศน. อำเภอคุระบุรี
มีความหลากหลาย และครอบคลุมทุกพื้นที่ จึงได้สร้างเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ และงบประมาณ
หลักฐานประกอบการดำเนินงาน

- แผนการดำเนินงาน / โครงการ

- ภาพถ่าย

- รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ

- รายงานการนิเทศ



- ข้อมูลจากการนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน



- รายงานสรุปการประเมินโครงการหรือรายงานผลปฏิบัติงาน



- รายงานการประชุม บันทึกการประชุมของงานที่เกี่ยวข้อง
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 6
 
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 6  พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตามเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ 6 ที่กำหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้
จุดเด่น
- ชุมชนที่ กศน.อำเภอคุระบุรี ร่วมจัดกิจกรรมสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้ชุมชนอื่นได้
- ชุมชนสามารถดำเนินกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง
- ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
จุดควรพัฒนา
- ควรมีการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
- ควรจัดทำข้อมูลสารสนเทศ ของแหล่งการเรียนรู้ให้มีข้อมูลมากกว่านี้
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
- พัฒนาบุคลากร ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีความรู้ใหม่ๆ เพื่อนำมาพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
- พัฒนาการนำเสนอข้อมูลในแหล่งการเรียนรู้ และประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรม ของแหล่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
บทที่ 4
การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

 การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปผลได้เป็น 2 ส่วนคือ                              1. สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ

สถานศึกษาได้กำหนดเป้าหมายความสำเร็จโดยภาพรวมของสถานศึกษา ไว้ที่ระดับคุณภาพ....90.03 ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 1 – 6 ไว้ดังนี้
	มาตรฐาน 
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	35
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	3
	2.55
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	3

	2.85

	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	3
	2.75
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ผู้เรียน คิดเป็น/ทำเป็น
	3
	2.66
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  การศึกษาขั้นพื้นฐาน
	10

	7.13

	พอใช้


	ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
	5
	5.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.7  ผู้เรียนมีงานทำหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	5
	4.00

	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	5
	2.70
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ
	25
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพของหลักสูตร
	4
	3.20
	ดี

	ตัวบ่งชี้ 2.2 คุณภาพของครู/ผู้สอน
	4
	3.20
	ดี

	ตัวบ่งชี้ 2.3คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้สอนที่เน้นผู้เรียน/ผู้รับบริการเป็นสำคัญ
	4
	3.60

	ดี

	ตัวบ่งชี้ 2.4 คุณภาพผู้สอน/วิทยากรสอนการศึกษาต่อเนื่อง
	3
	2.40
	ดี

	ตัวบ่งชี้ 2.5 คุณภาพสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	3
	2.40
	ดี

	ตัวบ่งชี้ 2.6 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	4
	4.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ 2.7 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	3
	3.00
	ดีมาก

	มาตรฐาน 
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ 3 การบริหารการศึกษา
	10
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา
	2
	2.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
	2
	2.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
	2
	2.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา
	2
	2.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา
	2

	2.00

	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 4 การประกันคุณภาพการศึกษา
	10
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	5
	5.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด
	5
	4.42
	ดี

	มาตรฐานที่ 5 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	10
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา
	5
	5.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	5
	5.00
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 6  มาตรการส่งเสริม
	10
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษา
เพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
	5
	5.00

	ดีมาก


	ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน
	5
	5.00
	ดีมาก

	รวม
	100
	90.86
	ดีมาก


 
จากผลการประเมินตนเองภายในภาพรวมของสถานศึกษา ผลการประเมินดังกล่าวเกิดจากความตระหนักความพยายามของสถานศึกษา ในการดำเนินกิจกรรม ดังต่อไปนี้
ข้อมูลความตระหนัก 
 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอคุระบุรี    มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ครูมีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับงาน ที่รับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู มีการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน และชุมชน โดยเน้นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน โดยจัดทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การอบรม ICT ให้แก่นักศึกษา และการจัดหาสื่อการเรียนการสอนให้กับครู กศน.ตำบล ในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้เรียนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลการเรียนรู้ได้ จัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้เอื้อเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมในแต่ละกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนรู้
ข้อมูลความพยายาม
 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอคุระบุรี  มีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายได้รับความร่วมมือจากผู้เรียน และชุมชน ภาคีเครือข่ายรวมทั้งองค์กรต่าง ๆทั้งภาครัฐและเอกชนในการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมก่อให้เกิดผลสำเร็จทุกโครงการ ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติงานประจำปี มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน และมีการประเมินผล หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมเพื่อนำข้อมูลผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานให้ดีทั้งด้านปริมาณ คุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ ตลอดจนนำกระบวนการ PDCA มาใช้ในการปฏิบัติงานทุกภารกิจ

ทั้งนี้จากผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมของสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ ...บรรลุ...ตามเป้าหมายโดยภาพรวมที่กำหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ดังนี้

จุดเด่น
 
สถานศึกษามีผลการประเมินทุกมาตรฐานอยู่ในระดับดี โดยในมาตรฐานที่ 5 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ซึ่งได้คะแนนเฉลี่ยสูงสุด และมาตรฐานที่ 6  มาตรการส่งเสริม มาตรฐานที่ 4 การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐานที่ 3 การบริหารการศึกษา มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ได้คะแนนเฉลี่ยรองลงมาตามลำดับ ส่วนมาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ได้คะแนนเฉลี่ยต่ำสุด 
 
จุดควรพัฒนา
 
จากการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ พบว่าตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ค่าเฉลี่ยต่ำกว่าตัวบ่งชี้อื่น ๆ ทำให้สถานศึกษา ต้องหาแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เห็นสมควรจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามลำดับความสำคัญ ดังนี้
1. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการเรียนเรียนการสอน โดยมีการสอนเสริมในรายวิชาหลักเช่นภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 

2. พัฒนาครูในเรื่องการทำวิจัยและสามารถนำผลวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ปรากฏผลต่อผู้เรียน อย่างเป็นรูปธรรม
4. พัฒนาระบบสารสนเทศ ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5. สถานศึกษาควรจัดให้มีแผนการพัฒนาโดยใช้หลักการบริหารคุณภาพ PDCA เพื่อบริหารจัดการ การดำเนินงานของสถานศึกษา

 
  2. การสรุปผลการประเมินตนเอง เพื่อพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 รวม 4 ด้าน
 
เมื่อสถานศึกษาได้ประเมินตนเองตามรายมาตรฐานแล้ว สถานศึกษาต้องตอบให้ได้ว่า ผลการดำเนินงานมีผลสัมฤทธิ์โดยภาพรวมตามจุดมุ่งหมาย ของกฎกระทรวงเป็นอย่างไร ซึ่งประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้

ด้านที่ 1  ผลการจัดการศึกษา  ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.8,  มาตรฐานที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่  5.1-5.2 และ มาตรฐานที่ 6 ตัวบ่งชี้ที่ 6.2
	มาตรฐาน 
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ด้านที่ 1  ผลการจัดการศึกษา  
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	3
	2.55
	ดี

	ตัวบ่งชี้ 1.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	3
	2.85

	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้  1.3 เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	3
	2.75
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ 1.4  ผู้เรียนคิดเป็นทำเป็น
	3
	2.66
	ดี

	ตัวบ่งชี้ 1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	10
	6.30

	พอใช้

	ตัวบ่งชี้ 1.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
	5
	5.00

	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ 1.7 ผู้เรียนมีงานทำหรือมีรายได้เสริม 
มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	5
	4.00

	ดี

	ตัวบ่งชี้ 1.8 ความพึงพอใจต่อการให้บริการ
การศึกษาตามอัธยาศัย
	3
	2.70

	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา
	5
	5.00

	ดีมาก


	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ
จุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	5
	5.00

	ดีมาก


	ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน
	5
	5.00

	ดีมาก


	รวมคะแนน
	50
	44.64
	ดี


สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา

สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด้านผลการจัดการศึกษา  อยู่ในระดับ  ดี  ซึ่งบรรลุ ตามเป้าหมายความสำเร็จที่ตั้งไว้ ดังนี้
จุดเด่น
สถานศึกษาสามารถสามารถจัดกิจกรรมได้บรรลุตามเป้าหมายปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา และสะท้อนถึงเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  สถานศึกษามีการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 5,6 มีระดับคุณภาพดีมาก เนื่องจากการสะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษาจากผลการดำเนินงานที่ชัดเจนมีการดำเนินงานที่เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรม  ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง มีระดับคุณภาพดีมาก เนื่องจากมีผู้เรียนส่วนใหญ่จบหลักสูตร  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2,1.3 มีระดับคุณภาพ ดีมาก เนื่องจากสถานศึกษาได้จัดกิจกรรมโครงการคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง และตัวบ่งชี้ที่ 1.8 มีระดับคุณภาพ ดีมาก มีบริการที่หลากหลายทำให้ได้รับความพึงพอใจจากผู้ใช้บริการการศึกษาตามอัธยาศัยในระดับดีขึ้นไป
จุดควรพัฒนา
ครูควรได้รับการพัฒนาความรู้ในสาระวิชาหลัก การทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อให้เกิดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานสถานศึกษามีการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระดับคุณภาพ ดี มีระดับคุณภาพ พอใช้  ซึ่งเกิดจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระความรู้พื้นฐานต่ำกว่าปีที่ผ่านมา จึงควรจัดให้มีการสอนเสริมในกลุ่มสาระความรู้พื้นฐานเพิ่มเติม 

ด้านที่  2  การบริหารจัดการ ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 , มาตรฐานที่ 3                ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 – 3.5  และ มาตรฐานที่ 6  ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ด้านที่ ๒ การบริหารจัดการ
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	3
	3.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา
	2
	2.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
	2
	2.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
	2
	2.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา
	2
	2.00

	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา
	2
	2.00

	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษา
เพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนา
สู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย
ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
	5
	5.00
	ดีมาก

	รวมคะแนน
	18
	18.00
	ดีมาก



สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา

สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด้านการบริหารจัดการ  อยู่ในระดับ  ดีมาก  ซึ่งบรรลุ ตามเป้าหมายความสำเร็จที่ตั้งไว้ ดังนี้
จุดเด่น
ผู้บริหารมีระบบบริหารจัดการที่ดีในทุกๆด้าน สามารถให้คำปรึกษาแนะนำและสร้างความมั่นใจในการทำงานแก่บุคลากรได้เป็นอย่างดี มีการวางแผนการปฏิบัติงานภายใต้ฐานข้อมูลและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของคณะกรรมการสถานศึกษาที่สนองตอบต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานต้นสังกัด
 สถานศึกษามีการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3  การบริหารการศึกษา ทุกตัวบ่งชี้ มีระดับคุณภาพดีมาก และมีค่าคะแนนเท่ากัน เนื่องจากผู้บริหารมีการบริหารจัดการที่ดีจึงทำให้งานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายวางไว้
จุดควรพัฒนา
ควรเปิดโอกาสให้ชุมชนและสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้
ด้านที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 2ตัวชี้วัดที่ 2.1 – 2.6
	 มาตรฐาน
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ด้านที่ 3   ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.1 คุณภาพของหลักสูตร
	4
	3.20
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่  2.2 คุณภาพของครู/ผู้สอน
	4
	3.20
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่  2.3 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู
และผู้สอนที่เน้นผู้เรียน/ผู้รับบริการเป็นสำคัญ
	4
	3.60

	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่  2.4 คุณภาพผู้สอน/วิทยากรสอน
การศึกษาต่อเนื่อง
	3
	2.40

	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่  2.5 คุณภาพสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	3
	2.40

	ดี

	ตัวบ่งชี้ 2.6 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	4
	4.00
	ดีมาก

	รวมคะแนน

	22
	18.80

	ดี



 
สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา

สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ  ดี  ซึ่งบรรลุ ตามเป้าหมายความสำเร็จที่ตั้งไว้ ดังนี้
จุดเด่น
สถานศึกษามีการให้บริการสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่มีคุณภาพ เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผู้รับบริการ
สถานศึกษามีการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย มีระดับคุณภาพดีมาก เนื่องจากมีการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่หลากหลายและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
จุดควรพัฒนา
ครูควรได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
สถานศึกษามีการประเมินตนเอง คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอนที่เน้นผู้เรียนและผู้รับบริการเป็นสำคัญ มีระดับคุณภาพ ดี  เนื่องจากครูยังให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมน้อยในการวิเคราะห์เนื้อหารายวิชาทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามที่ครูผู้สอนจัดให้
ด้านที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน  ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 4.1-4.2
	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ด้านที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน  
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	5
	5.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด
	5
	4.42
	ดีมาก

	รวมคะแนน 
	10
	9.42
	ดีมาก


 
สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา

สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด้านการประกันคุณภาพภายใน อยู่ในระดับ ดีมาก  ซึ่งบรรลุ ตามเป้าหมายความสำเร็จที่ตั้งไว้ ดังนี้
จุดเด่น
1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีความสามารถในการปรับตัว
2. ผู้บริหารมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
3. สถานศึกษามีพัฒนาการจนบรรลุผลตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา มีจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
4. สถานศึกษามีผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา มีผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และมีพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด
จุดควรพัฒนา
1. ความสามารถด้านการคิดของผู้เรียน
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
ครูควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในเรื่องการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล นำผลมาใช้วางแผนจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน เทคนิคการสอน และการนำผลการประเมินผู้เรียนมาใช้พัฒนาผู้เรียนและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครู รวมทั้งพัฒนาครูให้มีความสามารถในการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยส่งเข้ารับการอบรม ประชุม/สัมมนา จัดศึกษาดูงาน ศึกษาด้วยตนเอง
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต
 
1. ส่งเสริมบุคลากรด้านวิชาการ ให้บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการจัดและออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น

2. พัฒนาสื่อและอุปกรณ์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ และจัดการศึกษาที่ทันสมัย หลากหลาย และทั่วถึงตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและบริบทของชุมชน

3. สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาและสนับสนุนการจัดหาทรัพยากรทางการศึกษา

4. พัฒนา กศน.ตำบลให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนและสามารถให้บริการชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5. พัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาด้านอาชีพ หลักสูตรระยะสั้น เพื่อให้ประชาชนได้มีความรู้ในการประกอบอาชีพ
ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนา
1. สถานศึกษาควรมีนโยบายที่ชัดเจนในการร่วมกันพัฒนาส่งเสริมความสามารถของผู้เรียน                                
2. สนับสนุนบุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการวางแผน ดำเนินการทำตามแผน มีการติดตาม ประเมินผลและมีการปรับปรุงแก้ไขอยู่ต่อเนื่อง
3. ครูทุกคนควรร่วมกันพัฒนาผู้เรียนโดยเฉพาะการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น ร่วมกันวิเคราะห์หาสาเหตุเพื่อแก้ไข ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน สร้างจิตสำนึกที่ดีต่อการเรียนและความมุ่งหวังต่อความสำเร็จให้เกิดขึ้นภายในใจของผู้เรียน
------------------------------------------------------------


คณะผู้จัดทำ
ที่ปรึกษา

1.นายศักดา  ประชุม


ผอ.กศน.อำเภอคุระบุรี
คณะทำงาน

1. นางสาวชลดา  อัมภรัตน์   

ครู คศ.1

2. นางสาวสุพัตรา  บุญช่วย

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

3. นางเพียงพิศ  ศรีเพชร


ครูอาสาสมัครฯ

4. นายชาคริต  นิจผล


ครูอาสาสมัครฯ
5. นางสาวปณิดา  คงแก้ว


ครูอาสาสมัครฯ

6. นางสาววิลาสิณี  กล้าทะเล

ครูอาสาสมัครฯ
7. นางสาวกนกกาญจน์  คชคีเดชไกร
ครูอาสาสมัครฯ


8. นายสมรักษ์  อุปการดี


ครู กศน.ตำบล 

9. นางเพ็ญสินี  แข่งขัน


ครู กศน.ตำบล


10. นางสาวณัฐธยาน์  ฮั่นวิวัฒน์

ครู กศน.ตำบล

11. นางสาวเพ็ชรรัตน์  พุทรง

ครู กศน.ตำบล 

12. นางสาวบุปผา  ศรีเพชร์

บรรณารักษ์ (อัตราจ้าง)

รวบรวมและจัดพิมพ์
 

1. นางสาวชลดา  อัมภรัตน์   
 
2. นางสาวสุพัตรา  บุญช่วย






รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment Report)
ปี  2556
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอคุระบุรี 
สำนักงาน กศน.จังหวัดพังงา
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ
ตามที่กฎกระทรวง กำหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน สำหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 กำหนดให้สถานศึกษาต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายใน โดยกำหนดให้ต้องมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตราการศึกษาของสถานศึกษา รวมถึงต้องจัดทารายงานการประเมินตนเองประจาปี และเสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด ภาคีเครือข่าย และเผยแพร่ต่อสาธารณชน รวมถึงเพื่อนำผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามาเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
ในการนี้เพื่อเป็นการดำเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงฯ ดังกล่าว ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอคุระบุรี จึงได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อตรวจประเมินศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอคุระบุรี  โดยการวิเคราะห์แผนการปฏิบัติงานประจำปีร่วมกับรายงานผลการดำเนินงานประจำปีของสถานศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เกี่ยวกับโครงการ กิจกรรมต่างๆ ที่สถานศึกษาได้ดำเนินการ และสรุปผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้รับบริการ ทั้งนี้คณะกรรมการประเมินได้ใช้มุมมองโดยปรับการประเมินให้เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ และลักษณะเฉพาะของสถานศึกษาให้มากที่สุด
 

คณะกรรมการประเมินได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากคณะผู้บริหาร บุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษา รวมถึงบุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูล เพื่อยืนยันสภาพการดำเนินงานจริงของสถานศึกษาทำให้การตรวจประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ซึ่งคณะกรรมการประเมินขอขอบคุณไว้ ณ ที่นี้
 

คณะกรรมการประเมิน หวังว่าศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอ                คุระบุรี จะได้นำผลการประเมินนี้ไปใช้ในการรักษาจุดเด่น และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา และนำไปสู่การพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจ ตามความมุ่งหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษาต่อไป
(นายศักดา  ประชุม)

ผู้อานวยการ กศน.อำเภอคุระบุรี
วัน...24....เดือน ....กันยายน... 2556....
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